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ГУБЕРНАТОР КЭТИ ХОКУЛ 

 
 

ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ ПОДПИСАЛА ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, РАЗРЕШАЮЩЕЕ 
СОТРУДНИКАМ, НАД КОТОРЫМИ НАВИСЛА УГРОЗА ВОЗМОЖНОГО 

СОКРАЩЕНИЯ, ОБРАЩАТЬСЯ К РАБОТОДАТЕЛЯМ С ПРОСЬБОЙ ОБ 
УЧАСТИИ В ПРОГРАММЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДА  

   
Законодательство (S.17-A / A.7373-AN) разрешает сотрудникам подавать 
ходатайство с просьбой об участии в программе коллективного труда, 

чтобы избежать сокращения или для целей повторного найма  
   

Губернатор Кэти Хокул сегодня подписала законодательство, разрешающее 
сотрудникам, над которыми нависла угроза возможного сокращения, обращаться 
к работодателям с просьбой об участии в программе коллективного труда. 
Согласно этой поправке к трудовому законодательству, большинство 
сотрудников смогут подать работодателю письменный запрос об участии в 
программе коллективного труда до сокращения или в течение 10 дней после 
сокращения. Затем у работодателя есть семь дней для ответа, и он не обязан 
внедрять программу. Это особенно важно для обеспечения повторного найма 
полных групп уволенных сотрудников, когда бизнес возвращается в нормальное 
русло, а не малой части сотрудников.  
   
"Чтобы наша экономика после этой пандемии стала еще сильнее, чем когда-
либо, нам необходимо убедиться, что наши усилия по восстановлению 
сосредоточены на поддержке сотрудников, – сказала губернатор Хокул. – 
Разрешив использование программ совместной работы в Нью-Йорке, мы 
добавили компаниям еще один способ избежать увольнений и сохранить работу 
жителей Нью-Йорка".  
   
 Программы коллективного труда позволяют работодателям сократить все часы 
работы сотрудников, но сохранить работу всего персонала, помогая избежать 
увольнений. Затем государство помогает сотрудникам сократить рабочий день, 
предоставляя страхование по безработице для покрытия потери заработной 
платы. Департамент труда Соединенных Штатов поощряет программы 
коллективного труда, чтобы помочь восстановить экономику, разрешив 
повторный прием на работу большего числа рабочих.  
   
Этот законопроект не только помогает людям оставаться занятыми, сводя к 
минимуму расходы на страхование от безработицы, но также помогает 



предприятиям сохранить хорошо обученный персонал, а не увольнять его, 
помогая поддерживать бесперебойную работу наших предприятий.  
   
Сенатор Шелли Б. Майер заявила: "Программы коллективного труда 
Департамента труда штата Нью-Йорк обеспечивают предприятиям и сотрудникам 
гибкость в преодолении экономических спадов, предотвращая увольнения, 
снижая стоимость обучения новых сотрудников и позволяя сотрудникам получать 
частичное пособие по безработице, работая по совместительству. Этот закон 
расширит участие в недостаточно используемых программах, предоставив 
сотрудникам возможность просить своих работодателей о включении их в 
программу, не опасаясь ответных действий. Я благодарю губернатора Хокул за 
оказание содействия жителям штата Нью-Йорк в возвращении на работу и 
построении лучшего будущего после пандемии".  
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