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Do natychmiastowej publikacji: 23.10.2021 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWE UMOZLIWIAJACP;
PRACOWNIKOM ZAGROZONYM ZWOLNIENIAMI SKEADANIE WNIOSKOW DO
PRACODAWCOW O OBJECIE SYSTEMEM PRACY DZIELONEJ

Ustawa (S.17-A/A.7373-A) zezwala pracownikom na skfadanie do pracodawcoéw
wnioskow o wigczenie do systemu pracy dzielonej w celu unikniecia redukcji
zatrudnienia lub w celu ponownego zatrudnienia.

Gubernator Kathy Hochul podpisata dzisiaj ustawe pozwalajgcg pracownikom
zagrozonym zwolnieniem z pracy na sktadanie do pracodawcow wnioskow o
mozliwos¢ wigczenia w system pracy dzielonej (shared work). Zgodnie z tg nowelizacjg
prawa pracy wiekszos¢ pracownikow moze przed zwolnieniem lub w ciggu 10 dni po
zwolnieniu ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o dotgczenie do systemu pracy
dzielonej. Pracodawca ma siedem dni na odpowiedz i nie jest zobowigzany do
wdrozenia programu. Jest to szczegolnie wazne dla zapewnienia mozliwosci
ponownego zatrudnienia petnej grupy zwolnionych pracownikéw, gdy dziatalnos¢ firmy
wroci do normy, a nie tylko zapewnienia pracy mniejszej grupie personelu.

»,Aby odbudowac naszg ekonomie tak, aby byta silniejsza niz przed pandemig, nasze
wysitki musza skupiac sie na wspieraniu pracownikow”, powiedziata Gubernator
Hochul. ,Pozwalajgc na wykorzystanie w stanie Nowy Jork systemodw pracy dzielonej,
dalismy firmom kolejne narzedzie, aby unikng¢ zwolnien i utrzymac zatrudnienie”.

Programy pracy dzielonej pozwalajg pracodawcom zredukowac liczbe godzin pracy
pracownikow, ale utrzymac zatrudnienie catego personelu, co pomaga zapobiec
zwolnieniom. Wtadze stanowe pomagajg pracownikom, ktorzy pracujg w
zredukowanym wymiarze godzin pracy, zapewniajgc im pomoc w postaci Swiadczenia
z tytutu ubezpieczenia na wypadek utraty pracy w celu pokrycia utraconych dochodéw.
Departament Pracy Stanow Zjednoczonych (United State Department of Labor)
zacheca do tworzenia systemow pracy dzielonej, aby pomo6c w pobudzeniu gospodarki
poprzez umozliwienie ponownego zatrudnienia wiekszej liczby pracownikow.

Ustawa ta nie tylko pomaga ludziom utrzymac zatrudnienie — minimalizujgc koszty
ubezpieczenia na wypadek utraty pracy — ale takze pomaga firmom utrzymac dobrze
wyszkolonych pracownikoéw zamiast ich zwalnia¢, co zapewnia przedsiebiorstwom
ptynnos¢ dziatania.



Senator Shelley B. Mayer powiedziata: ,Programy pracy dzielonej Departamentu
Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor) zapewniajg firmom i
pracownikom elastycznosc, aby przetrwac spowolnienie gospodarcze poprzez
zapobieganie zwolnieniom, zmniejszenie kosztéw szkolenia nowych pracownikow oraz
umozliwienie pracownikom otrzymywania czesciowych zasitkéw dla bezrobotnych przy
jednoczesnym zatrudnieniu w niepetnym wymiarze godzin. Ustawa ta zwiekszy
uczestnictwo w tych nie w petni wykorzystywanych programach, dajgc pracownikom
mozliwos¢ zwrdcenia sie do swoich pracodawcow z prosbg o wdrozenie takiego
systemu pracy bez obawy przed dziataniami odwetowymi. Wyrazam uznanie dla
Gubernator Hochul za pomoc mieszkarncom stanu Nowy Jork w powrocie do pracy i
odbudowie po pandemii”.
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