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LA GOVERNATRICE HOCHUL FIRMA LA LEGISLAZIONE CHE PERMETTE Al
DIPENDENTI CHE SI TROVANO DI FRONTE AD UN POTENZIALE
LICENZIAMENTO DI RICHIEDERE Al DATORI DI LAVORO DI OPTARE PER PER
IL PROGRAMMA DI LAVORO CONDIVISO

La legislazione (S.17-A/A.7373-A) autorizza i dipendenti a presentare una
petizione ai propri datori di lavoro per permettere loro di partecipazione ad un
programma di lavoro condiviso al fine di evitare una riduzione della forza lavoro
o per motivi di riassunzione.

La Governatrice Kathy Hochul ha firmato oggi una legge che consente ai dipendenti
che rischiano un potenziale licenziamento di presentare una petizione ai datori di
lavoro per partecipare a un programma di lavoro condiviso. Ai sensi di questo
emendamento che riafferma il diritto al lavoro, la maggior parte dei dipendenti puo
presentare una richiesta scritta di partecipazione ad un programma di lavoro condiviso
al datore di lavoro prima del licenziamento o entro 10 giorni dal licenziamento. Il datore
di lavoro ha quindi sette giorni per rispondere e non é tenuto ad attuare il programma.
Cio e particolarmente importante per garantire che gruppi di lavoratori licenziati
vengano riassunti quando l'attivita torna alla normalita, anziché solo un numero minore
di essi.

"Affinché la nostra economia si riprenda piu forte che mai da questa pandemia,
dobbiamo assicurarci che i nostri sforzi di ripresa si concentrino sul sostegno ai
lavoratori”, ha affermato la Governatrice Hochul. "Consentendo l'uso di programmi di
lavoro condiviso a New York, abbiamo aggiunto un altro modo per le aziende di evitare
licenziamenti e tenere i newyorkesi al lavoro".

| programmi di lavoro condiviso consentono ai datori di lavoro di ridurre tutte le ore dei
dipendenti, ma di mantenere l'intero personale al lavoro, contribuendo in questo modo
di evitare licenziamenti. Lo Stato quindi aiuta questi lavoratori con orari ridotti fornendo
assistenza assicurativa contro la disoccupazione in modo da coprire i salari persi. Il
Dipartimento del Lavoro degli Stati Uniti ha incoraggiato programmi di lavoro condivisi
per aiutare a riavviare I'economia consentendo la riassunzione di piu lavoratori.

Questo disegno di legge non solo aiuta i lavoratori a non perdere il lavoro, riducendo al
minimo i costi dell'assicurazione contro la disoccupazione, ma aiuta anche le aziende a
mantenere il proprio personale ben formato invece di licenziarlo, contribuendo a
mantenere le nostre attivitd senza intoppi.



La Senatrice Shelley B. Mayer ha dichiarato: "I programmi di lavoro condiviso del
Dipartimento del Lavoro di New York forniscono alle imprese e ai dipendenti la
flessibilita necessaria per resistere alle crisi economiche prevenendo i licenziamenti,
riducendo il costo della formazione dei nuovi dipendenti e consentendo ai dipendenti di
ricevere sussidi di disoccupazione parziali mentre lavorano a tempo parziale. Questa
legge fara crescere la partecipazione a questi programmi sottoutilizzati consentendo ai
lavoratori di richiedere che i loro datori di lavoro facciano domanda senza timore di
ritorsioni. Plaudo alla Governatrice Hochul per aver aiutato i newyorkesi a tornare al
lavoro e a riprendersi piu forti che mai dalla pandemia”.
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