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州長霍楚簽署立法，允許面臨裁員可能的雇員向雇主申請參加共用工作計畫  

   
立法（S.17-A/A.7373-A）授權雇員向雇主申請參加共用工作計畫，以避免裁員或用於

重新雇用的目的。  

   
州長凱茜 霍楚今天簽署了一項立法，允許面臨潛在裁員的雇員向雇主申請參加一個共用

工作計畫。根據這一勞動法修正案，大多數雇員可以在裁員前或裁員後10天內以書面形

式向雇主提出共用工作計畫的要求。然後，雇主有七天的時間來回應，並不需要實施該

計畫。這對於確保在業務恢復正常時，全部被解雇的工人群體被重新雇用，而不僅僅是

較小部分的工人，是特別重要的。     

   
 "為了使我們的經濟從這場大流行病中恢復得比以往更強大，我們需要確保恢復工作側

重于支援工人，"州長霍楚l說。"通過允許在紐約使用共用工作計畫，我們為公司增加了

另一種避免裁員和保持紐約人就業的方法。"       

   
共用工作計畫允許雇主減少所有員工的工作時間，但保持全體員工工作，幫助避免裁

員。 然後，州政府通過提供失業保險援助來幫助這些減少工時的工人，以彌補工資損

失。美國勞工部鼓勵共用工作計畫，通過允許更多的工人被重新雇用來幫助重新開放經

濟。        

   
這項法案不僅幫助人們保持就業--最大限度地減少失業保險費用，而且還幫助企業保留

他們訓練有素的員工，而不是解雇他們，幫助保持我們的企業順利運行。       

   

參議員Shelley B. Mayer說："紐約州勞工廳的共用工作計畫通過防止裁員、減少培訓新

員工的成本，以及允許員工在兼職工作的同時獲得部分失業福利，為企業和員工提供了

應對經濟衰退的靈活性。這項法律將提高這些未被充分利用的計畫的參與度，使工人有

權要求他們的雇主申請而不必擔心遭到報復。我讚揚州長霍楚幫助紐約人恢復工作，並

從大流行病中恢復得更強大"。  
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