
 

 

 
 الحاكمة كاثي هوكول   23/10/2021 للنشر فورًا:

 

 

الحاكمة هوكول توقع التشريع الذي يسمح للموظفين الذين يواجهون تسريح محتمل لمطالبة أصحاب العمل ببرنامج العمل  
 المشترك  

  
( يصرح للموظفين بتقديم التماس إلى صاحب العمل للمشاركة في برنامج عمل S.17-A / A.7373-Aالتشريع ) 

 مشترك لتجنب انخفاض القوة العاملة أو لأغراض إعادة التوظيف.  
  

وقعت الحاكمة كاثي هوكول اليوم قانوناً يسمح للموظفين الذين يواجهون تسريحًا محتملاً للعمال بتقديم التماس إلى أصحاب  
العمل للمشاركة في برنامج عمل مشترك. بموجب هذا التعديل لقانون العمل، يجوز لغالبية الموظفين تقديم طلب لبرنامج  

أيام من التسريح. لدى صاحب العمل بعد ذلك سبعة  10ل التسريح أو في غضون عمل مشترك كتابياً إلى صاحب العمل قب
أيام للرد وليس مطالباً بتنفيذ البرنامج. هذا مهم بشكل خاص لضمان إعادة توظيف مجموعات كاملة من العمال المسرحين 

 عندما تعود الأعمال إلى طبيعتها، بدلاً من مجرد أجزاء صغيرة من العمال.  
  

"لكي يعود اقتصادنا أقوى من أي وقت مضى من هذا الوباء، نحتاج إلى التأكد من أن جهودنا للتعافي   حاكمة هوكول،قالت ال
بالسماح باستخدام برامج العمل المشترك في نيويورك، أضفنا طريقة أخرى للشركات لتجنب تسريح   تركز على دعم العمال.

 العمال وإبقاء سكان نيويورك موظفين."  
  

تسمح برامج العمل المشتركة لأصحاب العمل بتقليل جميع ساعات عمل الموظفين، مع الحفاظ على عمل الموظفين بالكامل،  
العمال. ثم تساعد الولاية هؤلاء العمال بساعات مخفضة من خلال توفير مساعدة تأمين البطالة   مما يساعد على تجنب تسريح

لتغطية الأجور المفقودة. شجعت وزارة العمل بالولايات المتحدة برامج العمل المشتركة للمساعدة في إعادة فتح الاقتصاد من  
 خلال السماح بإعادة توظيف المزيد من العمال.  

  
ولكنه   -مما يقلل من تكاليف التأمين ضد البطالة  - مشروع القانون هذا الأشخاص على البقاء في وظائفهم فحسب لا يساعد 

 تساعد أيضًا الشركات في الحفاظ على موظفيها المدربين جيدًا بدلاً من تسريحهم، مما يساعد على استمرار عملنا بسلاسة.  
  

"إن برامج العمل المشترك التابع إلى لوزارة العمل في لولاية نيويورك توفر للشركات   قال السناتور شيلي ب. ماير، 
والموظفين المرونة لمواجهة الانكماش الاقتصادي من خلال منع تسريح العمال، وتقليل تكلفة تدريب الموظفين الجدد،  

سيزيد هذا القانون من المشاركة في هذه البرامج  والسماح للموظفين بتلقي إعانات البطالة الجزئية أثناء العمل بدوام جزئي. 
غير المستغلة بالكامل من خلال تمكين العمال من مطالبة أصحاب العمل بالتقدم بطلب دون خوف من الانتقام. أحيي الحاكمة  

 هوكول لمساعدة سكان نيويورك على العودة إلى العمل وبناء أقوى من الوباء."  
 ### 
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