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LA GOBERNADORA HOCHUL ANUNCIA $11,1 MILLONES EN FONDOS 
FEDERALES PARA LA FUERZA LABORAL QUE AMPLIARÁN EL PROGRAMA DE 
COORDINACIÓN DE RECURSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES EN 

TODO EL ESTADO DE NUEVA YORK  
  

El programa que conecta a las personas con discapacidades con puestos de trabajo 
brindará servicios a más de 45.000 personas hasta 2025 y garantizará una mayor 

uniformidad en el nivel de servicio en cada región del estado  
  

La recientemente creada Red de Cambios de Sistemas y Oportunidades Inclusivas de 
Nueva York estará conformada por el programa ampliado de Coordinadores de 

Recursos para Personas con Discapacidades  
  
  
La gobernadora Kathy Hochul anunció hoy que se comprometieron $11,1 millones en 
fondos federales para desarrollo de la fuerza laboral en los próximos tres años para 
ampliar la exitosa red de Coordinadores de Recursos para Personas con 
Discapacidades a las 33 áreas locales de desarrollo de fuerza laboral y para brindar 
mejores servicios a las personas con discapacidades en los Centros de Inserción 
Laboral del estado de Nueva York.  
  
"Hoy más que nunca debemos garantizar que todos los trabajadores en Nueva York 
cuenten con apoyo", indicó la gobernadora Hochul. "Un componente importante de 
nuestra recuperación posterior a la pandemia es garantizar que los trabajadores de 
todas las capacidades tengan oportunidades laborales. Quiero que Nueva York sea un 
estado de oportunidades y esperanza para las personas de todas las condiciones 
sociales, y eso significa que tenemos que seguir brindando apoyo a las personas con 
discapacidades".  
  
El anuncio de hoy, mediante el cual se crea la Red de Cambios de Sistemas y 
Oportunidades Inclusivas de Nueva York (NY SCION, por sus siglas en inglés), se 
hace durante el mes de octubre, que fue declarado por la gobernadora como el Mes 
de la Concientización sobre el Empleo de las Personas con Discapacidades.  
   
Esta ampliación se basa en programas anteriores mantenidos a través de la Iniciativa 
para el Empleo de Personas con Discapacidades del gobierno federal, que ha 
brindado servicios a más de 31.000 personas desde 2010. Estas subvenciones están 
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diseñadas para mejorar la calidad de los servicios prestados a jóvenes y adultos con 
discapacidades.  
  
Al acercarse el cierre de estas subvenciones anteriores, el Departamento de Trabajo 
del estado de Nueva York (DOL, por sus siglas en inglés) mantendrá su compromiso 
de brindar servicios a las personas con discapacidades en todo el estado de Nueva 
York a través de un nuevo programa piloto de tres años. Durante este tiempo, el 
estado espera brindar servicios a 45.000 personas más.  
  
La comisionada del Departamento de Trabajo del estado de Nueva York, Roberta 
Reardon, opinó: "La COVID-19 nos ha hecho cambiar completamente la manera en 
la que operamos en el Departamento de Trabajo. Debemos hacerlo de manera más 
eficaz y eficiente para cumplir mejor las necesidades de todas las personas que 
buscan empleo. Las diferencias no deberían imposibilitar la contratación de 
nadie. Tenemos que tomar conciencia sobre las contribuciones que pueden hacer las 
personas con discapacidades a la fuerza laboral y hacer que emplear a estas 
personas sea la norma, no la excepción".  
  
El representante Joe Morelle manifestó: "Los neoyorquinos de todas las 
capacidades merecen tener acceso a los recursos y el apoyo de calidad que necesitan 
para llevar vidas saludables y tener carreras gratificantes. Me enorgullece haber 
ayudado a obtener fondos federales para proteger y ampliar estos programas cruciales 
de los que dependen las personas con discapacidades. Agradezco a la gobernadora 
Hochul por su compromiso para fortalecer nuestra fuerza laboral, promover una 
comunidad inclusiva y garantizar que todas las personas tengan la oportunidad de 
triunfar".  
  
El representante Adriano Espaillat afirmó: "Felicito a la gobernadora Hochul por el 
anuncio de hoy sobre la asignación de estos fondos federales, que yo ayudé a obtener 
en el Congreso, a la ampliación de las actividades de investigación y los recursos para 
las personas con discapacidades en todo el estado. Sé que el aumento de beneficios 
para las personas con discapacidades tendrá un impacto positivo en mi distrito y en 
las comunidades alrededor de la ciudad. Al ser octubre el Mes de Concientización 
sobre el Empleo de las Personas con Discapacidades, el compromiso de hoy reafirma 
nuestro apoyo y nuestros esfuerzos para garantizar la disponibilidad de recursos y 
beneficios para las personas de nuestra comunidad que necesitan nuestro apoyo hoy 
más que nunca".  
  
Anteriormente, aproximadamente la mitad de las 33 áreas locales de desarrollo de 
fuerza laboral tenían acceso directo a un coordinador de Recursos para Personas con 
Discapacidades. NY SCION brindará los fondos para la designación de un coordinador 
de Recursos para Personas con Discapacidades en cada área local de desarrollo de 
fuerza laboral y en varias posiciones en la ciudad de Nueva York. Su función será 
mejorar y apoyar los resultados de empleo para los jóvenes y adultos con 
discapacidades, así como establecer y ampliar colaboraciones que aprovechen los 
recursos en diversos sistemas de servicios. También capacitarán al personal estatal y 



a los colaboradores sobre las prácticas recomendadas para garantizar un nivel de 
servicio uniforme en todo el sistema de fuerza laboral y en todos los Centros de 
Inserción Laboral.  
  
Las siguientes son algunas de las funciones de un coordinador de Recursos para 
Personas con Discapacidades:  

• Aumentar la cantidad de inscripciones de jóvenes y adultos con 
discapacidades, incluidos los beneficiarios de Seguridad Social y las 
personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo, en el sistema 
de los Centros de Inserción Laboral a través de actividades de difusión y 
reclutamiento  

• Proporcionar consejo sobre beneficios y asesoramiento de incentivo 
laboral a los beneficiarios de Seguridad Social en su transición a la 
actividad laboral  

• Promover el Programa Ticket to Work  

• Concretar el acercamiento del Equipo de Recursos Integrados (IRT, por 
sus siglas en inglés) a su área  

• Este sitio web de recursos del IRT se creó en el estado de Nueva York 
en virtud de un proyecto anterior de la Iniciativa de Empleo de Personas 
con Discapacidades  

• Realizar actividades de difusión a empresas  

• Colocar a jóvenes y adultos con discapacidades en experiencias 
laborales (como pasantías, capacitación en el trabajo, trabajo de verano, 
etc.)  

• Colocar y retener a los jóvenes y adultos con discapacidades en cursos 
de capacitación de habilidades laborales  

• Colocar y retener a los jóvenes y adultos con discapacidades en puestos 
de empleo integrados competitivos  

  
Además, se ampliarán y ajustarán a escala las actividades que se realizaban de 
conformidad con los proyectos anteriores de la Iniciativa de Empleo de Personas con 
Discapacidades, en virtud de NY SCION. Las siguientes son algunas de estas 
actividades:  

• Exposiciones de carreras que incluyen sesiones de "Conocer al 
empleador" en las que jóvenes y adultos exploran oportunidades 
laborales en las industrias de manufactura avanzada, atención de la 
salud, tecnología de la información y otras industrias en gran demanda  

• Eventos de contratación en las que los participantes jóvenes y adultos 
asisten a entrevistas con los representantes de las empresas, siguiendo 
el modelo de las "Ferias de carreras invertidas"  

• Capacitación y talleres sobre emprendimiento, preparación laboral y 
conocimientos financieros  

  
Algunos socios clave que apoyan NY SCION son el Departamento de Educación del 
estado de Nueva York, los Servicios de Educación Continua y Carreras para Adultos: 
Rehabilitación Vocacional del estado de Nueva York (ACCES-VR, por sus siglas en 
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inglés), la Oficina de Servicios para Niños y Familias del estado de Nueva York, la 
Comisión para Personas Ciegas del estado de Nueva York, la Oficina de Asistencia 
Temporal y para Personas con Discapacidades del estado de Nueva York y otros 
socios comunitarios y organizaciones sin fines de lucro de todo el estado.  
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