
 
Diffusione immediata: 21/10/2021  GOVERNATRICE KATHY HOCHUL 

 

 

LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA 11,1 MILIONI DI DOLLARI IN FONDI 
FEDERALI PER IL LAVORO PER ESPANDERE IL PROGRAMMA DI 

COORDINAMENTO DELLE RISORSE PER LA DISABILITÀ NELLO STATO DI NEW 
YORK  

  
Il programma che collega le persone con disabilità al lavoro servirà più di 45.000 

individui entro il 2025 e garantirà un livello di servizio più coerente in ogni regione dello 
Stato  

  
La nuova Rete del cambiamento dei sistemi e delle opportunità inclusive di New York 
(New York Systems Change and Inclusive Opportunities Network, NY SCION) sarà 

composta dal programma ampliato dei coordinatori delle risorse per la disabilità  
  
  
La Governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi un impegno di 11,1 milioni di dollari 
in finanziamenti federali per lo sviluppo della forza lavoro nei prossimi tre anni per 
espandere la rete di successo dei Coordinatori delle risorse per le disabilità (Disability 
Resource Coordinators) a tutte le 33 aree locali di sviluppo della forza lavoro e per 
servire meglio gli individui con disabilità nei centri di orientamento alla carriera (Career 
Centers) dello Stato di New York.  
  
"Ora più che mai, è importante che ci assicuriamo che ogni lavoratore di New York sia 
supportato", ha dichiarato la Governatrice Hochul. "Una componente importante per 
la nostra ripresa post-pandemia è garantire che i lavoratori di ogni estrazione abbiano 
opportunità di lavoro. Voglio che New York sia uno stato di opportunità e speranza per 
le persone di ogni estrazione sociale, e questo significa che dobbiamo continuare ad 
aumentare il sostegno alle persone con disabilità".  
  
L'annuncio di oggi, che crea la Rete del cambiamento dei sistemi e delle opportunità 
inclusive di New York (NY SCION), arriva nel mese di ottobre, che la Governatrice ha 
dichiarato essere il mese della consapevolezza dell'occupazione dei disabili.  
  
Questa espansione si basa su programmi passati sostenuti dall'iniziativa federale per 
l'occupazione dei disabili (Disability Employment Initiative, DEI), che ha servito più di 
31.000 persone dal 2010. Queste sovvenzioni sono progettate per aumentare la 
qualità dei nostri servizi per adulti e giovani con disabilità.  
  

https://www.governor.ny.gov/news/governor-hochul-issues-proclamation-declaring-october-disability-employment-awareness-month
https://www.governor.ny.gov/news/governor-hochul-issues-proclamation-declaring-october-disability-employment-awareness-month


Mentre le precedenti sovvenzioni giungono al termine, il Dipartimento del lavoro 
(Department of Labor, DOL) dello Stato di New York continuerà il suo impegno per 
assistere gli individui con disabilità in tutto lo Stato di New York attraverso un nuovo 
programma pilota di tre anni. In questo periodo, lo stato si aspetta di servire altre 
45.000 persone.  
  
Il commissario per il lavoro dello Stato di New York, Roberta Reardon, ha 
dichiarato: "Il COVID ha permesso di cambiare radicalmente il nostro modo di 
lavorare al Dipartimento del lavoro. Dobbiamo farlo in modo più efficace ed efficiente e 
soddisfare meglio le esigenze di tutte le persone in cerca di lavoro. Le differenze non 
dovrebbero renderti inabile al lavoro. Dobbiamo aumentare la consapevolezza dei 
contributi che le persone con disabilità possono dare alla forza lavoro e rendere il loro 
impiego la norma piuttosto che l'eccezione."  
  
Il rappresentante Joe Morelle ha dichiarato: "I newyorkesi di tutte le abilità meritano 
di avere accesso al supporto e alle risorse di qualità di cui hanno bisogno per condurre 
una vita sana e avere una carriera soddisfacente, sono orgoglioso di aver contribuito a 
garantire il finanziamento federale per proteggere ed espandere questi programmi 
critici su cui fanno affidamento le persone con disabilità. Sono grato alla Governatrice 
Hochul per il suo impegno a rafforzare la nostra forza lavoro, a promuovere una 
comunità inclusiva e ad assicurare che tutte le persone abbiano l'opportunità di avere 
successo."  
  
Il rappresentante Adriano Espaillat ha commentato: "Mi congratulo con la 
Governatrice Hochul per l'annuncio odierno sullo stanziamento di questo finanziamento 
federale che ho contribuito a ottenere dal Congresso per espandere ulteriormente la 
ricerca e le risorse per la disabilità in tutto lo stato.  Sono sicuro che i maggiori benefici 
per le persone con disabilità avranno un impatto positivo sul mio distretto e sulle 
comunità della città. Poiché ottobre è il mese della consapevolezza dell'occupazione 
delle persone con disabilità, l'impegno di oggi riafferma il nostro sostegno e gli sforzi 
per garantire risorse e benefici per gli individui della nostra comunità che hanno 
bisogno del nostro aiuto ora più che mai".  
  
In precedenza, circa la metà delle 33 aree di sviluppo della forza lavoro locale aveva 
accesso diretto a un coordinatore di risorse per la disabilità.  NY SCION finanzierà il 
collocamento di un coordinatore di risorse per la disabilità in ogni area di sviluppo della 
forza lavoro locale e in diverse posizioni nella Città di New York. Il loro ruolo sarà 
quello di migliorare e sostenere i risultati occupazionali per i giovani e gli adulti con 
disabilità e di stabilire ed espandere i partenariati sfruttando le risorse tra più sistemi di 
servizi. Essi formeranno sia il personale statale che quello dei partner riguardo alle 
migliori pratiche per assicurare livelli coerenti di servizio in tutto il sistema della forza 
lavoro e in ogni centro di orientamento alla carriera.  
  
Le attività del coordinatore delle risorse per la disabilità includono:  

• Aumentare l'iscrizione di giovani e adulti con disabilità - compresi i 
beneficiari della previdenza sociale e gli individui con disabilità intellettuali 



e/o di sviluppo - nel sistema dei centri di orientamento alla carriera 
attraverso attività di sensibilizzazione e reclutamento  

• Fornire consulenza sui benefici e incentivi al lavoro ai beneficiari della 
previdenza sociale durante la loro transizione al mondo del lavoro.  

• Promuovere il programma Ticket to Work  

• Formalizzare il team delle risorse integrate (Integrated Resource Team, 
IRT) che si rivolge alla loro area  

• Questo sito web di risorse IRT è stato creato nello Stato di New York 
nell'ambito di un precedente progetto di iniziativa per l'occupazione dei 
disabili.  

• Svolgere il lavoro di sensibilizzazione alle imprese  

• Collocare giovani e adulti con disabilità in esperienze di lavoro (ad 
esempio, stage, formazione sul lavoro, esperienze di lavoro estive, ecc.)  

• Collocamento e mantenimento dei giovani e degli adulti con disabilità 
nella formazione professionale  

• Collocamento e mantenimento dei giovani e degli adulti con disabilità in 
ambienti integrati e competitivi  

  
Inoltre, le attività che si sono svolte nell'ambito dei precedenti progetti dell’iniziativa 
federale per l'occupazione dei disabili saranno scalate e ampliate nell'ambito di NY 
SCION. Queste attività includono:  

• Fiere di orientamento alla carriera che includono sessioni "Incontra il 
datore di lavoro" in cui giovani e adulti esplorano i percorsi di carriera 
nella produzione avanzata, nella sanità, nella tecnologia dell'informazione 
e negli altri settori richiesti  

• Eventi di reclutamento in cui i partecipanti giovani e adulti si impegnano 
in colloqui con i rappresentanti delle aziende, in base al modello 
"Reverse Career Fair"  

• Imprenditorialità, preparazione alla carriera e alfabetizzazione finanziaria 
e workshop  

  
I partner chiave che sostengono NY SCION includono il Dipartimento dell'istruzione 
dello Stato di New York (NYS Education Department), i Servizi di riabilitazione 
professionale e di formazione continua per adulti (Adult Career and Continuing 
Education Services-Vocational Rehabilitation, ACCES-VR), l’Ufficio dei servizi ai minori 
e alle famiglie dello Stato di New York (NYS Office of Children and Family Services), la 
Commissione per i ciechi dello Stato di New York (NYS Commission for the Blind), 
l’Ufficio di assistenza temporanea e disabilità dello Stato di New York (NYS Office of 
Temporary and Disability Assistance) e i partner della comunità e le organizzazioni 
senza scopo di lucro in tutto lo stato.  
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