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州長霍楚爾宣佈提供 1,110 萬美元的聯邦勞動力資金，以擴大紐約州各地的殘障人士資

源協調計畫  

  
幫助殘障人士與工作建立連接的計畫將在 2025 年前為超過 45,000 人提供服務，並確保

在本州不同地區提供更一致的服務水準  

  
新創建的紐約州系統變革和包容性機會網路將由擴大後的殘障人士資源協調員計畫組成  

  
  
州長凱西．霍楚爾今天宣佈，承諾將在未來三年內提供 1,110 萬美元的聯邦勞動力發展

資金，以擴大富有成效的殘障人士資源協調員 (Disability Resource Coordinator) 網路，

使其覆蓋所有 33 個地方勞動力發展區，並在紐約州職業中心 (New York State Career 

Center) 更好地服務於殘障人士。  

  
「當前我們必須要確保紐約州的每個勞動者都能獲得支援，這比以往任何時候都更加重

要。」州長霍楚爾表示，「我們疫情後恢復工作的一個重要組成部分，就是確保各種背

景的勞動者都能夠獲得工作機會。我希望紐約州能夠為各行各業提供機會和希望，這意

味著我們必須繼續強化殘障人士支援。」  

  
10 月份是州長宣佈確立的殘障人士就業意識月 (Disability Employment Awareness 

Month)，今天州長還宣佈將創建紐約州系統變革和包容性機會網路 (New York Systems 

Change and Inclusive Opportunities Network, NY SCION)。  

  
其將擴大聯邦殘障人士就業倡議所支援的過往計畫，自 2010 年以來，該倡議已服務了

超過 31,000 人。這些撥款旨在提高成年和青少年殘障人士的服務品質。  

  
隨著先前這些撥款的告一段落，紐約州勞工廳 (Department of Labor) 將繼續致力於透過

新的三年期試點計畫服務全紐約州的殘障人士。在此期間，本州預計將服務另外的 

45,000 人。  

  
紐約州勞工廳廳長羅伯特．芮登 (Roberta Reardon) 表示，「冠狀病毒疫情為勞工廳打

開了一扇大門，讓我們能夠從根本上改變業務方式。我們必須更有效、高效地開展工

作，從而更好地滿足所有求職者。差異不應該導致求職者無法被僱用。我們需要讓人們

更好地認識到殘障人士的勞動力貢獻，並使殘障人士的就業成為常態，而不是例外。」  

https://www.governor.ny.gov/news/governor-hochul-issues-proclamation-declaring-october-disability-employment-awareness-month
https://www.governor.ny.gov/news/governor-hochul-issues-proclamation-declaring-october-disability-employment-awareness-month
https://www.governor.ny.gov/news/governor-hochul-issues-proclamation-declaring-october-disability-employment-awareness-month


  
國會眾議員喬．莫雷爾 (Joe Morelle) 表示，「不同能力水準的紐約民眾都應有機會獲

得他們所需的高品質支援和資源，以過上健康的生活並擁有充實的職業生涯。我非常自

豪能夠幫助爭取到聯邦資金，以保護和擴大殘障人士所依賴的這些關鍵計畫。感謝州長

霍楚爾致力於增強我們的勞動力，打造一個包容性的社區，並確保所有人都有機會成

功。」  

  
國會眾議員阿德里亞諾．埃斯佩拉特 (Adriano Espaillat) 表示，「我讚賞州長霍楚爾今

天宣佈分配這項聯邦資金，這項資金是我在國會幫助爭取到的，其旨在進一步擴大全州

的殘障研究和資源。我相信，增加殘障人士的福利將積極影響我的選區和本市各社區。

10 月是殘障人士就業意識月，今天的承諾重申了我們將提供支援並付出努力，以確保社

區居民能夠獲得空前亟需的殘障資源和福利支援。」  

  
在此之前，33 個地方勞動力發展區中僅有約半數區域有機會直接接洽殘障人士資源協調

員。紐約州系統變革和包容性機會網路將資助在每個地方勞動力發展區設置一名殘障人

士資源協調員，並在紐約市設立若干崗位。其作用是改善和支援青少年和成年殘障人士

就業，並建立和擴大合作夥伴關係，從而利用多個服務系統的資源。他們將對州政府和

合作夥伴的工作人員進行最佳實踐培訓，確保整個勞動力系統和各職業中心的服務水準

一致。  

  
殘障人士資源協調員的活動包括：  

• 透過外展和招募活動，增加職業中心系統當中青少年和成年殘障人士（包

括社會保障受益人以及智力和/或發育障礙人士）的註冊人數  

• 為社會保障受益人提供福利建議和工作激勵措施諮詢，幫助他們向工作過

渡  

• 推廣「工作門票」(Ticket to Work) 計畫  

• 在其所在區域正式組建整合資源團隊 (Integrated Resource Team)  

• 此整合資源團隊資源網站是依據先前的一項殘障人士就業倡議專案在紐約

州創建的。  

• 向企業進行外展宣傳  

• 安排青少年和成年殘障人士參加工作體驗（即實習、在職培訓、暑期工作

體驗等）  

• 安排和保持青少年和成年殘障人士參加職業技能培訓  

• 安排和保持青少年和成年殘障人士參加競爭性的綜合就業  

  
此外，在先前的殘障人士就業倡議專案下開展的活動，將在紐約州系統變革和包容性機

會網路下得到擴大和提升。這些活動包括：  

• 職業博覽會，包括「與僱主面對面 (Meet the Employer)」活動，讓青少年

和成年人士探索先進製造業、醫療保健、資訊技術和其他高需求行業的職

業發展道路  

• 招募活動，青少年和成年參與者能夠在活動上與企業代表進行面試，如

「逆向職業博覽會 (Reverse Career Fair)」模式  

https://choosework.ssa.gov/about/index.html
https://protect2.fireeye.com/v1/url?k=70c7390e-2f5c004f-70c5c03b-000babda0106-86d15ecab0132522&q=1&e=8d0886c3-bc4f-445d-8a82-8a5cb9316791&u=https%3A%2F%2Fwww.cdoworkforce.org%2Fabout-the-irt%2Fwhat-is-an-irt


• 創業、職業準備和金融知識培訓和研討會  

  
為紐約州系統變革和包容性機會網路提供支援的主要合作夥伴包括紐約州教育廳 

(Education Department)、紐約州成人職業和繼續教育服務-職業康復部 (Adult Career 

and Continuing Education Services-Vocational Rehabilitation, ACCES-VR)、紐約州兒

童和家庭服務辦公室 (Office of Children and Family Services)、紐約州盲人委員會 

(Commission for the Blind)、紐約州臨時救濟與殘障援助辦公室 (Office of Temporary 

and Disability Assistance)，以及全州各地的社區和非營利合作夥伴。  

  
###  

  

 
￼可造訪網站 www.governor.ny.gov瀏覽更多新聞 

紐約州 | 州長辦公室 | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418  
 

退出訂閱 

 

http://www.governor.ny.gov/
mailto:press.office@exec.ny.gov
https://protect2.fireeye.com/v1/url?k=db40c928-84dbf012-db42301d-ac1f6b44fec6-bc28606097215c2f&q=1&e=6733fada-401e-4a21-8665-ffd4582808da&u=https%3A%2F%2Fit.cwnls.com%2Fapp%2Fitpage.nsf%2Funsubscribe.xsp%3Faction%3Dunsubscribe%26id%3D1100PRES3611EE0049837A5085258775005390C300000000000000000000000000000000

