
 
Do natychmiastowej publikacji: 12.10.2021  GUBERNATOR KATHY HOCHUL 

 
 

GUBERNATOR HOCHUL WYDAŁA PROKLAMACJĘ OGŁASZAJĄCĄ 
PAŹDZIERNIK MIESIĄCEM ŚWIADOMOŚCI ZATRUDNIANIA OSÓB Z 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI  
  

Proklamacja podnosi świadomość w kwestii zatrudniania osób z 
niepełnosprawnościami i stanowi kontynuację wieloletniego zaangażowania 

władz stanu Nowy Jork na rzecz pracowników z niepełnosprawnościami  
  

Proklamacja jest dostępna tutaj  
  
Gubernator Kathy Hochul wydała dziś proklamację ogłaszając październik miesiącem 
świadomości zatrudniania osób z niepełnosprawnościami. Administracja stanu Nowy 
Jork od dawna angażuje się we wspieranie integracyjnych miejsc pracy i wprowadziła 
innowacyjne rozwiązania, aby zapewnić niepełnosprawnym pracownikom lepszy dostęp 
do systemów finansowych, zdrowotnych i zatrudnienia. Inicjatywy te dały pracownikom 
z niepełnosprawnościami możliwość uzyskania niezależności finansowej poprzez 
zatrudnienie, co z kolei zmniejszyło bezrobocie i ubóstwo w tej grupie osób.  
  
„Stan Nowy Jork jest zobowiązany do zapewnienia swoim niepełnosprawnym 
pracownikom równych szans i wsparcia w miejscu pracy i poza nim”, powiedziała 
Gubernator Hochul. „Naszym obowiązkiem jest zapewnienie, aby osoby z 
niepełnosprawnością nigdy nie były pomijane i aby miały sprawiedliwe i wysokiej jakości 
możliwości zatrudnienia w naszym stanie. Uczcijmy w tym miesiącu naszych 
pracowników z niepełnosprawnościami i wszystko to, co wnoszą i robią każdego dnia”.  
  
Przez cały czas trwania pandemii administracja stanu Nowy Jork kontynuowała swoją 
pracę na rzecz wspierania pracowników z niepełnosprawnością, w tym osób, których 
dotknęły skutki wirusa COVID-19 i borykających się z jego długotrwałymi efektami.  
  
Władze stanu Nowy Jork pracują również nad wspieraniem społeczności osób z 
niepełnosprawnością poprzez realizację polityki „Employment First”, która działa na 
rzecz zmniejszenia ubóstwa i zwiększenia zatrudnienia wśród osób z 
niepełnosprawnością poprzez skłanianie firm, aby posiadały formalną politykę 
zatrudniania osób z niepełnosprawnością.  
  
Ponadto, Gubernator Hochul ogłosiła ostatnio realizację projektów przystępnych 
cenowo mieszkań wspomaganych w miastach takich jak Brooklyn i Buffalo. Te projekty 
mieszkaniowe obejmują usługi wsparcia dla osób z niepełnosprawnością fizyczną lub 
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umysłową, zapewniając im przystępne cenowo lokum oraz większą dostępność 
wymaganych przez nie usług.  
  
  

###  
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