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HOCHUL 주지사, 10월을 장애인 고용 인식의 달로 선포  

  

장애인 고용에 대한 인식을 제고하고 장애인 노동자를 위한 뉴욕의 장기적인 노력을 

계속하기 위한 선포  

  

성명문 여기에서 확인하세요  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 10월을 장애인 고용 인식의 달(Disability Employment 

Awareness Month)로 선포했습니다. 뉴욕주는 더욱 포용적인 근무지를 만들기 위해 

오랫동안 노력해왔으며, 장애인 노동자들이 재무, 보건, 고용 시스템을 더욱 손쉽게 

이용할 수 있도록 혁신적인 솔루션을 시행해 왔습니다. 이러한 이니셔티브는 고용을 

통해 경제적 독립을 모색하는 장애인 노동자를 지원하며, 따라서 장애 커뮤니티의 실업 

및 빈곤을 완화할 수 있습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "뉴욕주는 장애인 노동자들이 동등한 권리를 

누리고 직장을 비롯한 모든 곳에서 지원받을 수 있도록 노력하고 있습니다. 우리는 

장애인들이 무시당하지 않고 뉴욕주에서 공정하고 동등한 고용 기회를 누릴 수 있도록 

노력하고 있습니다. 이번 달을 맞아 우리 장애인 노동자를 비롯해 매일 그들이 제공하는 

기여를 기념합시다."  

  

이번 팬데믹 기간에 걸쳐, 뉴욕주는 코로나19 피해자를 비롯한 장애인 노동자 지원을 

위한 노력을 계속해 왔으며, 장기적인 바이러스 피해를 해결하기 위해 노력하고 

있습니다.  

  

뉴욕은 또한 고용 제일 정책(Employment First Policy)을 통해 장애 커뮤니티를 지원하기 

위해 노력하고 있습니다. 이러한 정책은 기업에 장애인을 포함한 공식 정책을 

등록하도록 요구함으로써 장애 커뮤니티의 빈곤을 완화하고 고용을 증가시킵니다.  

  

또한 Hochul 주지사는 최근 브루클린 및 버펄로 등 도시에서 적정 가격 지원 주택 

프로젝트를 발표했습니다. 신체 및 정신 장애인에 대한 지원 서비스를 포함한 주거 개발 

프로젝트을 통해 이들은 적정 가격의 주거지를 마련하고 이들이 필요로하는 장애 서비스 

접근성을 개선합니다.  

  
  

https://www.governor.ny.gov/sites/default/files/2021-10/Disability_Employment_Awareness_Month_2021.pdf
https://www.governor.ny.gov/sites/default/files/2021-10/Disability_Employment_Awareness_Month_2021.pdf
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