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GUBERNATOR HOCHUL OGLASZA ZAWARCIE POROZUMIENIA ZE
STOWARZYSZANIAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH CSEA | PEF W CELU
ZAPEWNIENIA DO 2,5-KROTNOSCI WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA ZA
NADGODZINY DLA PIELEGNIAREK | INNYCH PRACOWNIKOW StUZBY

ZDROWIA O KRYTYCZNYM ZNACZENIU ORAZ PRACOWNIKOW SZPITALI W
SZPITALACH SUNY

Rusza program pilotazowy w szpitalach SUNY Downstate Health & Sciences,
Stony Brook University Hospital i Upstate University Hospital majacy na celu
zwiekszenie wynagrodzen za nadgodziny dla pielegniarek, pielegniarek
licencjonowanych, asystentow medycznych i pozostatego kwalifikujgcego sie
personelu

Gubernator Kathy Hochul ogtosita dzi$ rozpoczecie programu pilotazowego, ktéry ma
zapewnic pielegniarkom i innym krytycznym pracownikom stuzby zdrowia, majgcym
bezposredni kontakt z pacjentami, oraz pracownikom szpitali Uniwersytetu Stanowego
Nowego Jorku (State University of New York) do dwu i p6t krotnosci wysokosci
wynagrodzenia za nadgodziny, ktére normalnie wynosi pottorej krotnosci
wynagrodzenia. Personel w trzech szpitalach SUNY kwalifikuje sie do programu: SUNY
Downstate Health & Sciences, Stony Brook University Hospital i Upstate University
Hospital. Swiadczenie wchodzi w zycie z mocg wsteczng od 16 wrzesénia i moze byé
przyznane zarejestrowanym pielegniarkom, licencjonowanym pielegniarkom
praktykujgcym, technikom, asystentom medycznym, asystentom, urzednikom, osobom
sprzagtajgcym i innemu personelowi majgcemu kontakt z pacjentem, przy czym bedzie
obowigzywato do konca 2021 roku, po czym jego wptyw zostanie poddany ocenie.
tacznie, szpital SUNY zatrudnia 7637 pracownikédw medycznych, ktérzy kwalifikujg sie
do programu pilotazowego.

,Ci bohaterscy pracownicy opieki zdrowotnej stanu Nowy Jork pracowali niestrudzenie,
ktadgc swoje zycie na szali podczas tej strasznej pandemii, dlatego powinni zostaé
odpowiednio wynagrodzeni za swoje starania” powiedziata gubernator Hochul. ,To
istotne porozumienie zwiekszy wynagrodzenie za nadgodziny dla naszego
przepracowanego personelu medycznego w szpitalach SUNY i pomoze doceni¢ ich
prace dla spoteczenstwa. JesteSmy winni pracownikom stuzby zdrowia i pracownikom
szpitali, ktorzy utrzymywali otwarte drzwi, ogromny dtug wdzieczno$ci za ich prace
podczas tej pandemii, a to porozumienie pozwoli przenies¢ stan Nowy Jork matym
krokiem we wiasciwym kierunku w zakresie wynagrodzen.”



Finansowanie za nadgodziny bedzie zapewnione z przychoddw operacyjnych szpitali.
Wtadze stanu Nowy Jork bedg podejmowac dalsze dziatania majgce na celu wspieranie
pracownikow stuzby zdrowia w przysztosci w nastepstwie tego porozumienia, aby
zapewnic, ze uznajemy istotng prace naszych pracownikéw stuzby zdrowia we
wszystkich placowkach.

Kanclerz szpitala SUNY, Jim Malatras, powiedziat: ,Personel medyczny w szpitalu
SUNY od samego poczatku jest na linii frontu dzielnie walczgc z kryzysem COVID i
kazdego dnia kontynuuje swojg niestrudzong i heroiczng walke dla pacjentow, ktorym
stuzy, dlatego musimy zrobi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby zatrzymac naszych
pracownikow Bohaterscy pracownicy stuzby zdrowia w naszych szpitalach reprezentujg
to, co najlepsze w SUNY, a dzieki zwiekszeniu wynagrodzen za nadgodziny bedziemy
kontynuowac wysytanie silnego sygnatu o naszym gtebokim zaangazowaniu na rzecz
pracownikow stuzby zdrowia. Serdecznie dziekuje gubernator Hochul za jej nieztomne
wsparcie dla naszego niestrudzonego i oddanego personelu stuzby zdrowia, a takze dla
zespotu ds. relacji pracowniczych w stanie, naszych przedstawicieli zwigzkowych i
kierownictwa naszych szpitali, ktorzy sie do tego przyczynili.”

Prezes stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych CSEA, Mary E. Sullivan,
powiedziata: ,To porozumienie honoruje nieustanne poswiecenie tych zasadniczych
pracownikow podczas tej pandemii, szczegodlnie w perspektywie najblizszych
nadgodzin, ktore bedg od nich wymagane z powodu wymogéw szczepien. Dodatkowe
wynagrodzenie za nadgodziny jest bardzo mile widziane dla wszystkich pracownikow,
ktérzy swiadczg potrzebne ustugi w trudnych czasach i kontynuujg wypetnianie swoich
zobowigzan wobec mieszkancow stanu Nowy Jork. Jestesmy wdzieczni gubernator
Hochul za zainicjowanie tej zmiany w uznaniu tego trudnego okresu i przejmuje
przewodnictwo w przywracaniu naszego stanu na wiasciwe tory. Chociaz jest jeszcze
wiele do zrobienia, jesteSmy pewni, ze wspotpracujgc z wtadzg wykonawczg mozna
osiggngc¢ znacznie wiecej. To z pewnoscig krok w dobrym kierunku.”

Prezes stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych PEF, Wayne Spence, powiedziat,
.Pielegniarki zrzeszone w PEF i pozostali pracownicy stuzby zdrowia kazdego dnia
ryzykujg swoim zyciem, aby leczy¢ pacjentow z COVID-19. Podniesienie ich stawki za
nadgodziny to jeden maty krok, ktéry mozemy zrobi¢ by wynagrodzic ich za to
poswiecenie. Pragne podziekowaé gubernator Hochul i kanclerzowi SUNY Malatrasowi
za wspotprace z PEF w celu zawarcia tego porozumienia. Musimy zrobi¢ wszystko, co
w naszej mocy, aby sprawiedliwie wynagradzac i zatrzymacé tych oddanych urzednikéw
panstwowych w srodku pandemii, kiedy ich umiejetnosci sg cenniejsze niz kiedykolwiek
wczesniej.”
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