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GUBERNATOR HOCHUL PROMUJE LICZNE DARMOWE ZASOBY DLA OSÓB 
POSZUKUJĄCYCH ZATRUDNIENIA W STANIE NOWY JORK ORAZ MOŻLIWOŚCI 

ZNALEZIENIA WYMARZONEJ PRACY I ZWIĘKSZENIA ZASOBÓW SIŁY 
ROBOCZEJ W CAŁYM STANIE  

  
Departament Pracy Stanu Nowy Jork podejmuje aktywne działania, aby dotrzeć 

do pracodawców i osób poszukujących pracy w stanie Nowy Jork  
  

Od początku pandemii COVID-19 NYS wypłacił prawie 100 mld USD zasiłków 
dla bezrobotnych  

  
Władze stanu Nowy Jork pomagają powracającym na rynek pracy mieszkańcom 

stanu w pomyślnej realizacji tego celu  
  

Po zakończeniu wypłacania federalnych zasiłków dla bezrobotnych DOL oferuje 
ponad 200 000 dostępnych miejsc pracy i bezpłatne usługi, aby pomóc 

mieszkańcom stanu Nowy Jork w znalezieniu zatrudnienia  
  
Gubernator Kathy Hochul promowała dzisiaj liczne darmowe usługi dostępne w celu 
pomocy mieszkańcom stanu Nowy Jork w znalezieniu zatrudnienia po powrocie na 
rynek pracy lub podczas poszukiwania nowych ścieżek kariery. Departament Pracy 
(Department of Labor, DOL) stanu Nowy Jork kontynuuje działania mające na celu 
aktywną pomoc bezrobotnym mieszkańcom stanu Nowy Jork w znalezieniu pracy 
poprzez rekrutację, dopasowywanie umiejętności, działania marketingowe, działania 
na rzecz społeczności lokalnej oraz inne inicjatywy podejmowane w ramach odbudowy 
gospodarczej stanu Nowy Jork po pandemii COVID-19.  
  
„Mieszkańcy stanu Nowy Jork stanęli w obliczu niewyobrażalnych trudności 
ekonomicznych spowodowanych przez pandemię COVID-19, a my dołożyliśmy 
wielkich starań, aby zapewnić bezrobotnym mieszkańcom stanu Nowy Jork należne im 
środki finansowe – zapewniając kwotę prawie 100 mld USD w świadczeniach dla 
ponad 4,7 mln osób od początku pandemii”, powiedziała gubernator Hochul. „W 
trakcie tej pandemii chcemy pomóc każdej osobie poszukującej pracy w stanie Nowy 
Jork w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Zachęcam zarówno firmy 
potrzebujące pracowników jak i mieszkańców stanu Nowy Jork poszukujących pracy 
do skorzystania z tych kluczowych zasobów”.  
  



 

 

DOL oferuje bezpłatne zasoby, aby pomóc mieszkańcom stanu Nowy Jork w 
poszukiwaniach możliwości zawodowych, w tym: Serwis JobZone, pomoc w tworzeniu 
CV, wskazówki dotyczące rozmów kwalifikacyjnych i wiele innych. Osoby poszukujące 
pracy w każdym regionie stanu mogą również skorzystać z wirtualnych targów pracy, 
warsztatów i zajęć odwiedzając stronę Career Calendar prowadzoną przez DOL. 
Departament współpracuje również z innymi agencjami stanowymi, takimi jak Departament 
Transportu, aby organizować wirtualne wydarzenia rekrutacyjne oraz promować i 
prowadzić rekrutację na stanowiska w administracji rządowej stanu Nowy Jork.  

  
Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Zapewnienie bezrobotnym mieszkańcom stanu Nowy Jork miejsc pracy, które są 
dostępne od zaraz, a jednocześnie wypełnienie pustki w firmach, które mają 
natychmiastowe zapotrzebowanie, ma kluczowe znaczenie dla ożywienia naszej 
gospodarki i naszego stanu. Znalezienie nowych i innowacyjnych sposobów 
pozwalających osobom poszukującym zatrudnienia na zdobycie pracy, którą kochają, 
a firmom na znalezienie wykwalifikowanych pracowników, których potrzebują, jest 
najlepszym sposobem na wzmocnienie naszej siły roboczej i odbudowanie naszej 
gospodarki silniejszej i lepszej niż kiedykolwiek.”  
  
DOL kontynuuje udostępnianie kolejnych wirtualnych zasobów, w tym wirtualnego 
centrum kariery, gdzie mieszkańcy stanu Nowy Jork mogą współpracować 
bezpośrednio z profesjonalistami z centrum kariery DOL wirtualnie, aby pomóc im w 
ich działaniach związanych z poszukiwaniem pracy.  
  
Bezrobotni mieszkańcy stanu Nowy Jork, którzy chcą podnieść swoje kwalifikacje 
zawodowe lub odkryć inne ścieżki kariery, mogą również poszerzyć swoje umiejętności 
za pośrednictwem stanowej platformy nauczania online we współpracy z Coursera, a 
także skorzystać z bezpłatnego Centrum Szkoleniowego Online SUNY FOR ALL na 
stanowym uniwersytecie w Nowym Jorku.  
  
Ponadto DOL rozwinął swój program pracy dzielonej (shared work program), który 
umożliwia pracodawcom uniknąć zwolnień poprzez umożliwienie pracownikom 
otrzymywania częściowych zasiłków dla bezrobotnych podczas pracy w skróconym 
wymiarze godzin. Program ten, który istnieje od 1986 roku, stał się istotnym „kołem 
ratunkowym” dla firm w całym stanie, gdy dokonywały one tymczasowej redukcji 
personelu w odpowiedzi na kryzys związany z pandemią COVID-19. DOL ograniczył 
wymagane formalności i usprawnił procesy zatwierdzania i certyfikacji planów, 
umożliwiając realizację programu Shared Work, który w 2020 r. pozwoli na 
dziesięciokrotny wzrost liczby zgłoszonych planów – pomagając ponad 60 000 
mieszkańców stanu Nowy Jork pozostać w pracy podczas pandemii.  
  
DOL przeprowadził również ukierunkowane działania informacyjne i wdrożył nową 
technologię, aby ułatwić pracodawcom poznanie i udział w tym programie ratowania 
miejsc pracy. W ramach tych działań DOL organizuje serię seminariów internetowych 
dla firm, które wykorzystują pracę w niepełnym wymiarze godzin i pracę dzieloną jako 
narzędzia naprawcze. Webinaria są sprzedawane za pośrednictwem izb handlowych, 
grup biznesowych, mediów społecznościowych i bezpośrednio do przedsiębiorstw.  

https://www.jobzone.ny.gov/views/jobzone/guest.jsf
https://dol.ny.gov/resumes-cover-letters-and-job-applications
https://dol.ny.gov/resumes-cover-letters-and-job-applications
https://dol.ny.gov/interviewing
https://statistics.labor.ny.gov/career-zone/career-calendar.shtml
https://dol.ny.gov/online-learning-coursera
https://www.suny.edu/suny-news/press-releases/12-20/12-10-20/sunyforall.html#:~:text=Albany%2C%20NY%20%E2%80%93%20State%20University%20of,prep%2C%20and%20employment%20certification%20programs.


 

 

DOL wdrożył również środki nadzwyczajne w celu zmiany częściowego systemu 
ubezpieczenia od bezrobocia, który obecnie opiera zasiłki dla bezrobotnych na liczbie 
godzin faktycznie przepracowanych w ciągu tygodnia, a nie na liczbie przepracowanych 
dni. W nowym systemie bezrobotni nowojorczycy mogą wrócić do pracy w niepełnym 
wymiarze godzin bez ryzyka utraty świadczeń z tytułu ubezpieczenia od bezrobocia.  

  
Osoby mogą pracować do siedmiu dni w tygodniu bez utraty pełnego zasiłku dla 
bezrobotnych za ten tydzień, jeśli pracują 30 godzin lub mniej i zarabiają nie więcej niż 
504 USD brutto, nie licząc zarobków z samozatrudnienia.  
  

DOL współpracuje także z przedsiębiorstwami w celu opracowania strategii wykorzystania 
elastyczności, jaką zapewniają pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin, w 
miarę jak odbudowują się one po pandemii. DOL uruchomił stronę internetową z 
informacjami i zasobami dla osób poszukujących pracy i przedsiębiorstw na temat pracy w 
niepełnym wymiarze godzin. Strona udostępnia tablicę ogłoszeń o pracę osobom 
poszukującym zatrudnienia oferując prawie 20 000 miejsc pracy w niepełnym wymiarze 
godzin dostępnych dzisiaj w całym stanie. Tutaj firmy mogą zamieszczać swoje oferty pracy, 
a osoby poszukujące pracy mogą przeglądać oferty pracy w niepełnym wymiarze godzin 
według lokalizacji, firmy i nazwy stanowiska, a także wyszukiwać według słów kluczowych.  

  

Praca w niepełnym wymiarze godzin jest istotnym elementem ożywienia gospodarczego 
stanu Nowy Jork i zapewnia dodatkowe możliwości dla osób poszukujących pracy, takie jak:  

  

• pomoc w powrocie do dotychczasowej ścieżki kariery, w której stanowiska w 
pełnym wymiarze godzin mogą nie być dostępne;  

• umożliwienie im wypróbowania nowej ścieżki kariery lub pracy na innym stanowisku;  

• możliwości pracy przy jednoczesnym zdobywaniu nowych umiejętności;  
• otwarcie drzwi do potencjalnej pracy w pełnym wymiarze godzin;  
• stworzenie nowej społeczności, która będzie wspierać i nawiązywać kontakty 

zawodowe; oraz  
• poprawę poczucia własnej wartości.  

  
###  

  

 
Dodatkowe wiadomości są dostępne na stronie www.governor.ny.gov 
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