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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA CHE L’UNITÁ ANTI RITORSIONI SI 

ATTIVA IN MANIERA AGGRESSIVA PER PROTEGGERE I LAVORATORI LICENZITI 
DOPO L’INDAGINE RIGUARDO AL FURTO DI STIPENDI 

 
L’Unità Contro Anti Ritorsione Appena Creata Assicura il Reintegro dei Posti di 

Lavori e 68,000 dollari di Restituzioni ai Lavoratori 
 
  
Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che la nuova creazione dell’Unità 
Anti-Ritorsione dello Stato di New York ha intrpreso un'azione rapida e aggressiva per 
garantire la reintegrazione immediata e più di 68.000 dollari di pagamenti di restituzione 
per due vittime del furto di stipendio. I lavoratori sono stati licenziati dal loro datore di 
lavoro, la Pinnacle Holdings, dopo che il Dipartimento di Stato per il Lavoro ha inviato 
un avviso della sua determinazione contro l'azienda. 
 
Il Governatore Cuomo ha dichiarato: “Vi è tolleranza zero per coloro che cercano di 
sfruttare i lavoratori e li derubano dei loro stipendi che si guadagnano giustamente.” 
“Questa amministrazione continuerà a fare tutto quanto è in suo potere per garantire 
che una giusta paga giornaliera sia pagata per un'equa giornata di lavoro a New York.” 
 
Come parte di una continua indagine sui furti di stipendi, gli investigatori dello Stato 
hanno scoperto due individui, Fernando Puerta e Mario Gil, che vivevano in un 
appartamento seminterrato illegale a East Elmhurst, in cambio di eseguire lavori di 
pulizie in loco. Nessuno dei due lavoratori aveva ricevuto lo stipendio. Il Dipartimento 
del Lavoro successivamente ha emesso una decisione nei confronti del datore di lavoro 
comprovante il caso di furto degli stipendi e la determinazione che gli stipendi arretrati 
fossero stati dovuti. Il Dipartimento del Lavoro ha imposto un totale di 71,225.81 dollari 
in multe, danni e restituzione degli stipendi non pagati alla Pinnacle Holdings. I 
lavoratori hanno ricevuto 68,225.81 dollari in restituzione e i restanti 3000 dollari sono 
stati ricevuti dal Dipartimento del Lavoro sotto forma di multe aggiuntive. 
 
Dopo aver ricevuto la decisione nei suoi confronti, Pinnacle Holdings ha inviato ai 
lavoratori un avviso di sfratto. I procuratori dell’unità Anti-Ritorsioni sono stati avvisati ed 
entro 48 ore dalla ricezione della telefonata, hanno contattato la Pinnacle Holdings e 
consigliato alla società di cessare la misure di ritorsione illegale. La società ha subito 
accettato di reintegrare i lavoratori e metterli sul libro paga. 
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Il Commissario Operativo del Lavoro dello Stato di New York, Roberta Reardon, 
ha dichiarato: “Lo stato di New York protegge i suoi lavoratori. Indipendentemente 
dallo stato di immigrazione, la fascia di reddito, sesso o razza, lo sfruttamento dei 
lavoratori e la ritorsioni contro chi parla non saranno tollerati nel nostro stato. Attraverso 
la Task Force del Governatore per Porre Fine allo Sfruttamento dei Lavoratori e l'Unità 
Anti-Ritorsione, il Dipartimento del Lavoro di Stato continuerà a lavorare per garantire 
che i diritti di ogni lavoratore siano completamente protetti.” 
 
Nel mese di luglio 2015, il Governatore Cuomo ha annunciato la creazione della Task 
Force per Porre Fine allo Sfruttamento dei Lavoratori. La Task Force è composta da 12 
agenzie di Stato, tra cui il Dipartimento di Stato, Lavoro, Agricoltura e Mercati e Imposte 
e Finanze, nonché l'Ufficio dei Servizi per i Bambini e la Famiglia, Divisione dei Servizi 
per la Giustizia Penale, la Polizia di Stato e l’Ufficio per i Servizi Religiosi. Dal suo 
lancio, il team di applicazione multi-agenzia ha aperto più di 450 casi che interessano 
più di 2.000 lavoratori. 
 
Nel mese di ottobre 2015, il Governatore ha annunciato la creazione dell'Unità Anti-
Ritorsione, al fine di porre fine alle ritorsioni nei confronti dei lavoratori che lamentano il 
furto degli stipendi, l’errata qualificazione, o altri diritti protetti dalla Legge del Lavoro di 
New York. L'unità di avvocati e investigatori cercano di invertire immediatamente la 
ritorsione informando i datori di lavoro interessati delle conseguenze e di fornire al 
datore di lavoro la possibilità di invertire l'azione di rappresaglia, ottenendo soluzioni in 
tempo reale. Oltre a condurre indagini complete per il Dipartimento del Lavoro, i casi 
saranno studiati con altre agenzie della Task Force per ottenere rimedi per i lavoratori 
colpiti. 
 
Chiunque voglia contattare La Task Force per lo Sfruttamento del Lavoratore per 
segnalare sfruttamento, ritorsione o violazioni degli stipendi e/0 sul posto di lavoro 
dovrebbe chiamare il numero verde della Task Force al numero (888) 469-7365. 
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