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DECLARACIÓN DEL GOBERNADOR ANDREW M. CUOMO SOBRE EL DÍA DE LOS VETERANOS 

 

Anuncia el Gobernador Cuomo lanzamiento de fuerza de ataque para acelerar reclamaciones 

federales por discapacidad de los veteranos de New York 

 

 

“El Día de los Veteranos es una oportunidad importante para que hagamos una pausa y reconozcamos 

los sacrificios hechos por los hombres y mujeres de nuestras fuerzas armadas. Al responder al llamado 

del deber, nuestros veteranos colocaron las necesidades de otros por encima de las suyas y convirtieron 

este estado y nación en la tierra de libertad y oportunidades que conocemos hoy. 

 

“A principios de este año, tuve el privilegio de reunirme con miembros de la 10ª División de Montaña de 

New York en Afganistán, así como con soldados heridos en el Centro Médico Regional Landstuhl en 

Alemania. Me inspiraron su coraje, su dedicación a sus compañeros, y su compromiso con los principios 

estadounidenses de libertad y justicia para todos. Al continuar honrando y apoyando a nuestros 

veteranos aquí en New York, también esperamos y rezamos por el regreso a salvo de los muchos 

miembros activos de las fuerzas armadas que están actualmente en servicio en todo el mundo. Esos 

miembros de las fuerzas armadas y los casi 900,000 veteranos que consideran a New York su hogar se 

han ganado nuestra profunda gratitud, y nuestra administración seguirá haciendo de este el estado con 

más apoyo para los veteranos en la nación”. 

 

El Gobernador Cuomo anunció hoy el lanzamiento de una “Fuerza de Ataque” a nivel estatal para 

acelerar las reclamaciones federales por discapacidad para los veteranos del Estado de New York y sus 

familiares. La Fuerza de Ataque, que se presentó como parte de la Cumbre sobre Veteranos y Familias 

Militares, se estableció en respuesta a las estadísticas que muestran que, en promedio, los veteranos de 

New York esperan cerca de 500 días para recibir una decisión de la Administración de Veteranos (por sus 

siglas en inglés, “VA”) sobre su discapacidad, y muchas de las más de 10,000 reclamaciones pendientes 

ante la VA tienen más de dos años de antigüedad.  

 

Hoy el Gobernador anunció que la nueva “Fuerza de Ataque” de New York se encuentra en operación, 

ayudando a los veteranos de New York y sus familiares a escapar de estos retrasos. Ya se han ubicado 
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empleados del Estado de New York en oficinas regionales de la VA para enfocarse en atacar las 

reclamaciones atrasadas, y se ubicarán más a fin de año. 

 

El lanzamiento de la Fuerza de Ataque para ayudar a eliminar el retraso de las reclamaciones de 

discapacidad da continuidad a cuatro años de dedicación a los valientes neoyorquinos que han servido a 

nuestro estado y país con honor: 

 

Campaña “La Experiencia Cuenta”: El Gobernador lanzó la iniciativa “La experiencia cuenta” en 

noviembre del 2011 para facilitar la transferencia de las habilidades militares a los sectores público y 

privado. Por ejemplo, el Departamento de Vehículos Motorizados del Estado de New York ahora elimina 

los exámenes de manejo para los veteranos que soliciten una licencia de conducir comercial, si es que 

tienen experiencia militar en el manejo de vehículos similares. Otras carreras que están cubiertas en La 

Experiencia Cuenta incluyen: contadores, encargados de contabilidad y auditoría, asistentes de 

enfermería certificados, especialistas en soporte de computadoras, y guardias de seguridad. Como 

reconocimiento a las familias de militares, el Gobernador amplió esta campaña en 2014 para incluir a 

cónyuges de militares en profesiones como cosmetología, estética y agentes y vendedores de bienes 

raíces. Hay más información disponible aquí. 

 

Cumbre sobre Veteranos y Familias Militares del Estado de New York: En marzo del 2014, el 

Gobernador Cuomo sostuvo la primera Cumbre sobre Veteranos y Familias Militares en el Estado de 

New York. La cumbre se enfocó en la creación de un enfoque integral para mejorar los servicios para los 

veteranos y las familias de militares en New York, especialmente en las áreas de vivienda asequible, 

empleo, educación, beneficios y salud mental. Esta incluyó la participación de líderes de 36 grupos de 

veteranos, 11 representantes de bases militares en New York, 28 administradores de instituciones 

educativas, 18 ejecutivos de empresas privadas y muchos otros interesados. Hay más información 

disponible aquí. 

 

Ley de Empresas Propiedad de Veteranos con Discapacidad por el Servicio: Durante el año pasado, el 

Gobernador presentó y promulgó una ley que establece un objetivo de 6% de participación en contratos 

estatales para pequeñas empresas propiedad de veteranos con discapacidades relacionadas con su 

servicio en las fuerzas armadas. En comparación, la meta del gobierno federal para la adjudicación de 

contratos a empresas de propiedad de veteranos es de tan solo el tres por ciento, y ningún otro estado 

en el país ofrece un programa tan robusto que incluya contratos reservados para estas pequeñas 

empresas. Hay más información disponible aquí. 

 

Créditos fiscales para empleadores que contraten a veteranos: En el otoño del 2013, el Gobernador 

Cuomo anunció un crédito fiscal por $74 millones para animar a empleadores a contratar a veteranos de 

New York post-9/11 que no estén empleados actualmente. Este incentivo ofrece créditos que pueden 

ser aplicados contra los impuestos de cualquier empresa privada que contrate a un veterano post-9/11 

después de 1 de enero del 2014 y antes del 1 de enero del 2017 a un puesto de tiempo completo con al 

menos 35 horas de trabajo por semana durante al menos un año. Hay más información disponible aquí. 
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Ampliación del Consejo sobre Veteranos, Miembros de las Fuerzas Armadas, y sus Familias: En 

noviembre del 2011, el Gobernador Cuomo amplió el Consejo sobre Veteranos, Miembros de las Fuerzas 

Armadas, y sus Familias del Estado de New York, expandiendo de manera sustancial su misión, alcance e 

integrantes. El Gobernador Cuomo amplió el Consejo para incluir a otras agencias estatales que ofrecen 

servicios a veteranos y a civiles adicionales que tienen experiencia en asuntos que afectan a los 

veteranos. Los nuevos miembros incluyen a: El comisionado de Renovación de Hogares y Comunitaria, 

para ayudar con las necesidades de vivienda y las necesidades experimentada por veteranos a su 

regreso; el comisionado del Departamento de Educación Estatal, para ayudar a certificar las 

especialidades militares para ocupaciones civiles; el presidente de la Corporación de Servicios de 

Educación Superior, para ayudar con becas y otras necesidades de educación superior; el comisionado 

del Departamento de Desarrollo Económico; el director de la Oficina para Adultos Mayores; un 

representante de una organización que ofrece servicios de salud conductual a veteranos; un 

representante de una organización que ofrece servicios contra el abuso de sustancias a veteranos; y un 

académico especializado en asuntos de veteranos. El Gobernador ha encargado al Consejo, que trabaje 

con todos los organismos estatales para determinar cómo es que el estado puede reconocer y acreditar 

mejor el entrenamiento y la experiencia militar, especialmente en licenciaturas y programas de 

acreditación educativa. Hay más información disponible aquí. 

 

Colegiatura como residentes del estado para veteranos en SUNY y CUNY: Este año el Gobernador 

promulgó legislación para garantizar que SUNY y CUNY ofrezcan la colegiatura para residentes del 

estado a veteranos que utilicen cualquiera de las Leyes G.I. para asistir a la universidad. Esto evita que 

veteranos de fuera de New York y que asistan a SUNY y CUNY tengan que pagar los costos de colegiatura 

de su bolsillo. Hay más información disponible aquí. 

 

Tropas a la Energía: En mayo del 2014 el Gobernador Cuomo anunció una sociedad con líderes de la 

industria de cinco empresas de servicios de electricidad y gas para desarrollar un plan que coloque a 

veteranos que regresan en empleos en la industria de servicios. Hay más información disponible aquí. 

 

Marca distintiva en licencias de manejo: El Gobernador promulgó legislación para autorizar al 

Departamento de Vehículos Motorizados a agregar una marca distintiva especial a las licencias de 

manejo e identificaciones de veteranos con baja honorable. Esto permite a los veteranos mostrar su 

situación de manera conveniente, sin tener que portar identificaciones adicionales. Hay más 

información disponible aquí.  

 

Eliminación del límite de ingresos para anualidad Gold Star: Como se anunció en la Cumbre sobre 

Veteranos y Familias Militares, el Gobernador incluyó en el presupuesto ejecutivo 2014 nueva 

legislación que elimina una restricción de ingresos del Programa de Anualidades Gold Star del Estado. 

Anteriormente, los Padres Gold Star – madres y padres que han perdido un hijo o hija en combate – 

necesitaban tener un ingreso dentro de un cierto porcentaje de los lineamientos federales de pobreza 

para calificar para esta anualidad. La eliminación de este límite de ingresos por parte del Gobernador 

Cuomo permite a New York honrar a todos los padres de hijos que hicieron el máximo sacrificio por 

nuestra nación y nuestro estado. Hay más información disponible aquí.  



Spanish 

 

Integración al Contrato Interestatal de Oportunidades Educativas para Hijos de Militares: En agosto 

del 2014, New York se unió al Contrato Interestatal de Oportunidades Educativas para Hijos de 

Militares:. Este contrato busca facilitar la transición entre escuelas para niños de familias militares. 

Además, garantiza que los niños de familias militares reciban las mismas oportunidades de éxito 

educativo que otros niños, y que no sean penalizados o retrasados en el logro de sus metas educativas. 

Hay más información disponible aquí.  

 

Ampliación de la asignación complementaria para funerales: El Gobernador Cuomo promulgó 

legislación que mejora el programa de asignaciones complementarias para funerales del Estado para las 

familias de miembros de las fuerzas armadas que han hecho el máximo sacrificio. En específico, esta 

legislación amplió el programa para incluir no sólo a miembros de las fuerzas armadas que mueran en 

una zona de combate, sino también a individuos que mueran por heridas recibidas mientras servían en 

la zona de combate. Hay más información disponible aquí. 

 

Pase vitalicio Liberty para veteranos: En marzo del 2014 el Gobernador Cuomo anunció la creación de 

un nuevo “Pase Vitalicio Liberty”, ofreciendo acceso gratuito de por vida a los parques estatales de New 

York y tarifas gratuitas o a precio reducido para juegos de golf, campamentos y muchas otras actividades 

en los parques para los veteranos con discapacidades que califiquen. Además, en el 2014 el 

Departamento de Conservación Ambiental del Estado de New York se asoció con organizaciones de 

veteranos para ofrecer cuatro días de pesca gratuita para veteranos, miembros activos de las fuerzas 

armadas, y sus familias. Hay más información disponible aquí.  

 

Hogares para veteranos: La Agencia Hipotecaria del Estado de New York (por sus siglas en inglés, 

“SONYMA”) comprometió $50 millones para que veteranos y miembros de las fuerzas armadas puedan 

obtener una hipoteca con tasa fija, con una tasa de interés del 3.875 por ciento, 0.75 por ciento por 

debajo de las ya bajas tasas de interés cargadas a las hipotecas de SONYMA con ayuda para el enganche. 

Los veteranos de las fuerzas armadas y Guardia Nacional y reservistas con baja honorable que compren 

su primera vivienda, así como miembros de las fuerzas armadas, Guardia Nacional y reservistas en 

servicio activo, califican para este programa. Los veteranos militares con baja honorable son elegibles 

incluso si no se trata de su primera vivienda, Hay más información disponible aquí.  

 

Consorcio de Escuelas de Derecho: La Escuela de Derecho de Albany y la Escuela de Derecho de New 

York se han unido con la Oficina del Gobernador y División de Asuntos de Veteranos del Estado de New 

York para encabezar una innovadora alianza y diálogo para evaluar cómo es que las 15 escuelas de 

derecho del Estado de New York pueden ofrecer la mejor asistencia legal a los veteranos del estado. Hay 

más información disponible aquí.  

 

Entrenamiento en prevención de suicidios: En el 2014, el Gobernador Cuomo anunció medidas para 

requerir que todos los miembros del personal de centros consolidados de llamadas y todos los 

miembros del personal de la División de Asuntos de Veteranos reciban entrenamiento de 

concientización sobre el suicidio. Ciertos miembros del personal de la División de Asuntos de Veteranos 
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actualmente son entrenados como capacitadores en esta área, y proporcionarán este entrenamiento 

como “cuidadores” a otros grupos de veteranos en todo el Estado de New York. Hay más información 

disponible aquí.  

 

Funcionario de enlace con veteranos para ayudar a coordinar la comunicación e iniciativas entre 

agencias estatales: En marzo del 2014, el Gobernador Cuomo anunció un nuevo requerimiento de que 

cada organismo del Estado de New York nombre a un funcionario de enlace con veteranos para 

coordinar las iniciativas enfocadas en los veteranos y en las familias de militares, y para promover los 

nuevos beneficios. De manera concurrente, el Gobernador Cuomo pidió a los organismos estatales que 

pregunten “¿Usted o algún miembro de su familia ha servido en las fuerzas armadas?” en formularios, 

inscripciones y otros puntos de contacto con el cliente, y que compartan esa información con la División 

de Asuntos de Veteranos. Compartir información permite que los veteranos y sus familiares reciban una 

amplia gama de servicios e información. Hay más información disponible aquí.  

### 
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