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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA IL RECUPERO DI 25 MILIONI DI DOLLARI
DI RETRIBUZIONI PERDUTE NEI PRIMI 10 MESI DEL 2015

L’importo si avvia a superare il record di fondi restituiti ai lavoratori

Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che, durante i primi 10 mesi del
2015, lo Stato di New York ha recuperato e restituito 25,1 milioni di dollari a circa
22.600 lavoratori che non avevano ricevuto il giusto salario minimo, lo straordinario o
prestazioni integrative. Con tale somma, lo Stato si avvia a battere il record di 30,2
milioni di dollari rimborsati a 27.000 persone nel 2014.

“‘New York persegue la tolleranza zero nei confronti dello sfruttamento dei lavoratori e di
chi cerca di negare una paga giornaliera equa per un equo lavoro di un giorno” ha
ammonito il Governatore Cuomo. “Continueremo nell’opera di repressione contro i
datori di lavoro senza scrupoli che non rispettano la legge e proseguiremo le attivita per
garantire ai dipendenti la paga che hanno guadagnato”.

Fin dal suo insediamento, il Governatore Cuomo ha attribuito la massima priorita alla
lotta contro lo sfruttamento dei lavoratori nello Stato di New York. In questo periodo, la
Divisione per la tutela dei lavoratori del Dipartimento del lavoro dello Stato di New York
ha compiuto indagini sul furto di salario piu rapidamente che mai, consentendo ai
lavoratori di ricevere il denaro dovuto piu velocemente. Oltre '80% di tutte le indagini
viene ora completato entro sei mesi.

Di seguito si riporta una disaggregazione a livello regionale dei 25,1 milioni di dollari
restituiti.
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*La somma residua di 1,48 milioni di dollari viene rimborsata attraverso indagini a livello
statale che riguardano piu regioni.

Il Commissario f.f. per il lavoro, Roberta Reardon, ha ricordato: “ll Dipartimento del

Italian



lavoro dello Stato di New York & impegnato nella tutela dei lavoratori. Il furto di salario
non & accettabile in alcuna misura. Esorto qualsiasi lavoratore che ne € vittima a
esprimersi, presentando ricorso presso il dipartimento”.

Il Governatore Cuomo ha anche istituito un Task Force per contrastare lo sfruttamento
dei lavoratori, allo scopo di affrontare le forme di speculazione contro i lavoratori, tra cui
il furto di salario, il traffico di esseri umani, le ritorsioni, la mancanza di sicurezza o
igiene sul lavoro, gli orari non stabili o non previsti e le deduzioni illegali per forniture,
formazione o divise.

Si tratta della prima task force del genere a livello statale ed & formata da 10 agenzie
statali. Le sue attivita per il rispetto della legge si incentreranno su settori con le
percentuali piu elevate di non conformita e dove &€ meno probabile che i lavoratori si
esprimano, per timore di ritorsioni. Lo scorso mese, lo Stato ha annunciato una nuova
Unita anti-ritorsioni e un’Unita di mediazione, per infondere nei lavoratori la fiducia
necessaria per farsi avanti con ricorsi relativi a furti di salario e altre violazioni e per
accelerare la soluzione di indagini. La task force ha tenuto la sua prima riunione a
ottobre e ne organizzera diverse altre entro la fine dell’anno, per poi formulare le sue
raccomandazioni.

Chiunque desideri chiarimenti sul salario minimo e altre questioni correlate a sospetti
abusi sui lavoratori, oppure chi intende presentare un ricorso, dovra rivolgersi alla Linea
diretta della Task force per i lavoratori sfruttati, al numero: 888-469-7365.

Per maggiori informazioni sul recupero di furti di retribuzione nello Stato di New York, &
possibile visitare la pagina: www.labor.ny.gov/wagetheft.
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