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ANUNCIA EL GOBERNADOR CUOMO $3.3 MILLONES EN SALARIOS 

ATRASADOS, DAÑOS Y PERJUCIOS Y CONVENIOS PARA 800 TRABAJADORES 
DE LAVADO DE AUTOMÓVILES, RESTAURANTES, SUPERMERCADOS Y 

GRANJAS 
 

Continúan los esfuerzos del Gobernador para proteger a los trabajadores 
explotados en todo el Estado de New York 

 
Recibe el Gobernador el “Premio Campeón de la Diversidad en Comunidades del 
Norte del Estado” por su compromiso de generar oportunidades económicas y 

empleos para latinos en el norte de New York   

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy que investigaciones recientes para 
proteger a trabajadores explotados en el Estado de New York han recuperado casi $3.3 
millones en salarios atrasados, daños y perjuicios y convenios para 800 trabajadores. 
Estos esfuerzos han incluido una investigación dirigida a salarios en lavados de 
automóviles que descubrió más de $446,000 en pagos insuficientes; una investigación 
de supermercados que encontró que cientos de trabajadores no habían recibido los 
salarios correctos; y más de $1 millón en convenios o reparaciones por daños y 
perjuicios ordenadas para empleados que acusaron a sus empleadores de 
discriminación ilegal. 
 
“Un día de salario justo por un día de trabajo justo es un derecho, y New York tiene 
tolerancia cero para quienes tratan de explotar a los trabajadores y negarles lo que por 
derecho se les debe”, dijo el Gobernador Cuomo. “Esta administración seguirá 
combatiendo el robo de salarios y otras prácticas ilegales de empleo en este estado, 
ayudando a garantizar que haya oportunidades y equidad al alcance de todos”.  
 
El Gobernador anunció los resultados de estas investigaciones recientes en la Cumbre 
Latina del Norte del Estado, en donde recibió el “Premio Campeón de la Diversidad en 
Comunidades del Norte del Estado” en reconocimiento a su compromiso de generar 
oportunidades económicas y empleos para latinos en el norte del Estado. El premio fue 
entregado por Hilda Rosario Escher, presidenta y directora general de Ibero-American 
Action League. 
 

Como parte de los esfuerzos del Gobernador a nivel estatal para combatir la 
explotación laboral, investigadores estatales realizan investigaciones en MUCHAS 
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industrias en las que hay trabajadores con salarios bajos, como los salones de 
manicura, restaurantes, compañías de construcción, tiendas de abarrotes y lavados de 
automóviles. Los trabajadores frecuentemente son víctimas de robo de salarios, tráfico 
de personas, represalias, condiciones laborales inseguras o insalubres, horarios 
inestables o no programados y deducciones ilegales por suministros, capacitación o 
uniformes.  
 
El Estado colabora con una variedad de interesados, entre ellos organizaciones 
activistas, sindicatos, ASOCIACIONES EMPRESARIALES, empleados y miembros del 
público para identificar potenciales infracciones a la ley y las regulaciones. 
 
Protección a trabajadores de lavados de automóviles 
A fines de mayo, investigadores estatales, siguiendo señalamientos del Sindicato de 
Ventas al Detalle, Mayoristas y Tiendas de Departamentos de New York, de New York 
Communities for Change y de Make The Road New York, visitaron 11 lavados de 
automóviles en Brooklyn y entrevistaron a 77 trabajadores. El Departamento de Trabajo 
se reunió con grupos de trabajadores fuera de las instalaciones y después del trabajo 
para recabar información adicional. Desde la investigación, el Estado ha identificado 
más de $446,000 en pagos faltantes, así como más de $111,000 en daños y perjuicios, 
ambos debidos a 97 trabajadores. Los negocios además deben pagar $30,000 en 
sanciones. 
 
Desde enero de 2011, el Departamento de Trabajo ha investigado denuncias de robo 
de salarios en 98 lavados de automóviles en todo el estado. Estas investigaciones 
descubrieron 91 infracciones y han logrado la devolución de más de $211,000 a más 
de 130 trabajadores. 
 
Protección a empleados de restaurantes  
Entre enero y junio de 2015, investigadores estatales identificaron más de $680,000 en 
salarios faltantes y daños y perjuicios contra restaurantes ubicados en Queens.  Los 
investigadores visitaron 10 restaurantes en Queens y encontraron 43 trabajadores a los 
que no se les pagaba el salario apropiado o tiempo extra. También se aplicaron 
$35,000 en sanciones a los negocios. 
 
En Manhattan, durante el mismo período, investigadores estatales visitaron nueve 
restaurantes y encontraron $588,000 en salarios faltantes y daños y perjuicios para 64 
trabajadores. También se aplicaron $25,000 en sanciones a los negocios. 
 
Este año, el comisionado interino de Trabajo Mario J. Musolino emitió un orden se 
salarios, con base en las recomendaciones de la Junta de Salarios de Hotelería, para 
elevar los salarios para trabajadores en hotelería que reciben propinas en todo el 
estado a partir del 31 de diciembre de 2015. 
 

Protección a trabajadores de supermercados 
Se inició una investigación similar en 25 locales del Supermercado C-Town en 
Brooklyn. Entre diciembre de 2014 y enero de 2015, investigadores estatales han 
descubierto más de $360,000 en salarios faltantes para 323 trabajadores. También han 
valorado casi $90,000 en daños y perjuicios que también serán pagados a los 
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trabajadores. 
 
Se encontró que varios de los locales cumplían con la ley, y algunos ya han pagado a 
sus empleados los salarios debidos. Otros locales han aceptado planes de pago o 
siguen bajo investigación. 
 
Protección a trabajadores de granjas 
Durante los primeros seis meses de 2015, especialistas estatales en trabajo agrícola 
ayudaron a recuperar más de $9,000 en salarios atrasados para 23 trabajadores de 
granjas que recibían un salario menor al debido. 
 
Los especialistas en trabajo agrícola de Long Island y del norte de la Ciudad de New 
York también encontraron y remitieron infracciones a las leyes estatales y federales 
referentes al alojamiento de trabajadores agrícolas. Estas incluyeron condiciones de 
vivienda insegura, agua no potable, hacinamiento y más. También se remitieron 
sospechas de casos de represalias y tráfico de personas. 
 
Durante la primera mitad de 2015, investigadores estatales realizaron más de 380 
visitas de campo y se reunieron con más de 300 empresas agrícolas para ofrecer 
asistencia en contrataciones y enseñar a los empleadores sobre el cumplimiento con 
las leyes de trabajo y los recursos disponibles. La agencia ha incrementado el número 
de visitas de campo, reducido la cantidad de infracciones y está protegiendo a los 
trabajadores al ayudar a más negocios a cumplir la ley. 
 
Alivio para trabajadores sujetos a discriminación ilegal  
Además de recuperar salarios para los trabajadores, el Estado está trabajando para 
proteger constantemente a los trabajadores de la discriminación por su raza, 
nacionalidad, discapacidad, sexo o por otras causas en el lugar de trabajo. Desde junio 
de 2015, la División de Derechos Humanos ha realizado convenios extrajudiciales u 
ordenado reparaciones por un total de más de $1 millón en beneficio de 250 empleados 
en todo el Estado de New York que denunciaron por discriminación laboral ilegal a 
empleadores en una variedad de industrias, incluyendo tiendas al detalle, servicio de 
alimentos, hotelería, mantenimiento de edificios y cuidado de la salud.  
 
Por ejemplo, en la industria de los supermercados, en los últimos tres meses la División 
de Derechos Humanos del Estado ordenó reparaciones o logró convenios por un total 
de más de $100,000 en 10 denuncias de discriminación en el estado. Después de una 
audiencia en julio, la División ordenó a un supermercado ubicado en Queens pagar 
$8,215.90 en sueldos atrasados y reparación de daños y multó a la tienda con $5,000 
adicionales después de que una cajera diabética fuera despedida por solicitar tomar 
descansos durante su turno para ir al sanitario. Aunque la política de la tienda era 
permitir a los empleados tomar dos descansos por turno, el jefe de la cajera sólo le 
permitía tomar un descanso por cada período de ocho horas. Después de que se quejó 
un día por sentir que se desmayaba, la tienda despidió a la cajera. 
 
En agosto, la División realizó un convenio de $5,500 por una denuncia de un empleado 
de una compañía de manejo de desechos en Holbrook que presentó una denuncia por 
discriminación laboral con base en raza y represalias. El empleado alegó que había 
sido acosado, que se le habían negado ascensos y otros beneficios y que 
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eventualmente fue despedido. 
 
Ayuda para todos los trabajadores explotados 
Estas investigaciones dirigidas de los abusos en ciertas industrias son parte de los 
esfuerzos del Gobernador Cuomo para ayudar a todos los trabajadores explotados. 
 
El mayo, el Gobernador Cuomo anunció la Fuerza de Tarea para Salones de Manicura 
para encabezar un esfuerzo multifacético para mejorar la industria de los salones de 
manicura en el Estado de New York. Los esfuerzos ya han incluido cambios 
estatutarios, regulatorios y administrativos. 
 
En julio, ampliando su iniciativa para proteger a los trabajadores de salones de 
manicura, el Gobernador anunció una fuerza de tarea a nivel estatal, la primera de su 
tipo, para eliminar los problemas de explotación laboral en múltiples industrias en el 
Estado de New York. La Fuerza de Tarea, compuesta de 10 agencias estatales, 
identificará y detendrá las prácticas ilegales en más industrias de todo el estado. 
 
Los esfuerzos de aplicación de la ley se enfocarán en las industrias con los mayores 
índices de falta de cumplimiento de los empleadores y en las que es menos probable 
que los trabajadores denuncien, por temor a represalias. Específicamente, las 
industrias fueron seleccionadas con base en el aislamiento geográfico o comunitario de 
la fuerza laboral dentro de la industria, el  peligro de la ocupación con base en las tasas 
de mortalidad reportadas, las experiencias de investigadores de todo el estado, la 
preponderancia de empleo informal por industria y estadísticas, y el porcentaje de la 
fuerza laboral inmigrante en cada industria. 
 
Cualquier persona que tenga preguntas o inquietudes acerca de los salarios 
apropiados, condiciones de trabajo seguras u otras infracciones debe llamar a la línea 
de asistencia de la Fuerza de Tarea al (888) 469-7365. 
 
Campaña Mario Cuomo de Justicia Económica 
Además de los esfuerzos para combatir la explotación laboral, a principios de este mes 
el Gobernador lanzó la Campaña Mario Cuomo de Justicia Económica. Esta incluirá 
presionar para elevar más aún el salario mínimo de New York en 2016, con un objetivo 
de $15 por hora. Como dijo el Gobernador, esta es la “acción más progresiva que 
podemos realizar para ayudar a las familias de este estado”. 
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