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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О ВЫЯВЛЕНИИ НЕВЫПЛАТЫ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ШТРАФОВ И КОМПЕНСАЦИЙ 800 РАБОТНИКАМ 
АВТОМОЕК, РЕСТОРАНОВ, СУПЕРМАРКЕТОВ И ФЕРМЕРСКИХ ХОЗЯЙСТВ НА 

СУММУ 3,3 МЛН. ДОЛЛАРОВ 
 

Губернатор продолжает бороться за защиту эксплуатируемых 
трудящихся на территории всего штата Нью-Йорк 

 
Губернатор отмечен наградой за защиту многообразия в общинах 

Верхнего Нью-Йорка («Champion of Diversity in Upstate Communities Award») 
в знак признания его заслуг в создании экономических возможностей и 

рабочих мест для латиноамериканцев в Верхнем Нью-Йорке (Upstate New 
York).  

Сегодня Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил о том, что 
последние расследования, направленные на защиту эксплуатируемых рабочих 
штата Нью-Йорк (New York State), позволили обеспечить выплату задержанной 
заработной платы, штрафов и задолженностей 800 рабочим на сумму около 3,3 
млн. долларов. В рамках этих мероприятий были, в частности, проведены: 
целенаправленное расследование порядка оплаты труда работников автомоек, 
которое позволило установить факты невыплаты минимальной заработной платы 
на сумму свыше 446 000 долларов; расследование в ряде супермаркетов, в 
результате которого были выявлены сотни рабочих, не получавшие надлежащую 
заработную плату; кроме того, были начислены штрафы и компенсации на сумму 
более 1 миллиона долларов в пользу рабочих, заявивших о незаконной 
дискриминации со стороны работодателей. 
 
«Справедливая ежедневная заработная плата за честный труд в течение дня – 
это право, и Нью-Йорк не потерпит попыток неправомерно эксплуатировать 
рабочих и отказывать им в том, что они заслужили, – сказал Губернатор Куомо 
(Cuomo). – Моя администрация будет продолжать борьбу с хищениями 
заработной платы и другими неправомерными действиями в сфере трудовых 
отношений на территории всего штата, помогая обеспечить равные возможности 
для всех и каждого». 
 
Губернатор объявил о результатах этих расследований на Латиноамериканском 
симпозиуме Верхнего Нью-Йорка (Upstate Latino Summit), где он был отмечен 
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наградой за защиту многообразия в общинах Верхнего Нью-Йорка («Champion of 
Diversity in Upstate Communities Award») в знак признания его заслуг в создании 
экономических возможностей и рабочих мест для латиноамериканцев в северной 
части штата (Upstate region). Награду вручила Хильда Росарио Эшер (Hilda 
Rosario Escher), президент и генеральный директор лиги Ibero-American Action 
League. 
 
В рамках проводимых под эгидой Губернатора по всей территории штата 
мероприятий по противодействию эксплуатации трудящихся работники 
следственных органов штата провели расследования во МНОГИХ отраслях, 
использующих низкооплачиваемый труд – в маникюрных салонах, ресторанах, 
строительных компаниях, бакалейных магазинах и автомойках. Наемные 
работники зачастую становятся жертвами таких неправомерных деяний, как 
хищение заработной платы, торговля людьми, неправомерное воздействие, 
принуждение к работе в опасных и не удовлетворяющих санитарным нормам 
условиях труда, использование нерегулируемого или ненормируемого рабочего 
графика и практики незаконных вычетов из заработной платы в счет компенсации 
за поставки рабочих материалов, принуждение к прохождению платных тренингов 
или к приобретению униформы.  
 
С целью выявления потенциальных нарушений законодательных и нормативных 
актов штат сотрудничает с различными заинтересованными структурами, среди 
которых, в частности, правозащитные организации, профсоюзы, ДЕЛОВЫЕ 
АССОЦИАЦИИ, работодатели и общественные деятели. 
 
Защита работников автомоек 
В конце мая работники следственных органов штата, действуя по информации, 
полученной от Департамента розничной и оптовой торговли (Retail, Wholesale) и 
Департамента союза владельцев торговых предприятий (Department Store Union), 
а также организаций New York Communities for Change и Make The Road New York, 
посетили 11 автомоек в Бруклине (Brooklyn) и опросили 77 рабочих. 
Департаментом труда штата в нерабочее время вне рабочих мест были 
организованы встречи с группами работников для сбора дополнительной 
информации. С момента начала расследования штатом были выявлены случаи 
недополучения заработной платы 97 рабочими на сумму более 446 000 долларов 
наряду с неустойками на более чем 111 000 долларов. Кроме того, на 
предприятия были наложены штрафы на сумму 30 000 долларов. 
 
За период с января 2011 Департаментом труда штата расследовались жалобы на 
хищения заработной платы в 98 автомойках по всему штату. В результате этих 
расследований было выявлено 91 нарушение, а общая сумма выплат, которые 
были возвращены более чем 130 рабочим, превысила 211 000 долларов. 
 

Защита работников ресторанов  
В период с января по июнь 2015 года работники следственных органов штата 
выявили в ресторанах, расположенных в Квинсе (Queens), случаи невыплаты 
заработной платы и неустоек на сумму более 680 000 долларов. Следователи 
посетили 10 ресторанов в Квинсе (Queens) и обнаружили 43 рабочих, которые не 
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получали надлежащую зарплату или сверхурочную оплату. Кроме того, на 
компании были наложены штрафы на сумму 35 000 долларов. 
 
За этот же период в районе Манхэттен (Manhattan) следователи посетили девять 
ресторанов и выявили случаи невыплаты заработной платы и неустоек 64 
рабочим на сумму более 588 000 долларов. Кроме того, на компании были 
наложены штрафные санкции на общую сумму 25 000 долларов. 
 
Ранее в этом году Действующий руководитель Департамента труда штата Марио 
Дж. Муссолино (Mario J. Musolino), опираясь на рекомендации Комиссии по 
вопросам заработных плат в гостиничной сфере (Hospitality Wage Board), издал 
распоряжение о повышении на территории всего штата зарплат для работников 
гостиниц, получающих чаевые, с 31 декабря 2015 года. 
 
Защита работников супермаркетов 
Аналогичное расследование было проведено в 25 супермаркетах C-Town в 
Бруклине (Brooklyn). В период с декабря 2014 г. по январь 2015 г. работники 
следственных органов штата выявили случаи невыплаты заработных плат 323 
рабочим на общую сумму более 360 000 долларов. Кроме того, была начислена 
неустойка в размере около 90 000 долларов, которая также будет выплачена 
работникам. 
 
На многих предприятиях нарушений законодательства выявлено не было, а 
некоторые магазины уже выплатили своим работникам всю задолженность. В 
отдельных супермаркетах были приняты планы погашения задолженности, а в 
некоторых магазинах расследование продолжается. 
 
Защита работников фермерских хозяйств 
В течение первого полугодия 2015 г. специалисты по труду Департамента 
сельского хозяйства помогли выявить неуплату заработной платы 23 
низкооплачиваемым работникам на сумму более 9000 долларов. 
 
Кроме того, на Лонг-Айленде (Long Island) и к северу от г. Нью-Йорк (New York 
City) специалисты по труду Департамента сельского хозяйства выявили случаи 
нарушения федерального законодательства, связанные с условиями проживания 
работников фермерских хозяйств. Соответствующая информация была передана 
в компетентные органы. В частности, были обнаружены случаи проживания в 
небезопасных условиях, отсутствие питьевой воды, перенаселение и др. Кроме 
того, для дальнейшего расследования компетентным органам была передана 
информация о случаях предполагаемого неправомерного воздействия и торговли 
людьми. 
 
В течение первой половины 2015 г. работники следственных органов штата 
провели более 380 встреч на местах. С представителями 300 
сельскохозяйственных компаний были проведены собеседования с целью 
предложить помощь в приеме на работу и предоставить рекомендации в 
отношении соблюдения трудового законодательства, а также информацию о 
доступных ресурсах. Агентство увеличило количество встреч на местах, снизило 
количество нарушений и продолжает мероприятия по защите трудящихся, 
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помогая все большему количеству компаний обеспечить соблюдение 
законодательства. 
 
Обеспечение благоприятных условий работникам, пострадавшим от 
неправомерной дискриминации  
В дополнение к мерам по выплате заработных плат работникам штат работает 
над обеспечением непрерывной защиты трудящихся от дискриминации на 
рабочем месте на основании расы, национальности, инвалидности, пола или по 
другим причинам. С июня 2015 года Бюро по правам человека обеспечило 
урегулирование споров или выплату компенсаций на сумму более 1 миллиона 
долларов, действуя в интересах более 250 рабочих со всего штата Нью-Йорк, 
которые заявили о противоправной дискриминации при трудоустройстве в 
различных отраслях, в том числе в розничной торговле, сфере общественного 
питания, гостиничной сфере, в сфере обслуживания зданий и здравоохранении.  
 
Например, по итогам рассмотрения 10 жалоб на дискриминацию в сфере 
розничной торговли со всего штата в течение последних трех месяцев Бюро по 
правам человека штата Нью-Йорк (New York State Division of Human Rights) 
обеспечило выплату компенсаций или урегулирование споров на общую сумму 
более 100 000 долларов. По итогам июльских слушаний Бюро издало 
распоряжение о выплате супермаркетом, расположенным в Квинсе (Queens) 
задержанной заработной платы и компенсаций на сумму 8215,90 долларов, кроме 
того, на магазин был наложен штраф в размере 5000 долларов за увольнение 
больной диабетом женщины-кассира за просьбу предоставить дополнительные 
перерывы для пользования туалетной комнатой. Хотя правила супермаркета 
предусматривают предоставление двух перерывов в течение смены, 
руководитель кассира разрешил ей использовать только один перерыв на 
протяжении восьмичасового периода. После жалобы на плохое самочувствие 
руководство магазина уволило кассира. 
 
В августе Бюро издало распоряжение о выплате компенсаций на сумму 5500 
долларов работнику мусороперерабатывающей компании из Холбрука (Holbrook), 
который подал жалобу на дискриминацию при трудоустройстве по расовым 
признакам и неправомерное воздействие. Рабочий заявил о том, что его 
притесняли, не повышали на должности и лишали других льгот, а в дальнейшем 
уволили. 
 

Помощь всем эксплуатируемым трудящимся 
Эти целевые расследования нарушений в определенных отраслях являются 
частью работы Губернатора Куомо (Cuomo) по предоставлению помощи всем 
эксплуатируемым трудящимся. 
 
В мае Губернатор Куомо (Cuomo) объявил о проведении оперативной группой по 
вопросам маникюрных салонов многоцелевой кампании, направленной на 
улучшение ситуации в косметической отрасли на территории всего штата Нью-
Йорк. Кампания предусматривала изменения в законодательной, регуляторной и 
административной сферах. 
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В июле, опираясь на опыт своей инициативы по защите интересов работников 
маникюрных салонов, Губернатор объявил о создании первой и единственной в 
своем роде оперативной группы на уровне штата, деятельность которой будет 
направлена на искоренение неправомерной эксплуатации наемных работников на 
предприятиях различных отраслей в штате Нью-Йорк. Оперативная группа, в 
состав которой входят представители 10 ведомств штата, будет выявлять и 
прекращать нелегальные практики в различных отраслях на всей территории 
штата Нью-Йорк. 
 
Правоприменительные мероприятия будут направлены на отрасли, в которых 
зарегистрированы высшие показатели несоблюдения работодателями норм 
охраны труда персонала, и работники реже всего сообщают о несправедливом 
отношении к себе из-за боязни ответных мер со стороны работодателей. В 
частности подлежащие наблюдению отрасли народного хозяйства выделялись по 
признаку географической или общественной изоляции трудовых ресурсов на 
уровне отрасли, опасности работы в данной сфере, на которую указывают 
высокие показатели смертности среди работников отрасли, а также исходя из 
опыта расследований аналогичных случаев на уровне штата, преобладающих 
данных неофициального трудоустройства по каждой отрасли и статистических и 
процентных данных, отражающих занятость иммигрантов той или иной отрасли. 
 
Все желающие, у которых есть вопросы в отношении надлежащей заработной 
платы и безопасных условий труда или других нарушений, могут обратиться на 
«горячую линию» оперативной группы по телефону (888) 469-7365. 
 
Кампания Марио Куомо (Mario Cuomo) за экономическую справедливость 
В дополнение к мерам по борьбе с эксплуатацией трудящихся, ранее в этом 
месяце Губернатор объявил о начале кампании Марио Куомо за экономическую 
справедливость (Mario Cuomo Economic Justice Campaign). Она предусматривает 
борьбу за дальнейшее повышение минимальной зарплаты в Нью-Йорке в 2016 
году, целью является ставка в 15 долларов в час. Как сказал Губернатор, это 
«...единственная наиболее прогрессивная мера, которую мы можем принять с 
целью помощь семьям этого штата». 
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