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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2015年 9月 16日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO

紐約州 | Executive ChamberAndrew M. Cuomo | 州長 
 

州長州長州長州長 CUOMO宣佈爲宣佈爲宣佈爲宣佈爲 800名洗車名洗車名洗車名洗車、、、、餐館餐館餐館餐館、、、、超市及農場工人追回超市及農場工人追回超市及農場工人追回超市及農場工人追回 330萬美元拖欠工資萬美元拖欠工資萬美元拖欠工資萬美元拖欠工資、、、、賠賠賠賠
償金及和解金償金及和解金償金及和解金償金及和解金 

  
州長繼續在全紐約州開展旨在保護受剝削工人之工作州長繼續在全紐約州開展旨在保護受剝削工人之工作州長繼續在全紐約州開展旨在保護受剝削工人之工作州長繼續在全紐約州開展旨在保護受剝削工人之工作 

 
州長因恪守在紐約上州地區創造經濟機遇和幫助拉美裔族群就業的承諾而獲頒州長因恪守在紐約上州地區創造經濟機遇和幫助拉美裔族群就業的承諾而獲頒州長因恪守在紐約上州地區創造經濟機遇和幫助拉美裔族群就業的承諾而獲頒州長因恪守在紐約上州地區創造經濟機遇和幫助拉美裔族群就業的承諾而獲頒「「「「上州社上州社上州社上州社

區多元化倡導者獎區多元化倡導者獎區多元化倡導者獎區多元化倡導者獎」」」」  

州長 Andrew M. Cuomo今日宣佈，紐約州近來爲保護受剝削工人而開展的調查已幫助
800名工人追回了近 330萬美元的拖欠工資、賠償金和和解金。這些努力包括對洗車業
開展專項工資調查，調查發現少支付了工人超過 446,000美元工資；對超市所開展的調
查發現，有數百名工人未領到合理工資；並責令被控非法歧視僱員之僱主向僱員支付超過
100萬美元的和解金或賠償金。 
 
「工人們有權「幹一天活，拿一天工資」，紐約州對那些試圖剝削工人並否認工人合法權
益的僱主絕不容忍，」州長 Cuomo說。「本政府會繼續打擊本州的工資盜竊和其他非法
僱用行爲，幫助確保全民機會平等。」 
 
州長在上州拉美裔族群峰會(Upstate Latino Summit)上公佈這些調查的結果，並在會上獲
頒「上州社區多元化倡導者獎」(Champion of Diversity in Upstate Communities Award)，
以此表彰他對在上州地區創造經濟機遇和僱用拉美裔族群的承諾。Ibero-American Action 

League總裁兼執行長 Hilda Rosario Escher給州長頒發了這一獎項。 
 
依照州長力求在全州範圍內打擊工人剝削行爲的努力，州調查人員對多個工資待遇低的行
業開展了調查，其中包括美甲沙龍、餐館、建築公司、雜貨店和洗車店。工人們常常會淪
為工資盜竊、人口販賣、打擊報復、不安全或不衛生之工作環境、不可靠或不按時間表的
時間以及非法扣除供應品、訓練或制服等行爲的受害者。  
 
本州聯合諸多利益相關方，包括倡導組織、工會、商業協會、僱員及大眾成員，一起發現
潜在的違規行爲。 
 

保護洗車工人保護洗車工人保護洗車工人保護洗車工人 

五月底，州調查人員根據零售批發及百貨商店工會(Retail, Wholesale and Department 

Store Union)、紐約變革社區(New York Communities for Change)和 Make The Road 
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New York提供的消息，走訪了布碌崙的 11家洗車店，並采訪了 77名工人。勞工部
(Department of Labor)在工人下班後在工作以外的場所約談了工人，以蒐集更多資訊。自
調查開始以來，本州已發現拖欠 97名工人超過 446,000美元的不足額工資，以及超過
111,000美元的違約賠償金。這些企業亦須繳納 30,000美元的罰金。 
 
自 2011年 1月以來，勞工部已對全州 98家洗車店的工資盜竊投訴開展了調查。調查發
現，有 91家企業違規，需向 130多名工人退還超過 211,000美元的工資。 
 
保護餐館工保護餐館工保護餐館工保護餐館工人人人人  
2015年 1月至 6月，州調查人員發現皇後區的餐館存在未支付超過 680,000美元工資和
違約賠償金的問題。調查人員走訪了皇後區的 10家餐館，發現有 43名工人未被支付合
理工資或加班工資。相關企業亦被罰款 35,000美元。 
 
同期，在曼哈頓，州調查人員走訪了 9家餐館，發現未足額支付 64名工人 588,000美元
工資和違約賠償金。這些企業亦被罰款 25,000美元。 
 
今年早些時候，勞工部署理部長 Mario J. Musolino根據服務業工資委員會(Hospitality 

Wage Board)的建議發佈了工資指令，力求從 2015年 12月 31日起提高全州小費型服務
業工人的工資。 
 
保護超市工人保護超市工人保護超市工人保護超市工人 

州調查人員在布碌崙的 25家 C-Town超市啓動了類似調查。2014年 12月至 2015年 1

月，州調查人員發現這些超市少支付了 323名工人 360,000多美元的工資。另經評估確
認，他們亦應支付工人近 90,000美元的違約賠償金。 
 
多家超市已依法支付了拖欠工人的工資。其他幾家已達成了支付計畫或者仍在接受調查。 
 
保護農場工人保護農場工人保護農場工人保護農場工人 

2015年頭六個月，州農業勞工專員協助追回了拖欠 23名農場工人超過 9,000美元的工
資。 
 
長島及紐約市北部的農業勞工專員亦發現並提及了農場工人住房方面存在的違法行爲。這
些包括住房不安全、無飲用水、過度擁擠，等等。他們亦提到了涉嫌存在打擊報復和勞工
販賣的案件。 
 
2015年上半年，州調查人員開展了 380多次現場走訪，與 300家農業企業見面，以提供
僱用支援並向僱主宣傳遵規守法及可用資源。該機構增加了現場走訪量，減少了違法數，
並透過幫助更多企業遵規守法來保護工人。 
 
安慰遭到非法歧視的工人安慰遭到非法歧視的工人安慰遭到非法歧視的工人安慰遭到非法歧視的工人  
除爲工人追回工資之外，本州亦在繼續保護工人在工作場所免遭種族、國籍、殘疾、性及
其他歧視。自 2015年 6月以來，人權局(Division of Human Rights)已代表全紐約州超過
250 名僱員實現了總計超過 100 萬美元的和解金或賠償金，而這些僱員曾聲稱遭到零售、
食品服務、服務業、建築維護和健康護理等行業僱主的非法就業歧視。  
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譬如說，過去三個月裡在超市行業，州人權部在全州的 10起歧視投訴中判定了超過
100,000美元的賠償金或和解金。在七月份的一場聆訊會之後，該部門責令皇後區的一家
超市支付 8,215.90 美元的拖欠工資和補償性賠償金，另外該店亦被處以罰金 5,000 美元，
原因是該店一名患有糖尿病的出納員在當班時，因要求使用休息室休息而遭解聘。儘管該
店的政策容許僱員每班休息兩次，但是該出納員的經理却僅容許她在八小時工作時間內休
息一次。一天，該出納員在抱怨感覺虛弱無力後遭到解聘。 
 
八月份，該部門處理了來自 Holbrook 的一家廢物管理公司的一名僱員 5,500 美元的投訴。
該僱員投訴稱，該公司在就業中存在種族歧視和打擊報復行爲。該僱員稱自己遭到了騷擾，
被拒絕升職和其他福利，並最終遭解聘。 
 
幫助所有受剝削的工人幫助所有受剝削的工人幫助所有受剝削的工人幫助所有受剝削的工人 

這些針對某些行業的濫用行爲開展的專項調查是州長 Cuomo旨在幫助所有受剝削工人之
努力的一部份。 
 
五月份，州長 Cuomo 宣佈美甲沙龍專責小組將多管齊下，以改觀紐約州的美甲沙龍行業。
這些努力已包括了法令、法規及行政改革。 
 
七月份，州長以其旨在保護美甲沙龍工人之計畫爲基礎，宣佈成立全州首隻專責小組，力
求徹底解决紐約州多個行業的工人剝削問題。該專責小組由 10家州機關組成，將發現並
叫停全州多個行業的非法行爲。 
 
執法工作將側重於僱主違規率最高，且工人因害怕遭到報復而不大可能舉報的行業。具體
來說，行業的挑選標準如下：該行業內地區或社區對工人的孤立情况、根據已報告死亡率
評估的職業風險、全州調查人員的體驗、按行業及統計數字劃分的帳外就業普遍情况，以
及各行業移民工人的比例。 
 
如有問題或對合理工資、安全工作環境或其他違規行爲存在顧慮，請撥打專責小組熱綫
(888) 469-7365。 
 
Mario Cuomo經濟公正活動經濟公正活動經濟公正活動經濟公正活動 

除打擊工人剝削之外，本月早些時候，州長啓動了 Mario Cuomo經濟公正活動(Mario 

Cuomo Economic Justice Campaign)。其中包括力促在 2016年進一步提高紐約州的最
低工資，目標是每小時 15美元。正如州長所說，這是「我們爲幫助本州家庭所能採取的
一次最具進步性的行動。」 
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