NEW YORK

STATE OF
OPPORTUNITY

De publicacion inmediata: 5/27/2015 GOBERNADOR ANDREW M. CUOMO

GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA NUEVA PROPUESTA DE REGLAMENTACION
PERTINENTE A EMPRESAS QUE PAGAN A SUS EMPLEADOS CON TARJETAS
DE DEBITO

Los cambios propuestos protegeran los salarios de los trabajadores de practicas
predatorias

El gobernador, Andrew M. Cuomo, anuncié hoy que el Departamento de Trabajo del
Estado ha publicado reglamentacion propuesta con motivo de mejorar la manera que
las empresas pagan a sus trabajadores con tarjetas de débito con el fin de proteger el
salario de los trabajadores. La reglamentacion propuesta publicada hoy en el Registro
Estatal, traza las responsabilidades de las empresas que usan tarjetas de débito para
pagar a sus trabajadores y prohibe que los empleadores se beneficien o pasen los
costos al empleado. Se calcula que 13,000 empresas en el estado de Nueva York
pagan a aproximadamente 200,000 trabajadores con tarjetas de débito.

«Un dia justo de trabajo debe de ser remunerado justamente y nunca deberia venir con
condiciones», agregoé el gobernador Cuomo. «Esta reglamentacion busca contrarrestar
una de las formas mas solapadas de robo de salarios y brinda una mayor proteccion a

miles y miles de trabajadores que trabajan y viven en Nueva York».

Hasta hoy, las tarjetas de débito de ndbmina han sido sujetas a la misma reglamentacién
gue otros métodos de pago tales como dinero en efectivo, cheques y depdsito directo.
Segun la nueva reglamentacion, los pagos con tarjeta de débito necesitan estar
acompafados de un consentimiento por adelantado el cual la empresa debe archivar
por un periodo de seis afios.

Los cambios propuestos exigiran que los empleadores notifiquen a los empleados
sobre las ubicaciones locales donde pueden retirar el salario sin pagar cuota alguna.
Los empleadores también estaran obligados a suministrar retiros ilimitados desde un
cajero automatico (ATM) de una red local y un método para poder retirar el monto
completo del salario cada periodo de pago.

«Esta reglamentacion protegera a los trabajadores de bajos ingresos, muchos de los
cuales no cuentan con una cuenta bancaria, lo que los hace mas susceptibles a cuotas
predatorias», coment6 el comisionado del Departamento de Trabajo, el Sr. Mario J.



Musolino. «Hemos redactado reglamentacion que garantiza un balance entre lo
conveniente y cuotas indebidas. Los trabajadores no deberian de tener que pagar
cuotas por el salario que ganan y deben de poder retirar su salario sin cobro alguno de
un cajero automatico».

Cuotas comunes tales como atencién al cliente, mantenimiento de cuenta, sobregiro e
inactividad estan simplemente prohibidas por ley.

La reglamentacién entrara en vigor posterior al periodo de 45 dias de notificacion y
comentarios.

Todo empleador en el estado de Nueva York esta obligado a entregar al empleado un
estado de nomina o talén de pago cada periodo de pago. También estan obligados a
mantener archivos de las horas que el trabajador trabaja, la tarifa de paga, cuanto gana
cada empleado, deducciones detalladas y créditos reclamados por el empleador (por
eje., propinas, comidas y asignaciones para alojamiento).

Si tiene preguntas sobre salarios o demas temas relacionados con estandares de
trabajo, o si desea registrar una queja, marque el: 888-4-NYSDOL.
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