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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВИЛ О НОВЫХ ПРЕДЛАГАЕМЫХ ТРЕБОВАНИЯХ 

ПО ОТНОШЕНИЮ К ПРЕДПРИЯТИЯМ, ВЫПЛАЧИВАЮЩИМ ЗАРПЛАТУ 
СОТРУДНИКАМ В ФОРМАТЕ ДЕБИТНЫХ КАРТ 

 
С помощью изменений заработная плата трудящихся будет лучше 

защищена от сомнительных действий 
 
Губернатор Эндрю М. Куомо сегодня объявил о том, что Департамент труда штата 
опубликовал проект положений, нацеленных на улучшение контроля за выплатой 
частными предприятиями зарплат трудящимся в формате дебитных карт. Эти 
меры предназначены для защиты оплаты труда. Проект положений, который 
сегодня планируется опубликовать в реестре штата, определит обязательства 
частных предприятий, использующих дебитные карты для выплаты зарплат 
сотрудникам, а также запретит работодателям делать стоимость услуг по этим 
картам обязательством сотрудников или наживаться на этом. Примерно 13 тысяч 
предприятий в штате Нью-Йорк выплачивают зарплату приблизительно 200 
тысячам сотрудников с помощью дебитных карт. 
 
"Честная поденная оплата за честный труд никогда не должна сопровождаться 
примечанием, – сказал губернатор Куомо. – В рамках этих положений более 
жесткие меры будут приниматься по отношению к одному из самых коварных 
методов кражи заработанных денег, что лучше защитит сотни тысяч сотрудников, 
живущих и работающих в штате Нью-Йорк.  
 
До сего момента дебитные карты с зарплатой не так основательно 
регулировались, как другие способы оплаты, например, наличные деньги, чеки и 
прямой депозит. В соответствии с новыми положениями начисление зарплаты 
сотруднику на дебитную карту потребует предварительного его на то разрешения 
в письменном виде, которое должно будет храниться на предприятии в течение 6 
лет. 
 
По проекту внесено предложение о том, чтобы работодатели в обязательном 
порядке информировали сотрудников о месторасположении терминалов, где они 
могли бы снять свои деньги с карты без дополнительных сборов.  От 
работодателей также потребуют предоставить неограниченный доступ к снятию 



денег в локальной сети банкоматов, а также способ снятия всей суммы зарплаты 
за каждый платежный период. 
 
"Эти положения обеспечат защиту низкооплачиваемых сотрудников, многие из 
которых не пользуются банковскими счетами, и поэтому они более подвержены 
сомнительным сборам, – сказал исполняющий обязанности комиссара 
Департамента труда Марио Дж. Мусолино. – Мы выступили с проектом этих 
положений чтобы сбалансировать удобство пользователей и невыгодность 
сборов. Трудящиеся не должны становиться жертвами мошенничества, когда 
сомнительным образом они теряют часть заработанных ими средств, и у них 
должна быть возможность получить доступ к этим средствам бесплатно с 
помощью локальной сети банкоматов". 
 
По новым правилам однозначно будут запрещены сборы за клиентские услуги, 
ведение счета, сборы за перерасход средств на счету и неиспользование счета. 
 
Положения вступят в силу через 45 дней после уведомления и сбора 
комментариев. 
 
Все работодатели Нью-Йорк в обязательном порядке должны будут предоставить 
сотрудникам выписку о зарплате или квитанцию за каждый платежный период. 
Также они должны будут хранить архивы с информацией о стаже работы 
сотрудников, ставках их заработной платы, каким образом она начисляется, и 
подробную информацию о вычетах и дополнительных начислениях, 
осуществляемых работодателем (к примеру: чаевые, обеды и командировочные 
на гостиницу). 
 
С вопросами о заработной плате или прочими трудовыми вопросами, либо для 
подачи жалобы звоните: 888-4-NYSDOL. 
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