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IL GOVERNATORE CUOMO ANNUNCIA LE NORME APPENA PROPOSTE SULLE 

IMPRESE CHE PAGANO I LAVORATORI CON CARTE DI DEBITO 
 

Le modifiche tuteleranno meglio i salari dei lavoratori da pratiche vessatorie 
 
Il Governatore Andrew M. Cuomo ha annunciato oggi che il Dipartimento del lavoro 
statale ha pubblicato la bozza di una normativa finalizzata a gestire meglio le modalità 
di pagamento adottate da imprese che versano ai lavoratori i salari tramite carte di 
debito, al fine di contribuire alla tutela dei salari dei lavoratori. Le norme proposte, che 
oggi compaiono sull’Albo dello Stato, descrivono i doveri delle imprese che si servono di 
carte di debito per pagare i lavoratori e vietano ai datori di lavoro di trarre profitto dai 
dipendenti o trasferire loro i costi. Secondo le stime, 13.000 aziende nello Stato di New 
York pagano circa 200.000 lavoratori attraverso carte di debito. 
 
“Un’onesta paga di un giorno per un onesto lavoro di un giorno non deve mai essere 
accompagnata da un asterisco” ha affermato il Governatore Cuomo. “Queste norme si 
propongono di reprimere una delle forme più subdole di furto di salario e tuteleranno più 
efficacemente centinaia di migliaia di dipendenti che lavorano e vivono in New York”.  
 
Finora, le carte di debito per il pagamento dei salari non sono state disciplinate come 
altre forme di pagamenti, ad esempio i contanti, gli assegni e il versamento diretto in 
banca. Secondo le nuove norme, per il pagamento tramite carta di debito occorrerebbe 
un consenso anticipato, che le imprese dovranno documentare e conservare in archivio 
per sei anni. 
 
Le modifiche proposte prescriverebbero ai datori di lavoro di comunicare ai dipendenti 
le sedi locali dove possono accedere gratuitamente ai loro salari. I datori di lavoro 
dovrebbero anche fornire prelievi bancomat gratuiti e illimitati in una rete locale e un 
metodo per prelevare l’intero importo dei salari in coincidenza di ogni periodo di paga. 
 
“Tali norme tuteleranno i lavoratori a basso reddito, molti dei quali non dispongono di 
conti bancari e, pertanto, sono più soggetti a subire commissioni vessatorie” ha spiegato 
il Commissario f.f. del Dipartimento del lavoro, Mario J. Musolino. “Abbiamo redatto la 
bozza di queste norme per garantire un equilibrio tra comodità e commissioni dai costi 
proibitivi. I lavoratori non devono essere imbrogliati sui salari che hanno guadagnato e 
devono potervi accedere senza spese attraverso una rete di bancomat locali”. 
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Tipologie diffuse di commissioni, come quelle relative ai servizi ai clienti, al 
mantenimento del conto, allo scoperto e all’inattività, sono espressamente vietate dalle 
nuove regole. 
 
Le norme entreranno in vigore dopo un periodo di pubblicazione e commenti pari a 45 
giorni. 
 
Nello Stato di New York, tutti i datori di lavoro sono tenuti a fornire ai dipendenti, nel 
giorno di paga, un prospetto dei salari o una busta paga in coincidenza. Sono inoltre 
tenuti a tenere traccia della durata del rapporto di lavoro di ciascun dipendente, del 
trattamento economico, delle modalità di pagamento di ciascun dipendente, delle 
deduzioni dettagliate e dei crediti detratti dal datore di lavoro (vale a dire detrazioni per 
mance, pasti e alloggio). 
 
Per chiarimenti sui salari e altre questioni normative sul lavoro, oppure per presentare 
un ricorso, è possibile rivolgersi al numero: 888-4-NYSDOL. 
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