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EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA $30 MILLONES PARA EL EMPLEO JUVENIL 

DE VERANO 

 

Los empleos de verano ayudan a los adolescentes a adquirir habilidades y 

experiencia en la fuerza laboral 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo, anunció hoy $30 millones en fondos para el 

programa de Empleo de Verano para Jóvenes, que apoya a las comunidades en todo 

el estado con la creación de empleos de verano para jóvenes de familias de bajos 

ingresos. Con este financiamiento, aproximadamente 18,000 jóvenes neoyorquinos 

podrán adquirir nuevas habilidades este verano, lo que genera un mejor rendimiento 

académico y el aumento de las futuras perspectivas de empleo. 

 

“Aterrizar ese primer trabajo de verano tiene un efecto positivo en los jóvenes que se 

extiende hasta la edad adulta”, dijo el Gobernador Cuomo. “Al financiar estos puestos 

estamos dando a las empresas la ayuda de verano que necesitan, y creando la 

oportunidad para que los jóvenes ganen un sueldo y aprendan habilidades valiosas que 

durarán toda la vida. Animo a los interesados para que se comuniquen con su oficina 

local de servicios sociales e investiguen las oportunidades disponibles”. 

 

Para ser elegibles, los jóvenes deben tener de 14 a 20 años y contar con un ingreso 

familiar por debajo del 200 por ciento del nivel federal de pobreza (o $39,850 para una 

familia de tres). Los empleadores pueden utilizar los fondos para subsidiar los salarios, 

apoyar las actividades de educación y capacitación, así como ofrecer asesoría y 

servicios relacionados con el empleo, como el transporte para ir y venir al trabajo. Los 

jóvenes interesados en participar pueden ponerse en contacto con su departamento 

local de servicios sociales. (Consulte la información de contacto aquí.) 

 

Un adicional de $20 millones anuales está disponible para las empresas en créditos 
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fiscales a través del Programa de Empleo Urbano Juvenil. El programa, que antes se 

llamaba Juventud de New York Trabajando, anima a las empresas a contratar a 

jóvenes desfavorecidos y desempleados que tienen entre 16 y 24 años de edad, y que 

viven en Albany, Buffalo, New York, Rochester, Schenectady, Syracuse, Mount Vernon, 

New Rochelle, Utica, White Plains, Yonkers y los pueblos de Brookhaven y Hempstead. 

Desde 2012, el programa ha conectado a más de 18,000 jóvenes en situación de 

riesgo para trabajar en más de 2,000 empresas de New York a través de las 13 áreas 

de intervención en el estado de New York. Los $20 millones están disponibles cada año 

hasta el 2018. Para más información, visite: www.labor.ny.gov/youthjobs. 

 

La Comisionada Ejecutiva Adjunta de la Oficina de Asistencia Temporal y de 

Discapacidad Sharon Devine dijo, “Como alguien que obtuvo su primer trabajo de 

verano a través de este programa cuando era adolescente, gran parte de lo que me 

llevé de esa experiencia ha permanecido conmigo durante toda mi carrera. El programa 

me ayudó a obtener conocimiento y confianza para seguir mi carrera, y es seguro para 

poder ayudar a jóvenes neoyorquinos este verano”. 

 

La Congresista Nita Lowey dijo, “Estoy contenta porque el Gobernador Cuomo dirigirá 

más de $1.1 millones en fondos federales para la juventud de Westchester y Rockland, 

por lo que miles de jóvenes pueden aprender habilidades de trabajo y avanzar en su 

desarrollo profesional. Como miembro de alto rango del Comité de Asignaciones de la 

Cámara, voy a seguir trabajando con funcionarios estatales y locales para desarrollar y 

apoyar nuestra fuerza de trabajo”. 

 

Cindy Kaptan, un participante del programa que vive en el Condado de Delaware, dijo, 

“Yo trabajé en la Villa de Sidney durante dos años a través del Programa de Empleo de 

Verano para Jóvenes y ahora trabajo como empleada de tiempo completo para ellos. 

Trabajar en la Villa me ha introducido a un nuevo camino profesional, me enseñó 

nuevas habilidades, y en general me ayudó a crecer como persona. Me gusta mucho 

trabajar para la Villa, ya que me permite marcar una diferencia en la comunidad”. 

 

Kathy Watson, directora de recursos humanos para Timeless Frames & Décor en 

Watertown, quien ha empleado a jóvenes a través del programa en los últimos cuatro 

veranos, dijo, “Los jóvenes tienen la oportunidad de experimentar el trabajo en un 

entorno de fabricación y, si tiene éxito, serán considerados en un futuro, para el empleo 

de tiempo completo. Nos da la oportunidad de proporcionar experiencia laboral a los 

jóvenes de la zona y, potencialmente, fortalecer nuestra lista de candidatos para futuras 

vacantes. El programa está bien gestionado y vale la pena para los empleadores y los 

jóvenes del Condado de Jefferson”. 
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Thomas Zanghi, Supervisor de Edificios y Terrenos para Escuelas de Cassadaga 

Valley Central en el Condado de Chautauqua, dijo, “Este programa ha permitido que las 

Escuelas de Cassadaga Valle Central puedan contratar a nuestros propios alumnos, 

proporcionarles algunas valiosas habilidades para la vida y el trabajo, y dar a estos 

estudiantes la oportunidad de interactuar con el equipo de mantenimiento de manera 

personal, una forma en que nunca lo haría. Nuestros estudiantes han llegado lejos con 

un gran respeto por el personal y por lo que está involucrado detrás de la escena de la 

operación diaria de un distrito escolar”. 

 

Steve Pierce, Director Ejecutivo de Media Alliance Inc., en Troy, dijo, “Media Alliance ha 

sido un lugar de trabajo para el Programa de Empleo de Verano para Jóvenes en el 

Condado de Rensselaer durante varios años -- ha sido grandioso y sigue mejorando. 

Hemos disfrutado al conocer a algunos de los mejores y más brillantes jóvenes que 

viven en Troy, y ha sido un placer trabajar con ellos. Ellos están muy motivados para 

empezar, pero el personal del Programa de Empleo de Verano para Jóvenes va más 

allá para asegurar que todos obtengan lo que quieren y necesitan de esta experiencia”. 

 

A continuación se muestra una lista de los montos de financiamiento 2015 por 

condado: 

Programa de Empleo de Verano para Jóvenes 2015 

Condado Monto 

Albany $504,919  

Allegany $143,989  

Broome $382,587  

Cattaraugus $187,676  

Cayuga $130,171  

Chautauqua $275,020  

Chemung $147,549  

Chenango $102,389  

Clinton $165,003  
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Columbia $76,559  

Cortland $126,026  

Delaware $95,869  

Dutchess $367,264  

Erie $1,338,809  

Essex $62,228  

Franklin $99,678  

Fulton $87,034  

Genesee $78,493  

Greene $80,768  

Hamilton $7,850  

Herkimer $103,712  

Jefferson $217,021  

Lewis $50,085  

Livingston $133,703  

Madison $135,503  

Monroe $1,148,810  

Montgomery $75,257  

Nassau $828,381  

Niagara $299,266  

NYC $15,468,388 
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Oneida $347,069  

Onondaga $777,282  

Ontario $133,381  

Orange $458,847  

Orleans $64,019  

Oswego $287,221  

Otsego $162,214  

Putnam $58,264  

Rensselaer $230,261  

Rockland $331,224  

St Lawrence $336,695  

Saratoga $179,357  

Schenectady $181,365  

Schoharie $71,776  

Schuyler $33,281  

Seneca $90,559  

Steuben $170,047  

Suffolk $1,061,171  

Sullivan $126,644  

Tioga $82,727  

Tompkins $421,422  
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Ulster $244,631  

Warren $82,916  

Washington $76,057  

Wayne $130,523  

Westchester $825,540  

Wyoming $69,058  

Yates $46,442  
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