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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE LA PREMIÈRE RÉUNION DU CONSEIL 
SUR LES SALAIRES DANS L’INDUSTRIE DE LA RESTAURATION RAPIDE ET 

SUGGÈRE UN HORAIRE D’AUDIENCES PUBLIQUES 
 

Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd’hui que le président du Conseil 
sur les salaires, le maire de Buffalo Byron Brown, a proposé un horaire pour le Conseil 
sur les salaires dans l’industrie de la restauration rapide. Le Conseil sur les salaires, 
composé par le commissaire par intérim du Travail de l’État Mario J. Musolino sous la 
direction du Gouverneur Andrew Cuomo, enquêtera et fera des recommandations sur 
une hausse du salaire minimum dans l’industrie de la restauration rapide. Le Conseil 
sur les salaires tiendra quatre audiences publiques et des réunions administratives – 
toutes ouvertes au public – au cours des trois prochains mois.  

« Le salaire minimum est censé permettre aux gens qui travaillent à temps plein de 
gagner leur vie de façon décente et de subvenir aux besoins de leur famille – mais pour 
de trop nombreux travailleurs de la restauration rapide, ce n’est tout simplement pas le 
cas, a déclaré le Gouverneur Cuomo. Nous devons augmenter le salaire minimum en 
vue de rétablir la promesse d’opportunité et d’aider les gens de l’État à se sortir de la 
pauvreté. Avec ce Comité sur les salaires, New York prend les choses en main en vue 
d’aider les travailleurs de la restauration rapide, et nous allons mettre chaque État du 
pays au défi de faire comme nous, et de faire ce qui est bien et juste. »  

Le Conseil sur les salaires tiendra quatre audiences publiques dans lesquelles les 
témoignages seront recueillis. Il y aura également d’autres réunions administratives. 
Toutes les réunions sont ouvertes au public et seront archivées sur le site Web du 
Département du travail.  

Le Conseil du travail tiendra sa première réunion administrative le mercredi 20 mai 
2015, à 11 h au 75, Varick Street, 7e étage, New York, et sera connecté par 
vidéoconférence au 290, Main Street, Buffalo, salle de conférence du bureau régional. 
L’objectif de cette réunion est, pour les membres du Conseil sur les salaires, d’entendre 
la charge du commissaire et de finaliser le calendrier des audiences publiques. La 
réunion est ouverte au public; toutefois, aucun témoignage n’y sera recueilli.  
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Voici les dates d’audiences publiques proposées par le Conseil sur les salaires :  

• 5 juin 2015 à Buffalo  
• Semaine du 8/6 à New York 
• Semaine du 15/6 à Long Island  
• Semaine du 22/6 à Albany  

Ceux qui prévoient assister à l’audience publique devront s’inscrire à l’avance une fois 
les dates et lieux établis.  

Dans le cadre de la loi de l’État de New York, un conseil sur les salaires peut suggérer 
de modifier le salaire minimum dans une industrie ou une classe d’emplois donnée s’il 
découvre que les salaires sont insuffisants en vue de subvenir à la vie et à la santé des 
travailleurs au. Malgré le fait qu’il s’agit d’une industrie bien établie et prospère de 
plusieurs milliards de dollars, le secteur de la restauration rapide emploie des dizaines 
de milliers de travailleurs au salaire minimum dans l’État de New York – la vaste 
majorité étant des femmes, la source de revenus principale de leur foyer et des 
prestataires du bien-être social ou autre forme d’aide sociale. Les recommandations du 
Conseil sur les salaires sont attendues en juillet, et le commissaire aura alors 45 jours à 
partir du moment de la réception pour émettre un décret.  

On retrouve plus de renseignements sur le Conseil des salaires dans l’industrie de la 
restauration rapide, y compris des documents et des vidéos de réunions passées, à 
www.labor.ny.gov/fastfoodwageboard.  

Date limite des témoignages  

Tous les témoignages doivent être reçus par le Conseil sur les salaires d’ici le 26 juin 
2015. Tous les témoignages donnés, à l’oral ou par écrit, seront étudiés par le Conseil 
sur les salaires. Les témoignages écrits sont fortement encouragés. .  

Les témoignages écrits peuvent être envoyés par email à wageboard@labor.ny.gov ou 
par la poste à :  

 
Département du travail de l'État de New York 
À L’ATTENTION DE : Conseil des salaires 
Bâtiment 12, salle 586 
Campus des bureaux d’État Harriman 
Albany, NY 12240 
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