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LE GOUVERNEUR CUOMO ANNONCE UNE ENTENTE CONTRACTUELLE 

RÉTROACTIVE D'UN AN AVEC LA FÉDÉRATION DES EMPLOYÉS PUBLICS DE 
L'ÉTAT DE NEW YORK 

 
Le Gouverneur Andrew M. Cuomo a annoncé aujourd'hui que son administration a 
atteint une entente syndicale rétroactive d'un an avec la Fédération des employés 
publics de l'État de New York (PEF). La PEF est le deuxième plus grand syndicat aux 
États-Unis et le deuxième plus important syndicat pour employés d'État dans l'État de 
New York, représentant 54 000 travailleurs. 
 
« Après avoir négocié de bonne foi, nous avons atteint une entente avec la PEF qui 
protège les droits de la main-d'oeuvre de notre État et les contribuables de New York, a 
déclaré le Gouverneur Cuomo. Cette entente aligne le contrat de la PEF aux contrats 
syndicaux d'autres États, tout en poursuivant la tendance en matière de responsabilité 
fiscale de New York. »  
 
« Je félicite le Gouverneur Cuomo de l'approche juste et coopérative dont son équipe a 
fait preuve à la table des négociations, a déclaré le président de la PEF Wayne 
Spence. Nous apprécions le fait que le gouverneur reconnaît sa précieuse main-
d'oeuvre et aussi la façon dont chaque membre du syndicat aide à faire de New York le 
grand État qu'il est. » 
 
Cette entente contractuelle d'un an inclut une hausse de salaire de 2 %, rétroactive 
jusqu'au 1er avril 2015. Cette entente aligne la PEF aux contrats syndicaux d'autres 
États, dont CSEA, UUP, NYSCOPBA, Council 82, DC-37 Housing et GSEU. L'entente 
doit être ratifiée par le conseil administratif de la PEF en mai. Le coût de l'entente est de 
73 millions dollars.  
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L'entente contractuelle résout également le problème de longue date qui consiste à 
prélever les empreintes digitales des employés de la PEF travaillant dans le Bureau des 
services des technologies de l'information de l'État de New York (ITS). Avant l'entente, 
la PEF a déposé un grief contre le Conseil des relations de l'emploi public, qui a 
empêché le ITS de relever les empreintes digitales des employés représentés par la 
PEF. L'entente permet la prise des empreintes digitales des employés présents et futurs 
de la PEF qui travaillent au ITS en raison de la nature sensible des informations 
accessibles dans ce département.  
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