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SE SUMAN LÍDERES DE LA COMUNIDAD A CAMPAÑA DEL GOBERNADOR 

CUOMO PARA ELEVAR EL SALARIO MÍNIMO 
 

Más de 100 grupos activistas y comunitarios que incluyen a Hazel Dukes de 
NAACP, Beth Finkel de AARO y Kevin Sullivan de Catholic Charities se unen a 

campaña “Lucha por una Paga Justa” 
 

Cientos de líderes empresariales, comunitarios y religiosos se unen en apoyo a la 
propuesta del Gobernador de elevar el salario mínimo a $10.50 en todo el estado 

y a $11.50 en la ciudad de New York 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy una diversa coalición estatal de líderes 
activistas, de justicia social, religiosos y comunitarios que se ha formado para apoyar la 
campaña “Lucha por una Paga Justa” para elevar el salario mínimo este año. Estos 115 
líderes comunitarios se suman a 85 empresas del sector privado y 86 líderes religiosos 
que representan el amplio apoyo estatal a la propuesta del Gobernador, que aumenta 
el salario mínimo de los $8.75 actuales a $10.50 en todo el estado y $11.50 en la 
ciudad de New York. 
 

“Elevar el salario mínimo ayudará a nuestros trabajadores con salarios más bajos a 
permitirse una ruta que los saque de la pobreza y hacia un mejor futuro, y me complace 
que estos líderes comunitarios de todos los rincones de New York estén con nosotros 
en la lucha por una paga justa”, dijo el Gobernador Cuomo. “Estas organizaciones 
sirven a diversas comunidades en todo el estado, y me enorgullece tener su apoyo al 
trabajar juntos para combatir la pobreza y marcar una diferencia para más de un millón 
de neoyorquinos. Garantizar un salario justo es lo correcto, e insto a la legislatura 
estatal a que nos apoye este año”. 
 

En total, 1.3 millones de neoyorquinos tendrán salarios más altos como resultado del 
aumento en el salario mínimo, lo que se traduce en un valor económico directo de $3.4 
mil millones en todo el estado, lo que significa que más neoyorquinos tendrán más 
dinero para gastar en bienes y servicios en su comunidad. Durante los últimos seis 
aumentos al salario mínimo en el Estado de New York, el empleo aumentó después en 
industrias con muchos trabajadores ganando el salario mínimo. 
 

Hazel N. Dukes, presidenta de la Conferencia del Estado de New York de la NAACP, 
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dijo, “Sabemos que esta legislación no sólo es la acción correcta, sino también la 
acción moral.” 
 

Beth Finkel, directora para el Estado de New York de AARP, dijo, “AARP apoya la 
propuesta del Gobernador Cuomo de alinear al salario mínimo con el costo de la vida. 
Un trabajo de tiempo completo durante todo el año no es suficiente para muchas 
familias, que aún no alcanzan un estándar de vida decente. Los trabajos con bajo 
salario generalmente no ofrecen seguro de salud ni cobertura de pensión, muy poco o 
nada de tiempo libre con sueldo, y prácticamente ninguna seguridad laboral, y los 
trabajadores con menor salario frecuentemente tienen que trabajar dos empleos para 
subsistir. La propuesta del Gobernador ayudaría a sacara a familias de la pobreza”. 
 

Monseñor Kevin Sullivan, director ejecutivo de The Catholic Charities de la 
Arquidiócesis de New York, dijo, “Catholic Charities ve de primera mano, todos los días, 
las necesidades de hombres y mujeres trabajadores que batallan para mantener a sus 
familias. La poca probabilidad que enfrentan muchos de obtener empleos con sueldos 
decentes es una carga para las familias de New York. Demasiadas personas trabajan 
más de un empleo con salario mínimo. Elevar el salario mínimo da a las familias 
trabajadoras una mejor oportunidad de pagar la renta, comprar una comida decente y 
satisfacer otras necesidades básicas. Como demuestra un estudio reciente encargado 
por la Federación de Agencias Protestantes de Beneficencia, UJA Federation y 
Catholic Charities de la Arquidiócesis de New York, elevar el salario mínimo tendría un 
impacto significativo para reducir la pobreza en New York. Trabajos decentes con 
salarios decentes es algo crítico para que todos los neoyorquinos vivan sus vidas con 
dignidad”. 
 

Margarette Purvis, presidenta y directora general de Food Bank para la ciudad de New 
York y presidenta de la Fuerza de Tarea Contra el Hambre del Estado de New York, 
dijo, “Uno de cada cinco adultos en un banco de alimentos o comedor de beneficencia 
de la Ciudad de New York tiene empleo – son casi 200,000 neoyorquinos que trabajan 
pero no ganan suficiente para mantenerse a sí mismos y a sus familias. Un aumento en 
el salario mínimo sin duda afectará los presupuestos de muchas caridades, pero en 
nuestra ciudad y estado con alto costo de vida, los bajos salarios son una causa 
importante de la inseguridad alimenticia. Felicitamos al Gobernador Cuomo por su 
liderazgo para enfrentar una causa raíz del hambre”. 
 

Roberta Keller, directora ejecutiva de Chautauqua Opportunities, Inc. dijo, “Chautauqua 
Opportunities, Inc. apoya al Gobernador Andrew Cuomo en su ‘Lucha por una Paga 
Justa’ y respalda su aumento propuesto al salario mínimo. Creemos firmemente que las 
familias trabajadoras del condado de Chautauqua deben poder mantener a sus familias 
con decencia y orgullo, y no estar a las puertas de la pobreza. El aumento propuesto es 
un importante primer paso para enfrentar la indefendible polarización de los ingresos 
que observamos en este país y en el estado”. 
 

Los líderes comunitarios que se han sumado a la campaña “Lucha por una Paga Justa” 
del Gobernador incluyen a: 
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Región Capital  
• Beth Finkel, New York State Director of AARP 
• Florence Ohle, Executive Director of Community Action of Greene County, Inc. 
• Carm Basile, CEO of the Capital District Transportation Authority 
• Tina M. Sharpe, Executive Director of Columbia Opportunities, Inc. 
• Lynn Ackershoek, Executive Director of Warren-Hamilton Counties Action 
Committee for Economic Opportunity, Inc. 

• Deb Riitano, Executive Director of the Capital Area Council of Churches 
• Anita Paley, Executive Director of Saratoga County Economic Opportunity 
Council 

 

New York Central  
• Sharon Owens, Southwest Community Center 
• Rita Paniagua, La Liga 
• Mike Melara, Executive Director of Diocese of Syracuse Catholic Charities 
• Walt Dixie, Founder and President of the Alliance Network 
• Rebecca Fuentes, Lead Organizer of Workers Rights Center in Syracuse 
• Melissa Mennon, On Point for College 
• Williams Simmons, Syracuse Housing Authority 
• Stephanie Hutchinson, Auburn Housing Authority 
• Michele Jordan, Interreligious Food Consortium 
• Sally Santangelo, CNY Fair Housing 
• Joe O'Hara, Executive Director of PEACE, Inc. 
• Diane Cooper-Currier, Executive Director of Oswego County Opportunities, Inc. 
• Fanny Villarreal, Executive Director of YWCA of Greater Syracuse  
• Rev. John Schopfer, Pastoral Director of the Brady Faith Center 
• Lindy Glennon, Executive Director of Cortland County Community Action 
Program, Inc. 

• Laurie Piccolo, Executive Director of Cayuga-Seneca Action Community 
Program 

• Mark Cass, Executive Director, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse 

• Nancy Gwin, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse 

• Lorrie Ager, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse  

 
Nivel Sur  

• Dammi Herath, PhD, Women's Opportunity Center 
• Pete Meyers, Workers Rights Center - Tompkins County 
• Lori Acardi, Catholic Charities of Broome County 
• Natasha Thompson, Food Bank of the Southern Tier 
• Jennifer Lesko, President and CEO of Broome County Urban League 
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• Renee Spear, Executive Director of Catholic Charities of Tompkins and Tioga 
counties 

• Mark Silvanic, Executive Director of Opportunities for Broome 
• George Verder, President of Elmira-Corning NAACP 
• Victoria Brown, President of Broome-Tioga NAACP 
• Lee Dillon, Executive Director of Tompkins Community Action 
• Tristram Coffin, CEO of Alternatives Federal Credit Union 
• Marcia Fort, Director of the Greater Ithaca Activities Center 
• John Eberhard, Executive Director of Delaware Opportunities Inc. 

 

Finger Lakes  
• Hilda Rosario Escher, President & CEO, Ibero American Action League 
• Elaine Spaull, Executive Director, Center for Youth 
• Marlene Bessette, CEO, Catholic Family CenterColin Garwood, Executive 
Director, The Advocacy Center 

• Colin Garwood, Executive Director, LDA Life and Learning Services 
• James Norman, President & CEO, Action for a Better Community 
• Janet V. Sunkin, Executive Director, Jewish Family Service of Rochester 
• Carla Palumbo, President/CEO, The Legal Aid Society of Rochester 
• Scott Benjamin, President of Charles Settlement House 
• Gidget Hopf, President & CEO of Goodwill of the Finger Lakes 
• Scott Benjamin, President of the Charles Settlement House 
• Jean Carroll, President & CEO of YWCA of Rochester & Monroe County 
• Edward Fancher, Executive Director of Community Action of Orleans & 
Genesee 

• Stuart J. Mitchell, President & CEO of Pathstone Corp. 
• Dr. Jeff Kaczorowski, President of The Children's Agenda 

 

Hudson Valley  
• John Savage, CEO, Westchester Community Opportunity Program (WestCOP) 
• Michael Berg, Executive Director, Family of Woodstock, Inc. 
• Willie Trotman, President, Spring Valley NAACP 
• Frances E. Pratt, President, Nyack NAACP 
• Wilbur Aldridge , Mid-Hudson Regional Rep. for NAACP 
• Kim Cross, Executive Director, Nyack Center 
• Brian Doyle, CEO of Family Services, Inc. 
• Stacey Rein, President of United Way of Ulster County 
• Elizabeth C. Spira, Executive Director of Community Action Partnership of 
Dutchess County 

• Shirley Adams, Executive Director of Catharine Street Community Center 
• Dean Scher, Executive Director of Catholic Charities Community Services of 
Orange County 

• Kaytee Warren, Chief Professional Officer of United Way of Sullivan County  
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Long Island  
• Richard Koubek, PhD, Chairman, Welfare to Work Commission of the Suffolk 
County Legislature 

• Paule Pachter, Executive Director, Long Island Cares, Inc. 
• Randi Dressner, Executive Director, Island Harvest 
• Curtiss Jacobs, President, 100 Black Men of Long Island, Inc. 
• Sondra Cochran, Executive Director, Wyandanch Community Development 
Corporation 

• Janet Walerstein, Executive Director, Child Care Council of Suffolk, Inc. 
• Karen Boorshtein, President & CEO of Family Service League 
• H. Scottie Coads, Chair of Civic Engagement NAACP NYS 
• Margarita Grassing, Executive Director of Hispanic Brotherhood of Rockville 
Centre 

• Ken Lederer, Executive Director of the Central American Refugee Center 
(CARECEN) 

 

Mohawk Valley  
• Sonia Martinez, Executive Director of the Mohawk Valley Latino Association 
• Deidre Harvey, Director of the Oneida County Branch of the NAACP 
• Amy Turner, Executive Director, Mohawk Valley Community Action Agency 
• Ladan Alomar, Executive Director, Centro Civico 
• Shelly Callahan , Executive Director, Mohawk Valley Refugee Center 
• Louis Tehan, Executive Director & CEO, Upstate Cerebral Palsy 
• Jan Forte, Executive Director of UNHS Neighborhood Works  

 
Ciudad de New York  

• Dr. Hazel N. Dukes, President of the NYS Conference of NAACP 
• Chris Kui, Executive Director of Asian Americans for Equality 
• Margarette Purvis, President & CEO, Food Bank For New York City 
• Joel Berg, Executive Director , NYC Coalition Against Hunger 
• Yeruchim Silber, Executive Director, Boro Park Jewish Community Council 
• Lucia Gomez, Executive Director of La Fuente 
• Lena Alhusseini, Executive Director of Arab American Family Support Center  
• Christopher Hanway, Executive Director of Jacob A. Riis Settlement House  
• Msgr. Kevin Sullivan, Executive Director, The Catholic Charities of the 
Archdiocese of New York 

• Siobhan Danney, Executive Director of Emerald Isle Immigration Center 
• Thomas Krever, Chief Executive Officer , Hetrick-Martin Institute 
• Darrah Sip, Executive Director of the Retail Action Project 
• Meg Fosque, Policy Director of Restaurant Opportunities Center NY (ROC NY) 
• Jose Calderon, President of Hispanic Federation 
• Steven Choi, Executive Director of The New York Immigration Coalition 
• Mendy Mirocznik, President of the Council of Jewish Organizations of Staten 
Island 
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• Reverend Terri Troia, Executive Director of Project Hospitality 
 

North Country  
• Sister Donna Franklin, Diocesan Director of Catholic Charities, Diocese of 
Ogdensburg 

• Allan Jones, Executive Director of Adirondack Community Action Program Inc. 
• Carol Pynchon, Board President of GardenShare 
• Bruce Garcia, CEO of the Joint Council for Economic Opportunity of Clinton 
and Franklin counties 

 

New York Oeste  
• Pastor James Giles, Buffalo PeaceMakers 
• Pastor James Giles, Voice Buffalo 
• Janique Curry, National Action Network, Buffalo/Niagara Falls Chapter 
• Frank Mesiah, President, NAACP, Buffalo Branch 
• Lou Jean Fleron, Co-Director, Partnership for the Public Good 
• Casimiro D. Rodriguez, Sr., President, Hispanic Heritage Council of Western 
New York, Inc. 

• Tina Zerbian, Executive Director of Cattaraugus County Community Action 
• Lesley Gooch-Christman, Executive Director of ACCORD 
• Joshua Freifeld, Executive Director of Chautauqua Housing Rehabilitation and 
Improvement Corp (CHRIC) 

• David Trent, Executive Director of NeighborWorks 
• Roberta Keller, Executive Director of Chautauqua Opportunities, Inc. 

 
Una gráfica con el desglose regional de los $3.4 mil millones en valor económico 
directo y los 1.3 millones de neoyorquinos que tendrían salarios más altos como 
resultado del aumento está disponible aquí. 
 
Esta semana, 85 empresas y 86 líderes religiosos de todo New York expresaron su 
apoyo a la campaña “Lucha por una Paga Justa” del Gobernador. El Gobernador pide a 
los neoyorquinos que se sumen a la campaña #Fight4FairPay contactando a sus 
legisladores estatales; hay detalles disponibles en el sitio web Lucha por una Paga 
Justa. 
 
Un salario mínimo razonable puede ayudar a mejorar el estándar de vida de los 
trabajadores, reducir la pobreza, fomentar prácticas de negocios más justas y 
eficientes, y garantizar que los miembros más vulnerables de la fuerza laboral puedan 
contribuir a la economía. Un aumento al salario mínimo afectará principalmente a 
mujeres y adultos, y sacará a más de 100,000 neoyorquinos de la pobreza. 
 
Más de 594,000 neoyorquinos ganan el salario mínimo actual de $8.75 por hora. El 
Estado ha actuado para elevar el salario mínimo en incrementos desde $7.25, cuando 
el Gobernador Cuomo asumió el cargo, a $9.00 a fines del 2015. Este avance ha sido 
importante, pero no ha sido suficiente para compensar por completo la tendencia que 
ha hecho que el salario mínimo caiga por debajo del salario promedio por hora en el 
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estado, que hoy es de más de $30. El Gobernador propone elevar de nuevo el salario 
mínimo para aumentar los ingresos de muchos asalariados en hogares con bajos 
ingresos, lo que también ayudará a las economías locales. 
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