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Andrew M. Cuomo | 주지사 
 

커뮤니티커뮤니티커뮤니티커뮤니티 지도자들의지도자들의지도자들의지도자들의 최저최저최저최저 임금을임금을임금을임금을 인상을인상을인상을인상을 위한위한위한위한 CUOMO 주지사의주지사의주지사의주지사의 선거선거선거선거 운동운동운동운동 합류합류합류합류 
 

NAACP의의의의 Hazel Dukes, AARP의의의의 Beth Finkel and 가톨릭가톨릭가톨릭가톨릭 자선자선자선자선 단체단체단체단체 중중중중 Kevin 
Sullivan를를를를 포함한포함한포함한포함한 커뮤니티커뮤니티커뮤니티커뮤니티 그룹과그룹과그룹과그룹과 100명이명이명이명이 넘는넘는넘는넘는 지지자들이지지자들이지지자들이지지자들이 “Fight for Fair Pay” 

캠페인에캠페인에캠페인에캠페인에 참여참여참여참여 합니다합니다합니다합니다 
 

수백수백수백수백 개의개의개의개의 회사와회사와회사와회사와 커뮤니티들과커뮤니티들과커뮤니티들과커뮤니티들과 종교계종교계종교계종교계 지도자들이지도자들이지도자들이지도자들이 주지사의주지사의주지사의주지사의 최저임금을최저임금을최저임금을최저임금을 주주주주 전체에서전체에서전체에서전체에서 
$10.50 뉴욕시에서뉴욕시에서뉴욕시에서뉴욕시에서 $11.50로로로로 인상시키자는인상시키자는인상시키자는인상시키자는 제안을제안을제안을제안을 지지지지지지지지 하기하기하기하기 위해위해위해위해 협력합니다협력합니다협력합니다협력합니다 

Andrew M. Cuomo 주지사는 오늘 지지자, 사회 정의, 종교 및 지역 사회 지도자의 다양한 

전국적인 연합이 최저 임금을 올해 인상시키기 위해 “Fight for Fair Pay”에 참여했다고 

발표했습니다. 이러한 115명의 커뮤니티 지도자들은 85개의 민간 부문의 비즈니스와 

86명의 종교계 지도자들과 협력했고, 이는 주 전역에서 주지사의 제안을 지지하는 

것이며, 이 제안은 주전역에서 현재 $ 8.75에서 $ 10.50로, 뉴욕시에서는 $ 11.50로 최저 

임금을 증가키는 것입니다. 
 

“최저 임금을 높이는 것은 우리의 가장 낮은 임금 근로자가 빈곤에서 벗어나 더 나은 

미래를 향해 길을 개척할 수 있도록 하기 위함이며, 나는 뉴욕 주 곳곳에서 이 커뮤니티 

지도자들이 공정한 임금을 위해 싸우고 우리와 함께 협력해 주어서 기쁩니다. “Cuomo 

지사는 말했습니다. “이 조직은 주 전역에 걸쳐 다양한 커뮤니티에서 일하게 되며, 그리고 

우리가 빈곤을 퇴치하고 만 명 이상의 뉴요커 시민들을 위한 개선을 위해 함께 일하기에 

나는 그들의 지원이 자랑스럽습니다. 공정한 임금을 보장하는 것은 옳은 일이며, 올해도 

우리와 함께 협력하도록 주 의회에게 촉구합니다.” 
 

전체 숫자로, 130 만 명의 뉴요커들은 최저 임금 상승으로 높아진 임금을 경험할 것이며, 

이는 주 전체에 전체 34억달러의 직접적인 경제적 가치로 변환됩니다 – 즉 더 많은 뉴욕 

시민들이 많은 돈을 가지고 상품과 서비스를 그들의 커뮤니티에서 사게 될 것입니다. 

뉴욕주의 최저 임금이 최근 여섯번 증가하는 동안, 많은 최저 임금 근로자와 산업에서 

고용이 증가했습니다. 
 

Hazel N. Dukes, NAACP의 NYS 회의 회장은 “우리는 이 법안이 해야 옳은 일이며, 

게다가 도덕적인 일임을 알고 있습니다.”고 말했다. 
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Beth Finkel, AARP의 뉴욕 주 이사는 “AARP는 생활비에 더 많은 최저 임금을 

증여하도록 하는 Cuomo 주지사의 제안을 지원합니다. 풀 타임과 연중 계약은 여전히 

여유로운 삶에 목말라하는 많은 가족들을 위해 최저 임금을 낮추지 않습니다. 저임금 

일자리는 사실상 건강보험이나 연금 보험을 제공하지 않고 연차휴가가 거의 없으며 

사실상 직업안정성이 없다고 볼 수 있습니다. - 저임금 근로자는 종종 필요한 생계를 위해 

두 개의 풀 타임 일자리를 찾습니다. 주지사의 제안은 빈곤에서 가족이 벗어 나는데 

도움이 될 것입니다.” 
 

Msgr. Kevin Sullivan, 뉴욕 대교구 가톨릭 자선 단체의 이사는 “카톨릭 자선 단체는 매일 

자신의 가족을 부양하기 위해 고군분투하고 작업 남성과 여성의 요구를 매일 

마주합니다. 괜찮은 임금과 일자리를 얻는 것에 대한 많은 어두운 전망은 뉴욕 가족에게 

부담이 됩니다. 너무 많은 사람들이 최저 임금 인상을 위해 노력하고 있습니다. 최저 

임금을 올리면 근로자 가족들이 임대료를 지불하고 괜찮은 식사를 식탁에 올리는 등 

다른 기본적인 요구를 충족하기 위해 더 나은 기회를 제공합니다. 개신교 복지 기관 

연합회, UJA-연맹, 뉴욕 대교구 가톨릭 자선 단체의 의뢰로 최근의 연구는, 최저 임금 

인상이 뉴욕의 빈곤 감소에 큰 영향을 미칠 것임을 보여줍니다. 모든 뉴요커가 존엄성을 

지키며 각자의 삶을 살기 위해서는 괜찮은 임금과 양질의 일자리가 중요합니다.” 
 

Margarette Purvis, 뉴욕 주 기아 퇴치 태스크 포스의 의장 및 뉴욕시 푸드 뱅크의 사장 겸 

최고 경영자 (CEO)는 “뉴욕시에서 성인 5명중 1명은 무료 급식소나 식당에 줄을 서 있고 

직업을 가지고 있습니다- 거의 20만 명의 뉴요커가 일을 하고 있지만 자신과 자신의 

가족을 부양하기에 충분히 벌지 못하고 있습니다. 최저 임금 인상은 확실히 많은 자선 

단체의 예산에 부담을 제기하지만, 우리의 높은 물가를 가진 도시와 주는, 낮은 임금으로 

인한 식량 불안의 주요 원인이 됩니다. 우리는 기아의 주요 근본 원인을 해결하기 위한 

Cuomo 지사의 리더십을 칭찬하고 싶습니다.” 
 

Roberta Keller, Chautauqua Opportunities, Inc. 전무 이사는 “Chautauqua Opportunities, 

Inc.는 'Fight for Fair Pay,' 를 위해 Andrew Cuomo 주지사를 지원하고 최저 임금를 증가 

시키자는 그의 제안을 지지합니다.. 우리는 Chautauqua 카운티에서 열심히 일하는 

가족이 품위와 자존심을 지킬 수 있도록 그 가족을 지원하고, 빈곤의 문턱에 서지 않도록 

할 수 있어야 한다고 강력하게 생각합니다. 제안된 증가안은 우리가 이 나라와 주에서 

목격해온 변명의 여지가 없는 소득 양극화를 해결하는 중요한 첫 번째 단계입니다.” 
 

주지사의 Fight for Fair Pay에 합류하는 커뮤니티 지도자들은 다음과 같습니다 : 
 
Capital Region  

• Beth Finkel, New York State Director of AARP 
• Florence Ohle, Executive Director of Community Action of Greene County, Inc. 
• Carm Basile, CEO of the Capital District Transportation Authority 
• Tina M. Sharpe, Executive Director of Columbia Opportunities, Inc. 
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• Lynn Ackershoek, Executive Director of Warren-Hamilton Counties Action 
Committee for Economic Opportunity, Inc. 

• Deb Riitano, Executive Director of the Capital Area Council of Churches 
• Anita Paley, Executive Director of Saratoga County Economic Opportunity 
Council 

 
Central New York  

• Sharon Owens, Southwest Community Center 
• Rita Paniagua, La Liga 
• Mike Melara, Executive Director of Diocese of Syracuse Catholic Charities 
• Walt Dixie, Founder and President of the Alliance Network 
• Rebecca Fuentes, Lead Organizer of Workers Rights Center in Syracuse 
• Melissa Mennon, On Point for College 
• Williams Simmons, Syracuse Housing Authority 
• Stephanie Hutchinson, Auburn Housing Authority 
• Michele Jordan, Interreligious Food Consortium 
• Sally Santangelo, CNY Fair Housing 
• Joe O'Hara, Executive Director of PEACE, Inc. 
• Diane Cooper-Currier, Executive Director of Oswego County Opportunities, Inc. 
• Fanny Villarreal, Executive Director of YWCA of Greater Syracuse  
• Rev. John Schopfer, Pastoral Director of the Brady Faith Center 
• Lindy Glennon, Executive Director of Cortland County Community Action 
Program, Inc. 

• Laurie Piccolo, Executive Director of Cayuga-Seneca Action Community 
Program 

• Mark Cass, Executive Director, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse 

• Nancy Gwin, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse 

• Lorrie Ager, Peace Activist, The Alliance of Communities Transforming 
Syracuse  

 
Southern Tier  

• Dammi Herath, PhD, Women's Opportunity Center 
• Pete Meyers, Workers Rights Center - Tompkins County 
• Lori Acardi, Catholic Charities of Broome County 
• Natasha Thompson, Food Bank of the Southern Tier 
• Jennifer Lesko, President and CEO of Broome County Urban League 
• Renee Spear, Executive Director of Catholic Charities of Tompkins and Tioga 
counties 

• Mark Silvanic, Executive Director of Opportunities for Broome 
• George Verder, President of Elmira-Corning NAACP 
• Victoria Brown, President of Broome-Tioga NAACP 
• Lee Dillon, Executive Director of Tompkins Community Action 
• Tristram Coffin, CEO of Alternatives Federal Credit Union 



Korean 

• Marcia Fort, Director of the Greater Ithaca Activities Center 
• John Eberhard, Executive Director of Delaware Opportunities Inc. 

 
Finger Lakes  

• Hilda Rosario Escher, President & CEO, Ibero American Action League 
• Elaine Spaull, Executive Director, Center for Youth 
• Marlene Bessette, CEO, Catholic Family CenterColin Garwood, Executive 
Director, The Advocacy Center 

• Colin Garwood, Executive Director, LDA Life and Learning Services 
• James Norman, President & CEO, Action for a Better Community 
• Janet V. Sunkin, Executive Director, Jewish Family Service of Rochester 
• Carla Palumbo, President/CEO, The Legal Aid Society of Rochester 
• Scott Benjamin, President of Charles Settlement House 
• Gidget Hopf, President & CEO of Goodwill of the Finger Lakes 
• Scott Benjamin, President of the Charles Settlement House 
• Jean Carroll, President & CEO of YWCA of Rochester & Monroe County 
• Edward Fancher, Executive Director of Community Action of Orleans & 
Genesee 

• Stuart J. Mitchell, President & CEO of Pathstone Corp. 
• Dr. Jeff Kaczorowski, President of The Children's Agenda 

 
Hudson Valley  

• John Savage, CEO, Westchester Community Opportunity Program (WestCOP) 
• Michael Berg, Executive Director, Family of Woodstock, Inc. 
• Willie Trotman, President, Spring Valley NAACP 
• Frances E. Pratt, President, Nyack NAACP 
• Wilbur Aldridge , Mid-Hudson Regional Rep. for NAACP 
• Kim Cross, Executive Director, Nyack Center 
• Brian Doyle, CEO of Family Services, Inc. 
• Stacey Rein, President of United Way of Ulster County 
• Elizabeth C. Spira, Executive Director of Community Action Partnership of 
Dutchess County 

• Shirley Adams, Executive Director of Catharine Street Community Center 
• Dean Scher, Executive Director of Catholic Charities Community Services of 
Orange County 

• Kaytee Warren, Chief Professional Officer of United Way of Sullivan County  
 
Long Island  

• Richard Koubek, PhD, Chairman, Welfare to Work Commission of the Suffolk 
County Legislature 

• Paule Pachter, Executive Director, Long Island Cares, Inc. 
• Randi Dressner, Executive Director, Island Harvest 
• Curtiss Jacobs, President, 100 Black Men of Long Island, Inc. 
• Sondra Cochran, Executive Director, Wyandanch Community Development 
Corporation 
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• Janet Walerstein, Executive Director, Child Care Council of Suffolk, Inc. 
• Karen Boorshtein, President & CEO of Family Service League 
• H. Scottie Coads, Chair of Civic Engagement NAACP NYS 
• Margarita Grassing, Executive Director of Hispanic Brotherhood of Rockville 
Centre 

• Ken Lederer, Executive Director of the Central American Refugee Center 
(CARECEN) 

 
Mohawk Valley  

• Sonia Martinez, Executive Director of the Mohawk Valley Latino Association 
• Deidre Harvey, Director of the Oneida County Branch of the NAACP 
• Amy Turner, Executive Director, Mohawk Valley Community Action Agency 
• Ladan Alomar, Executive Director, Centro Civico 
• Shelly Callahan , Executive Director, Mohawk Valley Refugee Center 
• Louis Tehan, Executive Director & CEO, Upstate Cerebral Palsy 
• Jan Forte, Executive Director of UNHS Neighborhood Works  

 
New York City  

• Dr. Hazel N. Dukes, President of the NYS Conference of NAACP 
• Chris Kui, Executive Director of Asian Americans for Equality 
• Margarette Purvis, President & CEO, Food Bank For New York City 
• Joel Berg, Executive Director , NYC Coalition Against Hunger 
• Yeruchim Silber, Executive Director, Boro Park Jewish Community Council 
• Lucia Gomez, Executive Director of La Fuente 
• Lena Alhusseini, Executive Director of Arab American Family Support Center  
• Christopher Hanway, Executive Director of Jacob A. Riis Settlement House  
• Msgr. Kevin Sullivan, Executive Director, The Catholic Charities of the 
Archdiocese of New York 

• Siobhan Danney, Executive Director of Emerald Isle Immigration Center 
• Thomas Krever, Chief Executive Officer , Hetrick-Martin Institute 
• Darrah Sip, Executive Director of the Retail Action Project 
• Meg Fosque, Policy Director of Restaurant Opportunities Center NY (ROC NY) 
• Jose Calderon, President of Hispanic Federation 
• Steven Choi, Executive Director of The New York Immigration Coalition 
• Mendy Mirocznik, President of the Council of Jewish Organizations of Staten 
Island 

• Reverend Terri Troia, Executive Director of Project Hospitality 
 
North Country  

• Sister Donna Franklin, Diocesan Director of Catholic Charities, Diocese of 
Ogdensburg 

• Allan Jones, Executive Director of Adirondack Community Action Program Inc. 
• Carol Pynchon, Board President of GardenShare 
• Bruce Garcia, CEO of the Joint Council for Economic Opportunity of Clinton 
and Franklin counties 
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Western New York  

• Pastor James Giles, Buffalo PeaceMakers 
• Pastor James Giles, Voice Buffalo 
• Janique Curry, National Action Network, Buffalo/Niagara Falls Chapter 
• Frank Mesiah, President, NAACP, Buffalo Branch 
• Lou Jean Fleron, Co-Director, Partnership for the Public Good 
• Casimiro D. Rodriguez, Sr., President, Hispanic Heritage Council of Western 
New York, Inc. 

• Tina Zerbian, Executive Director of Cattaraugus County Community Action 
• Lesley Gooch-Christman, Executive Director of ACCORD 
• Joshua Freifeld, Executive Director of Chautauqua Housing Rehabilitation and 
Improvement Corp (CHRIC) 

• David Trent, Executive Director of NeighborWorks 
• Roberta Keller, Executive Director of Chautauqua Opportunities, Inc. 

 

이 증가의 결과로 직접적인 경제적 가치로서 34 억 달러와 130 만 뉴요커가 높아진 

임금을 경험하게 되는 지역 별 차트가 여기.에 있습니다. 
 

이번 주, 85 사업체와 86 종교계 지도자 들이 뉴욕 전역에서 주지사의 Fight for Fair Pay 

캠페인을 지원한다고 표명했습니다. 주지사는 뉴욕 시민들에게 주 의회 의원에 접촉하여 

# 1 Fight4FairPay 캠페인에 참여하기를 촉구했습니다; 자세한 내용은 Fight for Fair Pay 

website에서 찾아 볼 수 있습니다. 
 

합리적인 최저 임금은 빈곤을 줄이고 공정하고 보다 효율적인 비즈니스 관행을 

장려하고, 가장 취약한 인구가 경제에 기여할 수 있도록, 노동자의 생활 수준을 향상시킬 

수 있습니다. 최저 임금의 증가는 여성과 성인의 대부분에 영향을 미치며, 빈곤층 중 10 

만 명 이상의 뉴욕 시민들을 구제할 것입니다. 
 

594,000명 이상 뉴욕 시민들은 현재 시간당 $ 8.75의 최저 임금을 벌 수 있습니다. 주 

정부는 Cuomo 주지사 당선 이후, $ 7.25에서 점진적으로 2015년 말에는 $9.00로 최저 

임금을 인상하는 조치를 취하고 있습니다. 이 진전은 중요했으나, 현재 30불을 넘는 주의 

평균 시간당 임금 이하로 떨어진 최저 임금을 위한 트렌드를 만들 수 있을 정도로 

충분하진 않았습니다. 주지사는 다시 저소득층의 많은 임금 근로자에 대한 소득을 

높이기 위해 최저 임금을 인상 제안하여 지역 경제에 도움을 주고자 합니다. 

### 
 

다음 웹사이트에 가시면 더 많은 뉴스를 보실 수 있습니다 www.governor.ny.gov 
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