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LLEVA EL GOBERNADOR CUOMO CAMPAÑA ‘LUCHA POR UNA PAGA JUSTA’ A 

SYRACUSE 
 

Más de 55,000 trabajadores de New York Central serían beneficiados por el 
aumento al salario mínimo 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo se reunió hoy con líderes laborales y comunitarios en 
Syracuse para buscar apoyo para la aprobación de su propuesta de elevar el salario 
mínimo estatal a $10.50 por hora. La campaña “Lucha por una Paga Justa” es un 
llamado a la acción para elevar el salario mínimo en New York este año. Como parte de 
esta campaña, el Gobernador y miembros de su gabinete recorrerán el Estado para 
buscar apoyo para la propuesta del Gobernador y hacerla realidad.  
 

“New York ha sido líder en proteger a su fuerza laboral y, al aumentar el salario 
mínimo, nos aseguraremos de que nuestros trabajadores reciban una paga justa y 
equitativa”, dijo el Gobernador Cuomo. “Un salario mínimo más alto genera una 
economía en crecimiento y comunidades más fuertes. En un momento en el que 
nuestras empresas están siendo exitosas, también debemos asegurarnos de que 
nuestros trabajadores puedan alcanzar el éxito y mayores oportunidades, y esto 
mantendrá a New York en movimiento en la dirección correcta”. 
 

De acuerdo con el Departamento de Trabajo del Estado de New York, en New York 
Central hoy existen 23,536 trabajadores que ganan el salario mínimo estatal actual de 
$8.75 por hora. Se estima que un total de 55,827 trabajadores de New York Central 
que actualmente ganan menos de $10.50 por hora serían afectados por el aumento 
propuesto al salario mínimo a $10.50 por hora, de acuerdo con la propuesta del 
Gobernador. 
 

El Departamento de Trabajo del Estado pronostica que el aumento propuesto en el 
salario mínimo fuera de la Ciudad de New York generará $1.5 mil millones anuales de 
salarios adicionales, con un impacto económico de $105.5 millones para New York 
Central. 
 

El salario mínimo del Estado, que actualmente es de $8.75 por hora, ha caído muy por 
debajo del salario promedio por hora en el Estado. En el 2012, el Gobernador promulgó 
legislación que aumentó el salario mínimo de $7.25 a $9 en incrementos hasta el 31 de 
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diciembre del 2015, para alinearlo con el costo de la vida en todo el Estado. Sin 
embargo, ya que el costo de la vida en New York sigue aumentando, el Gobernador 
propone aumentar de nuevo el salario mínimo para aumentar los ingresos de muchos 
trabajadores en hogares de bajos ingresos, lo que también ayudará a las economías 
locales. Organizaciones empresariales y laborales, entre ellas el Consejo de Tiendas al 
Detalle del Estado de New York, el Consejo de Oficios de Hoteles y Moteles, 1199 
SEUI, 32BJ SEIU y otras apoyan los esfuerzos del Gobernador para aumentar el 
salario mínimo. 
 

Un salario mínimo razonable puede ayudar a mejorar el estándar de vida de los 
trabajadores, reducir la pobreza, incentivar prácticas de negocios más justas y 
eficientes y garantizar que los miembros más vulnerables de la fuerza laboral puedan 
contribuir a la economía.  
 

Estadísticas clave sobre trabajadores que ganan el salario mínimo en el Estado 
de New York  

• Actualmente hay más de 594,000 trabajadores que ganan el salario mínimo 
($8.75) en el Estado de New York, de los que 23,536 están en New York 
Central. 
• Elevar el salario mínimo ayudará a los adultos:  

o 55% de los trabajadores por horas que ganan $10.50 o menos fuera de 
la Ciudad de New York tienen más de 25 años. 
o 34% de los trabajadores por horas que ganan $10.50 o menos fuera de 
la Ciudad de New York tienen más de 35 años. 

• Elevar el salario mínimo ayudará a las mujeres: 57% de los trabajadores por 
horas que ganan $10.50 o menos fuera de la Ciudad de New York son mujeres. 
• Elevar el salario mínimo al nivel que propone el Gobernador sacará a más de 
100,000 neoyorquinos de la pobreza. 

 
Hay más información sobre los hechos relacionados con el aumento del salario mínimo 
en New York disponible aquí. 
 

La propuesta del Gobernador de elevar el salario mínimo es parte del plan de 10 
puntos para combatir la pobreza y luchar contra la inequidad incluido en su Agenda de 
Oportunidades 2015:  

1. Aumento del salario mínimo a $10.50 en el Estado y a $11.50 en la Ciudad de 
New York. 
2. Expansión de la Unemployment Strikeforce a las diez áreas de mayor 
desempleo para ayudar a garantizar que cada neoyorquino que quiera empleo 
pueda encontrarlo. 
3. Duplicación de los fondos para el Programa de Empleos para Jóvenes 
Urbanos para combatir las tasas inaceptablemente altas de desempleo entre 
jóvenes urbanos de comunidades de todo New York. 
4. Inversión de más de $486 millones en vivienda para neoyorquinos 
vulnerables. 
5. Inversión de $220 millones adicionales en servicios para personas sin 
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vivienda. 
6. Inversión de $183 millones para apoyar el Programa de Vivienda NY/NY IV 
para crear unidades adicionales de vivienda de apoyo para poblaciones que 
requieren un poco más de ayuda. 
7. Compromiso de $4.5 millones para la mejora del programa para combatir el 
hambre Anti-Hunger Task Force. 
8. Creación de un Programa de Inversión de Capital en Infraestructura de $50 
millones para Organizaciones sin Fines de Lucro para mejorar la calidad, 
eficiencia, accesibilidad y alcance de las organizaciones de servicios humanos 
sin fines de lucro que sirven a los neoyorquinos. 
9. Aumento de las oportunidades para empresas propiedad de minorías y 
mujeres (por sus siglas en inglés, “MWBE”) a 30 por ciento. 
10. Creación del Programa de Condonación de Préstamos Get on Your Feet 
para ayudar a los residentes elegibles del Estado de New York que se gradúan 
de la universidad y siguen viviendo en el estado a que no paguen sus préstamos 
estudiantiles durante los primeros dos años después de salir de la escuela. 

 
El Alcalde de la villa de Solvay Ronald Benedetti dijo, “Aumentar el salario mínimo será 
un beneficio para los integrantes de nuestra comunidad y para la economía local. 
Proporcionar a nuestros trabajadores un mejor medio de vida les dará mayores 
oportunidades de éxito. Esta es una propuesta importante para todos los residentes de 
Solvay, y espero que sea aprobada”. 
 
Ann Marie Talierco, presidenta de UNITE HERE 150 y de la Central New York Area 
Labor Federation dijo, “Aumentar el salario mínimo será una cuerda de salvación para 
muchos de nuestros habitantes de New York Central que tiene problemas financieros y 
que ahora podrán sostenerse mejor a sí mismos y a sus seres queridos. Este es un 
avance importante para garantizar que todos nuestros trabajadores tengan un salario 
con el que puedan subsistir, y me enorgullece apoyar al Gobernador en este esfuerzo”. 
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