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即時發佈即時發佈即時發佈即時發佈：：：：2015年 3月 3日 州長州長州長州長 ANDREW M. CUOMO

紐約州 | Executive Chamber 

Andrew M. Cuomo | 州長 
 

州長州長州長州長 CUOMO推出推出推出推出「「「「FIGHT FOR FAIR PAY」」」」活動活動活動活動 
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州長推出了州長推出了州長推出了州長推出了 Fight for Fair Pay網站網站網站網站來幫助為來幫助為來幫助為來幫助為 Fight for Fair Pay尋求支援尋求支援尋求支援尋求支援 
 
州長 Andrew M. Cuomo今日推出了「Fight for Fair Pay」（爭取公平薪酬）活動，呼籲

大家為於今年提高紐約州的最低工資積極行動起來。該活動包括一個網站

www.ny.gov/FightForFairPay，其中提供有關提高本州最低工資之重要性的資訊與資源。

州長提議將全州和紐約市的最低工資分別提高至每小時 10.50美元和 11.50美元。今天，

州長與勞工和社區領袖一起在 Buffalo參加集會來呼籲提高最低工資，從而讓更多的紐約

州民眾能夠更好地撫養自己及其家庭。未來幾週，州長及其內閣成員將會趕赴全州各地參

加集會，呼籲大家支援州長的提案並讓其變成現實。 
 
「最甜蜜、最有益的成功之一便是讓所有人一起奔向美好生活 – 這即是社會的終極目

標，」州長 Cuomo說。「隨著我們的經濟復甦及我們的公司增添新就業，我們需確保我

們的所有勞動者皆有機會參與到我們在全州各個角落所看到的經濟復甦和新勢頭中。紐約

州一直是保護工人階層及構建強大社區的領導者，而今年，我們必須繼續再接再厲，在全

州爭取公平薪酬及提高最低工資。」 
 
本州目前的最低工資為每小時 8.75美元，已遠遠低於本州的平均時薪。2012年，州長曾

將立法簽署為法律，規定在 2015年 12月 31日之前將最低工資從 7.25美元逐步上調至

9美元，以更好地與全州的生活成本相稱。但是，隨著紐約州的生活成本不斷攀升，州長

提議再次提高最低工資，以增加低收入家庭中許多掙工資者的收入，同時亦可助推地方經

濟。包括紐約州零售業工會(Retail Council of New York State)、酒店和汽車旅館業工會

(Hotel and Motel Trades Council)、1199 SEIU、32BJ SEIU等的行業和勞工組織皆支援

州長提高最低工資的行動。 
 
合理的最低工資能夠幫助提高勞工的生活水準、減少貧困、形成更加公平有效的商業慣例，

並確保最弱勢之勞工群體能夠為經濟發展做出貢獻。  
 
提議提高最低工資的紐約州勞工部(New York State Department of Labor)專案將會在紐
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約市以外每年增加 15億美元的工資，並在紐約市中每年增加 19億美元的工資 – 全州工

資預計高出超過 39億美元，可顯著推動本州經濟。 
 
有關紐約州最低工資工人的重要統計資料有關紐約州最低工資工人的重要統計資料有關紐約州最低工資工人的重要統計資料有關紐約州最低工資工人的重要統計資料  

• 紐約州目前有超過 594,000名賺取最低工資($8.75)的工人。  

• 提高最低工資將會幫助成年人：  

o 在紐約市以外每小時賺取 10.50美元或更低工資的工人中，55%超過 25

歲。  

o 在紐約市以外每小時賺取 10.50美元或更低工資的工人中，34%超過 35

歲。  

o 在紐約市中每小時賺取 11.50美元或更低工資的工人中，75%超過 25

歲。  

o 在紐約市中每小時賺取 11.50美元或更低工資的工人中，51%超過 35

歲。 

• 提高最低工資將會幫助女性：  
 
o 在紐約市以外每小時賺取 10.50 美元或更低工資的工人中，57%為女性。  

o 在紐約市中每小時賺取 11.50美元或更低工資的工人中，55%為女性。 

• 將最低工資提高至州長提議的水平將會讓超過 100,000名紐約州人脫貧。 
 
 
欲詳細瞭解與提高紐約州最低工資相關的事實資料，請流覽這裡。 
 
上週，州勞工部決定自 2015年 12月 31日起將小費型工人的最低工資提高至紐約州小費

型工人有史以來的最高工資水平 - 每小時 7.50美元，而州長對此深表讚賞。該決定係基

於工資委員會(Wage Board)的建議。2014年，勞工部依據州長指令成立了該委員會，其

負責對有關餐飲服務業工人和服務員工的法規進行審查並提供修改建議。勞工部接受了該

委員會針對小費型工資，包括提高最低工資在內的諸多建議。 
 
州長提高最低工資的提案是其 2015年機會工作計畫(2015 Opportunity Agenda)中、旨在

抗擊貧困和不平等的 10點計畫的一部份： 
 
1.將全州和紐約市的最低工資分別上調至 10.50美元和 11.50美元。  

2.將 Unemployment Strikeforce擴大至失業率最高的十個地區，以幫助確保每一

名想要工作的紐約州人皆可找到工作。  

3.將對城區青年就業計畫(Urban Youth Jobs Program)的撥款翻一番，以解決全州

社區內城青年中存在的不可接受的高失業率。  
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4.為針對弱勢紐約州民眾的住房專案投入超過 4.86億美元。  

5.對無家可歸者服務再投入 2.2億美元。  

6.投入 1.83億美元來支援 NY/NY IV住房計畫，以便為需要多一點援助的群體建

造更多的支援性住房。  

7.劃撥 450萬美元來支援州長的反饑餓專責小組(Anti-Hunger Task Force)。  

8.建立一項 5000萬美元的非營利基礎設施資本投資計畫(Nonprofit Infrastructure 

Capital Investment Program)，以提升為紐約州民眾服務之非營利人類服務組織的

服務品質、效率、易獲得性和範圍。  

9.將 MWBE機會增至 30%。  

10.建立 Get on Your Feet貸款減免計畫，以幫助那些從大學畢業並繼續在本州生

活的合資格的紐約州居民在離校的頭兩年無需償還其學生貸款。  

### 
 

欲知詳情，請造訪 www.governor.ny.gov 
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