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ANUNCIA EL GOBERNADOR CUOMO QUE MAS DE 70 FUNCIONARIOS
ELECTOS, LIDERES LABORALES Y GRUPOS COMUNITARIOS DE HUDSON
VALLEY SE UNEN A LA CAMPANA “FAMILIAS FUERTES, NEW YORK FUERTE” Y
RESPALDAN LA PROPUESTA DEL GOBERNADOR DE PERMISO FAMILIAR CON
SUELDO

La propuesta financiada por los empleados garantizaria 12 semanas de permiso

con sueldo, con proteccion para el empleo, para cuidar de un nuevo hijo o de un

familiar con una enfermedad grave — el periodo con beneficios mas prolongado
en la nacién

La propuesta beneficiaria a residentes en todo Hudson Valley, especialmente
mujeres, minorias y trabajadores de bajos ingresos, y fortaleceria la fuerza
laboral y la economia en general

Se anima a los neoyorquinos a visitar www.ny.qgov/paidfamilyleave para
involucrarse y conocer mas sobre la campana Familias Fuertes, New York Fuerte

El Gobernador Andrew M. Cuomo anuncio hoy que mas de 70 de los funcionarios
electos, lideres laborales, organizaciones comunitarias y grupos activistas mas
prominentes de toda la region de Hudson Valley se han unido a la campafna “Familias
Fuertes, New York Fuerte” para luchar por la aprobacion del permiso familiar con
sueldo en el Estado de New York. Estos individuos y grupos respaldan la propuesta del
Gobernador de 12 semanas de beneficios pagados, financiados por los empleados,
para permitir que los trabajadores cuiden de nuevos hijos o de familiares gravemente
enfermos. La propuesta del Gobernador beneficiaria a millones de neoyorquinos,
especialmente las mujeres, las minorias y los trabajadores de bajos ingresos que mas
lo necesitan, asi como a las empresas y a la economia en general, y seria la politica

mas robusta de su tipo en la nacion.

“‘Nuestra propuesta de permisos familiares con sueldo es la mas fuerte del pais, porque
eso es lo que New York representa”, dijo el Gobernador Cuomo. “Creemos en las
oportunidades y la movilidad para todos, y defendemos a las familias trabajadoras. El
éxito mas dulce es el éxito compartido, y por eso estamos luchando por una politica de
permisos familiares con sueldo que beneficie a todas las familias de New York”.
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La Congresista Nita Lowey dijo: “Me complace apoyar la propuesta del Gobernador
Cuomo de proporcionar seguridad econémica y mejorar el equilibrio trabajo-vida para
los neoyorquinos. Si realmente valoramos a la familia, debemos honrar los vinculos de
las madres y los padres con sus nuevos bebés, de los hijos con sus padres enfermos,
asi como otros vinculos familiares, garantizando la seguridad econémica para el
permiso con sueldo. Como integrante de mayor rango del Comité de Asignaciones de
la Camara de Representantes, he luchado por inversiones federales para que los
estados establezcan programas de permiso familiar y médico con sueldo, y son
orgullosa copatrocinadora de la Ley FAMILY, que daria permiso familiar y médico con
sueldo a los empleados de todo el pais. Seguiré trabajando para garantizar que los
individuos no se vean obligados a elegir entre cuidar de un familiar que lo necesita y
obtener lo necesario para subsistir”.

El Congresista Eliot Engel dijo: “Aplaudo al Gobernador Cuomo por hacer del
permiso con sueldo para familiares enfermos una prioridad, ya que creo que este es un
asunto absolutamente critico para las familias de New York. A nivel federal, soy
copatrocinador de HR 1439, la Ley FAMILY, que garantizaria robustos permisos
familiares y médicos con sueldo en todo el pais. Esperamos poder aprobar esta
importante legislacion para todos los estadounidenses, pero es alentador saber que
New York no esta esperando a que los republicanos del Congreso actuen en este
tema”.

El Congresista Sean Patrick Maloney dijo: “Cuando mis hijos eran bebés, tuve la
oportunidad de cuidarlos. Después de que mi padre fallecid, pude estar presente con
mi madre. Ninguno de mis vecinos en Hudson Valley deberia tener que decidir entre
poner comida sobre la mesa y cuidar de un hijo recién nacido o de sus padres
ancianos. Me enorgullece sumarme al Gobernador Cuomo para garantizar que todos
los neoyorquinos puedan cuidar de sus seres queridos sin preocuparse de poner en
riesgo sus trabajos o sus sueldos”.

La lider demécrata en el Senado Andrea Stewart-Cousins dijo, “Juntos podemos
asegurarnos de que New York defienda a nuestras familias. Nadie en este gran estado
deberia verse obligado a elegir entre cuidar de un ser querido y potencialmente perder
su empleo o su capacidad de sostenerse. Por eso los demdcratas en el Senado han
convertido en prioridad la aprobacién de un verdadero programa de permiso familiar
con sueldo, y felicito al Gobernador Cuomo por su apoyo para esta iniciativa esencial’.

El Asambleista Ken Zebrowski dijo: “Cuidar de un ser querido o de un hijo no es una
opcion; es una necesidad. Estoy colaborando con el Gobernador Cuomo para
asegurarnos de que las familias de New York tengan una capacidad razonable para
enfrentar las emergencias”.

Antoinette Klatzky y Noelle Damico, co-presidentas de Westchester Women'’s
Agenda, dijeron: “El tiempo utilizado en cuidar a un ser querido enfermo o a un bebé
recién nacido deberia ser precioso, pero el acceso restringido a permisos familiares con
sueldo esta obligando a muchos miembros de nuestra comunidad a sacrificar estos
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bellos momentos. Ningun neoyorquino deberia vivir con miedo a perder su trabajo o su
sueldo durante estos importantes momentos, y con esta sensata propuesta no tendran
que hacerlo. El Gobernador Cuomo ha apoyado a las familias trabajadoras de nuestra
comunidad y lo respaldo orgullosamente”.

El Ejecutivo del Condado de Ulster Mike Hein dijo: “El permiso familiar con sueldo
es bueno para nuestra comunidad y es bueno para nuestra economia. La sensata
propuesta del Gobernador Cuomo apoyara la lucha por la equidad de sueldo para las
mujeres, dara a los neoyorquinos de bajos ingresos mas oportunidades de alcanzar el
éxito, y apoyara el desarrollo de bebés saludables. Al aprobar esta propuesta en este
periodo legislativo, la Legislatura Estatal garantizara que New York sea un estado mas
fuerte por muchas generaciones”.

Elizabeth Zimmerman, co-presidenta de Westchester NOW, dijo: “El acceso al
permiso familiar con sueldo es un tema critico que afecta a todos los hombres y
mujeres que trabajan, especialmente a las minorias y los empleados con menores
ingresos. El plan de permiso familiar con sueldo del Gobernador le dara a estos
neoyorquinos mas seguridad laboral y tranquilidad cuando pasen tiempo con un familiar
enfermo o bebé recién nacido. Este plan es un paso progresista para tener una fuerza
laboral mas sélida en nuestra comunidad, y me enorgullece apoyarlo”.

Milan Bhatt, director ejecutivo de Community Resource Center, dijo: “Una fuerza
laboral sdlida es la columna vertebral de una economia sdélida, y por eso debemos
seguir luchando a favor de los laboriosos hombres y mujeres de nuestra comunidad. El
plan del Gobernador Cuomo permitira que estos trabajadores sostengan a sus familias
tanto financiera como emocionalmente en épocas de necesidad. New York de nuevo
esta dando el ejemplo en la lucha por la justicia para los trabajadores, y me enorgullece
apoyar esta propuesta”.

La lista completa de grupos que respaldaron hoy la propuesta del Gobernador incluye
a:
. Congresswoman Nita Lowey
. Congressman Eliot Engel
. Congressman Sean Patrick Maloney
. Orange County Executive Steve Neuhaus
. Ulster County Executive Mike Hein
. Dutchess County Executive Marcus Molinaro
. Sullivan County Chairman of the Legislature Luis Alvarez
. City of New Rochelle Mayor Noam Bramson
. City of Port Jervis Mayor Kelly Decker
10. City of Newburgh Mayor Judy Kennedy
11. City of Middletown Mayor Joseph DeStefano
12. City of Kingston Mayor Steve Noble
13. City of Yonkers Mayor Mike Spano
14. Village of Wappingers Falls Mayor Matt Alexander
15. Village of Nyack Mayor Jen Laird-White
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Village of New Paltz Mayor Tim Rogers

Town of Haverstraw Supervisor Howard Phillips

Village of West Haverstraw Mayor Robert D’Amelio
Westchester County Board of Legislators Majority Leader Catherine Borgia
Westchester Legislator Ken Jenkins

Westchester Legislator Alfrida Williams

Westchester Legislator MaryJane Shimsky
Westchester Legislator Catherine Parker

Westchester Legislator Lyndon Williams

Westchester Legislator Ben Boyken

Town of Bedford Supervisor Chris Burdick

Town of Ramapo Supervisor Chris St. Lawrence
Rockland County Clerk Paul Piperato

Yonkers City Council Minority Leader Michael Sabatino
Yonkers City Council Member Christopher Johnson
Yonkers City Council Member Corazon Pineda

City of Mount Vernon Mayor Rich Thomas

Mount Vernon City Council President Marcus Griffith
Mount Vernon City Council Member Roberta Apuzza
City of White Plains Mayor Thomas Roach

Village of Tarrytown Mayor Drew Fixell

Town of Ossining Council Member Kim Geoffrey

Town of Ossining Supervisor Dana Levenberg

Town of Bedford Council Member Lee Roberts

Town of Greenburgh Supervisor Paul Feiner

Town of Greenburgh Town Clerk Judith Beville

Town of Mamaroneck Supervisor Nancy Seligson
Westchester BOL Chair Michael Kaplowitz

Village of Ossinning Trustee Quantel Bazemore
Westchester Putnam Central Labor Council President Ryan Paul
Westchester Putnam Building & Construction Trades Council President

Edward Doyle
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IUOE Local 137Business Manager Jeff Laughlin

Teamsters Local 456 President Lou Picani

IBEW Local 1430 President Jordan El-Hag

UFCW Local One President Frank DeRiso

UFCW Local 1500 President Bruce Both

UA Local 21 Business Manager Frank Palen

Rockland Building & Construction Trades Council President Jordan Maraia
Hudson Valley Area Labor Federation President Paul Ellis-Graham
RWDSU Local 338 Secretary-Treasurer Joseph Fontano

1199 SEIU Executive Vice President Maria Kercado

Yonkers Firefighters Local 628 President Barry McGoey

Westchester Disabled on the Move, Inc. Executive Director Mel Tanzman
Don Bosco Workers Inc.

Neighbors Link Community Center



61. Hispanic Resource Center of Mamaroneck
62. LOFT : Lesbian and Gay Community Services
63. Boys and Girls Club of Northern Westchester
64. Westchester Women’s Agenda

65. Planned Parenthood Hudson Peconic

66. NOW — Westchester

67. Hope's Door

68. Center for Safety and Change

69. Head Start of Rockland

70. Lower Hudson Valley Chapter of the New York Civil Liberties Union
71. Urban League of Westchester County, Inc.

Las leyes federales actualmente contemplan solamente permisos familiares sin sueldo
y crean un dilema para quienes quedan atrapados entre la necesidad de cuidar a un
familiar enfermo o a un recién nacido y la presion de volver al trabajo y ganar dinero.
Ademas, los permisos familiares federales sin sueldo sélo cubren aproximadamente al
60 por ciento de los trabajadores. Mas aun, el 88 por ciento de los trabajadores
estadounidenses no tienen acceso al permiso familiar con sueldo, incluyendo a quienes
mas lo necesitan, como quienes viven al dia. A continuacién se presenta un desglose
de los trabajadores de Hudson Valley que actualmente ganan el salario minimo o $15
por hora:

Trabajadores que ganan Trabajadores que

el salario minimo actual ganan menos de
de $9.00 $15.00
Hudson Valley 91,665 281,104

El programa de permiso con sueldo por doce semanas propuesto por el Gobernador
sera el programa mas robusto de la nacion, porque ofrece el doble de permiso con
sueldo que el que ofrece cualquier otro programa estatal, asi como un monto de
beneficios mas alto. Especificamente, después de un corto periodo de aumento, los
trabajadores tendran derecho al 67 por ciento de su salario semanal promedio, con un
maximo del 67 por ciento del salario semanal promedio en el Estado, que se estima
que sera superior a $1,000 por semana para 2021. Este programa garantizara que los
trabajadores puedan permitirse tomar tiempo vital para crear vinculos con sus recién
nacidos y para cuidar de familiares enfermos.

El permiso familiar con sueldo ayuda a las mujeres, las minorias y los
trabajadores de bajos ingresos. Para las familias que viven al dia, con frecuencia es
impensable tomarse periodos largos de permiso sin sueldo. A nivel estatal, mas del 39
por ciento de las madres solteras que tienen al menos un hijo menor de 18 afios viven
debajo del nivel de pobreza. Ademas, las mujeres y las minorias estan
sobrerrepresentadas en las tasas de pobreza tanto estatal como nacional.
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Esta bien establecido que el permiso familiar con sueldo genera bebés mas sanos. Se
ha comprobado que una ampliacion del permiso familiar aumenta el peso al nacer,
disminuye los partos prematuros y disminuye de manera significativa la mortalidad
infantil. Esto es de particular importancia para reducir las desigualdades raciales y
étnicas. En 2012, la tasa de mortalidad entre bebés blancos era de sélo 3.7 por cada
mil nacidos vivos, pero era de 5.27 para bebés hispanos y de 8.96 para bebés negros.

El programa de permiso familiar con sueldo de California aumentd a mas del doble el
uso general del permiso por maternidad, incrementandolo de alrededor de tres
semanas a seis o siete semanas para la nueva mama tipica. El programa redujo
significativamente las disparidades respecto a quién podia aprovechar el permiso
familiar, generando un incremento (en el uso de permisos) al triple entre madres sin
educacion universitaria, a cinco veces para madres solteras y a siete veces para
minorias raciales.

El permiso familiar con sueldo ayudar a reducir la demanda de asistencia publica.
La pérdida de ingresos para los neoyorquinos que tienen que cuidar de un familiar
enfermo o de un nuevo bebé puede generar serias dificultades, que pueden llevar a
una mayor demanda de apoyos estatales financiados por los contribuyentes. Promulgar
un permiso familiar con sueldo financiado con deducciones de ndmina del empleador
es una politica inteligente, porque puede ayudar a que mas familias trabajadoras
cubran sus necesidades sin asistencia publica.

El permiso familiar con sueldo ayuda a las empresas. Ofrecer permisos familiares
con sueldo también tiene numerosos beneficios para los empleadores. Investigaciones
del Departamento de Trabajo de Estados Unidos demuestran que el permiso familiar
con sueldo ayuda a las empresas a retener trabajadores y a evitar la rotacién de
personal, lo que a su vez reduce los costos de reclutamiento y capacitacién. Contar con
acceso a permiso familiar con sueldo también puede aumentar la productividad, la
participacion y la lealtad de los empleados de una empresa.

El permiso familiar con sueldo fortalece la economia. Aumentar el acceso a
permisos familiares con sueldo generara una economia y una fuerza laboral mas
fuertes. Cuando los padres o cuidadores que trabajan pueden permanecer en la fuerza
laboral mientras cuidan a sus hijos o0 a sus seres queridos enfermos, también es mas
probable que sigan progresando en sus carreras y aumentando sus ingresos con el
tiempo. Esto a su vez genera un mayor apoyo para sus familias, mas actividad
econdmica en sus comunidades, y una fuerza laboral mas dinamica en general.
Adicionalmente, el permiso familiar con sueldo ayuda a eliminar las brechas de
oportunidades que enfrentan los trabajadores de bajos ingresos, de minorias y con
menos nivel educativo.

El permiso familiar con sueldo tiene un amplio apoyo del publico. En una encuesta
reciente realizada por el Instituto Roosevelt, la vasta mayoria —83 por ciento— de los
encuestados apoyaron el permiso familiar con sueldo. Ese apoyo supera las lineas
partidistas, dado que 96 por ciento de los demdcratas, 85 por ciento de los
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independientes y 67 por ciento de los republicanos expresaron su apoyo.
Adicionalmente, en una encuesta empresarial realizada después de cinco afios de la
implementacion de la politica de permiso familiar con sueldo en California, 91 por ciento
de los empleadores reportaron que el efecto de la politica no es notable o es positivo.

Para obtener mas informacion sobre la propuesta del Gobernador y la campana
Familias Fuertes, New York Fuerte, visite www.ny.gov/paidfamilyleave.
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