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EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA MÁS DE 9,400 CONTRATACIONES A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

TRABAJO PARA EL ÉXITO 

 

El programa de New York es el primero en el país en ofrecer oportunidades de empleo para las 

personas que han estado en prisión anteriormente 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo, anunció hoy que más de 9,400 personas que han estado en prisión, 

han sido contratadas a través del programa de Trabajo para el Éxito, desde su implementación en 

febrero de 2012. 

 

“Al ayudar a encontrar trabajo a las personas que han estado encarceladas, este programa apoya el 

crecimiento de la fuerza laboral y fortalece a las familias de todo el Estado”, dijo el Gobernador Cuomo. 

“El empleo remunerado es imperativo para que las personas comiencen a reconstruir sus vidas, y el 

programa Trabajo para el Éxito brinda esa oportunidad a aquellos que a menudo carecen de medios 

suficientes para mantenerse a sí mismos de otra manera – y eso significa comunidades más seguras y 

prósperas para todos los neoyorquinos”.  

 

Mantener a alguien en prisión, genera un cuesto promedio de $25,000 al año para los contribuyentes. Al 

proporcionar capacitación y oportunidades de empleo a los ex convictos, disminuye la probabilidad de 

reincidencia, y también disminuye la carga sobre los contribuyentes de New York. 

 

Puesto a prueba el 17 de febrero de 2012, Trabajo para el Éxito fue concebido como una iniciativa 

laboral orientada a reducir la alta tasa de desempleo entre los miles de neoyorquinos que vuelven a casa 

después de estar un tiempo en prisión. Estableciendo un precedente a nivel nacional, la oficina del 

Gobernador reunió a los Departamentos del Trabajo, y al Penitenciario y de Supervisión Comunitaria del 

Estado de New York, y colaboró con otros organismos, legisladores y profesionales del estado. Este 

grupo trabajó en conjunto para desarrollar la mejor estrategia posible para la búsqueda de empleo para 

la población de ex convictos, que enfrentan retos difíciles en la fuerza laboral. 
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Hoy en día, las personas que salen de las prisiones estatales son evaluadas para identificar a quienes 

tienen un bajo riesgo de reincidencia y a los que tienen un mayor riesgo. Los individuos de menor riesgo 

van a uno de 101 Centros de Desarrollo Profesional de New York, donde ven un asesor de empleo. El 

Departamento del Trabajo del Estado ahora está capacitando a “Especialistas de Empleo para 

Delincuentes” en todas sus localidades de tiempo completo. Estos miembros del personal están 

versados en los retos únicos que enfrenta esta población. Los ex convictos que son identificados como 

personas de alto riesgo de reincidencia, reciben servicios más intensivos a través de uno de los aliados 

no lucrativos de Trabajo para el Éxito, que sirven a esta población en tiempo completo.  

 

New York ahora está poniendo a prueba un programa que requerirá de individuos de bajo riesgo de ser 

liberados de las instalaciones estatales, para trabajar con un consejero de desarrollo profesional antes 

de su liberación, con el fin de desarrollar un plan de capacitación y colocación laboral. Este plan puede 

ser implementado de inmediato con el Departamento del Trabajo una vez que regrese a su hogar. El 

piloto está en marcha para este tipo de personas en las instalaciones correccionales Fishkill y 

Queensboro, quienes regresan al Bronx o Brooklyn, y está prevista su expansión para las personas que 

regresen a los Condados de Peekskill, Albany, Syracuse, Buffalo y el Nassau en abril de 2015. 

 

Colocación exitosa 

“El programa Trabajo para el Éxito del Gobernador Cuomo está fortaleciendo a las comunidades, al 

ayudar a los ex convictos a apoyarse a sí mismos y a sus familias”, dijo el Comisionado Interino del 

Trabajo, Mario J. Musolino. “Es tan importante, que este esfuerzo está logrando resultados de empresas 

con empleados calificados y altamente motivados que desean trabajar y construir una carrera exitosa”. 

 

El Departamento del Trabajo del Estado trabaja con las empresas para generar puestos adecuados para 

los clientes de Trabajo para el Éxito. El personal del Departamento del Trabajo ha tenido contacto con 

más de 15,000 empresas en el estado, buscando que participen en el programa Trabajo para el Éxito. 

Estas empresas han contratado a un total de 9,448 personas han estado en prisión. Al cotejar los 

clientes con las mejores perspectivas de empleo posibles, las empresas de New York ganan solicitantes 

calificados y debidamente capacitados, y acceso a la unión federal, sin costo alguno para ellos.  

 

Educación y Difusión 

Para reforzar la participación del programa y crear conciencia sobre el tema en general, se pusieron en 

marcha campañas específicas y en todo el estado. Las presentaciones a las empresas y otras 

organizaciones interesadas se realizan en todo el estado. Los anuncios publicitarios fueron colocados en 

el transporte público y los anuncios del servicio público fueron emitidos en los mercados de destino. El 

Departamento del Trabajo utilizó su capacidad de difusión existente para hablar con las empresas sobre 

la contratación. Esta difusión, y las empresas que reciben el mensaje, han dado lugar a estos aumentos 

en contratación.  

 

Capacitación profesional 

El primer programa de su tipo en el país, el Departamento del Trabajo del Estado identifica las 

ocupaciones de mayor demanda y el Departamento Penitenciario y de Supervisión Comunitaria (por sus 
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siglas en inglés, “DOCCS”) están implementando los programas de capacitación. Por ejemplo, los 

programas de habilidades culinarias han sido establecidos en siete instalaciones DOCCS: Collins, 

Coxsackie, Downstate, Eastern, Great Meadow, Watertown y Woodbourn.  

 

Además, están en marcha programas en Tecnología de la Información. DOCCS ha establecido 

laboratorios de capacitación en informática y laboratorios educativos que permiten a los reclusos 

capacitarse en las principales computadoras modernas en un entorno controlado y seguro – no en la 

web en vivo – para limitar los riesgos de seguridad. Recientemente, DOCCS pudo capacitar a 200 

personas en certificaciones de informática reconocidas por la industria, que enseñan conocimientos 

básicos de informática, así como habilidades en la prestación de servicio técnico y soporte a otros 

usuarios como grupo de asistencia.  

 

“Los últimos dos años se ha visto un cambio increíble en el número de ex convictos a quienes hemos 

podido ayudar y colocar”, dijo Marta Nelson, Directora Ejecutiva de la Fuerza de Tarea de Reingreso del 

Gobernador. “Las empresas están reconociendo que la gente que regresa a casa después de estar un 

tiempo en prisión pueden ser una ventaja en nuestros lugares de trabajo y en nuestras comunidades”.  

 

Para obtener más información sobre Trabajo para el Éxito, por favor visite el sitio web de Trabajo para el 

Éxito del Departamento del Trabajo del Estado de New York aquí.  
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