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EL GOBERNADOR CUOMO Y LA ASOCIACIÓN DE BENEFICIENCIA DE LA 
POLICÍA (PBA, POR SUS SIGLAS EN INGLÉS) DEL ESTADO DE NUEVA YORK, 

ANUNCIAN ACUERDO TENTATIVO DE CONTRATO 
 
El Gobernador Andrew M. Cuomo y Manuel M. Vilar, presidente de la Asociación de 
Beneficencia de la Policía del Estado de Nueva York (PBANYS, por sus siglas en inglés), 
anunciaron el día de hoy un acuerdo de contrato entre el estado y el sindicato que representa a la 
policía universitaria, a la policía de parques, a los oficiales encubiertos (EnCon, por sus siglas en 
inglés) y a los guardabosques.  
 
El acuerdo resuelve los asuntos pendientes sobre salarios y contratos, que datan desde el 2005 y 
ofrece a los oficiales un ajuste de aumento salarial retroactivo, garantiza la protección contra 
despidos y ofrece beneficios de salud acorde con otras unidades negociadoras del estado. El 
acuerdo estipula un aumento salarial del cero por ciento para el periodo del 2011 al 2013, un 
aumento del 2% en el 2014, 9 días de licencia por reducción de déficit y ajustes en las primas del 
seguro de salud.  
 
“En estos tiempos fiscales difíciles, se debe compartir el sacrificio y este acuerdo pone a lugar 
importantes protecciones contra despidos para nuestros funcionarios, mientras ayuda al estado a 
cubrir las demandas de un presupuesto ajustado”, dijo el Gobernador Cuomo. “Me complace que 
trabajando juntos y encontrando intereses comunes, hayamos llegado a un acuerdo que protegerá 
los empleos de hombres y mujeres que se desempeñan para mantener a los neoyorquinos seguros 
y agradezco al Presidente Vilar por su liderazgo”. 
 
El Presidente de la PBA del estado de Nueva York, Manuel Vilar dijo, “la tentativa de acuerdo 
alcanzado anoche le permite a la PBA del estado de Nueva York, brindarle a sus miembros un 
contrato justo y razonable para su consideración y cuando sea ratificado, traerá a término siete 
años de frustración e incertidumbre. Conjuntamente, la PBA de Nueva York y el Gobernador 
Cuomo han encontrado intereses comunes que tratan las necesidades de sus miembros y 
reconocen las limitaciones fiscales del estado. Apreciamos el profesionalismo y compromiso de 
ambos equipos de negociación para llegar a una resolución oportuna sobre un asunto que antes 
de la existencia de la PBA del estado de Nueva York, se había languidecido”. 
 
La Unidad de Servicios de las Fuerzas del Orden (ALES, por sus siglas en inglés) está 
compuesta por la policía universitaria, la policía de parques, oficiales EnCon y guardabosques. 
Ellos no tenían un contrato desde el 2005 y se encontraban en arbitraje por los años del periodo 
del 2005 al 2007.  
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Los puntos resaltantes del acuerdo tentativo, que requerirá rectificación por parte de todos los 
miembros del PBANYS, incluyen: 
 

 Cero por ciento de aumento salarial para el periodo del 2011 al 2013, un 2% de aumento 
en el 2014. 

 Un bono de retención de $1.000, con $775 a ser pagados en el tercer año y $225 en el 
cuarto año. 

 Licencia de reducción por déficit de cinco días este año fiscal y cuatro días el próximo.  
 Pagos retroactivos programados, a ser pagados en dos cuotas - una en este año fiscal y 

otra en el próximo, antes del fin del año calendario.  
 Pago de la prima del seguro médico incrementada en un 6% tanto a título personal como 

para familias, haciendo el pago del 16% a título personal y del 31% para primas 
familiares.  

 Exámenes aleatorios de drogas y exámenes de drogas para empleados en periodo de 
prueba, además de exámenes por sospecha razonable.  

 Un comité laboral/administrativo para revisar todas las licencias tomadas por los 
oficiales, incluyendo licencias anuales, personales, por enfermedad, compensación de 
trabajadores y la forma en que se utilizan. Se harán recomendaciones al Presidente del 
Sindicato y al Director del GOER para su implementación. 

 Una opción para salirse del plan de salud, para que los funcionarios puedan optar por 
salirse a través de un plan de salud de su cónyuge/pareja y pasarse a un plan de salud no 
estatal. Bajo la opción por salirse, los participantes recibirían $1.000 a título personal y 
$3.000 para familias.  

 Los oficiales recibirán amplia protección contra despidos. Esta limitación no cubre las 
reducciones de la fuerza laboral, debido a decisiones administrativas, para cerrar o 
reestructurar instalaciones autorizadas por ley, recomendaciones de SAGE o cambios 
materiales o imprevistos en las circunstancias fiscales del estado. 
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