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EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA $1,2 MILLONES EN SUBSIDIOS DE CAPACITACION LABORAL

Los subsidios estardn disponibles para las empresas que contraten a neoyorquinos desempleados
durante mucho tiempo.

Mads de 1.200 neoyorquinos ya han sido contratados a través del programa On-The-Job Training Grant
Program.

El Gobernador Andrew M. Cuomo anuncié el dia de hoy que $1,2 millones en subsidios de capacitacién
laboral auin estan disponibles para las empresas que contraten a neoyorquinos desempleados durante
mucho tiempo. Este esfuerzo forma parte de una campafiia para ayudar a las personas que han estado
sin trabajo durante 26 semanas o mas, a conectarse con puestos de trabajo disponibles en su regién. A
la fecha, mas de 600 empresas han aprovechado casi $8,2 millones de incentivos On-the-Job Training
para contratar a mas de 1.200 personas en todo el estado.

“El estado esta utilizando todas las herramientas disponibles para reducir activamente el desempleo y
asegurar que todos los neoyorquinos tengan la oportunidad de encontrar puestos de trabajo bien
remunerados, a largo plazo y estables”, dijo el Gobernador Cuomo. “Con estos subsidios de capacitacién
laboral, estamos incentivando a las empresas a contratar y capacitar neoyorquinos que han estado
desempleados por lo menos durante medio afio, beneficiando tanto a las personas que buscan empleo
como a las compaiiias. Aliento a las compaiiias interesadas a que aprovechen estos subsidios y a los
neoyorquinos que estan buscando trabajo, que visiten un centro New York State Career Center para
explorar la amplia gama de servicios de empleo disponibles”.

El estado también esta realizando actividades de participacion esta semana para ayudar a los
neoyorquinos que han estado desempleados durante 26 semanas o mas a encontrar asistencia de
empleo. El departamento Department of Labor le enviara un correo electrénico a aquellos neoyorquinos
conteniendo una encuesta simple que sera utilizada para ayudar a personalizar los servicios de
busqueda de empleo para cada persona que responda e invitarlos a uno de los 96 centros New York
State Career Centers para recibir estos servicios personalizados.
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“Especialmente si no ha visitado un centro New York State Career Center durante algin tiempo, me
entusiasma que venga a ver qué hay de nuevo y permitir que un especialista del centro profesional lo
ayude en su busqueda de empleo”, dijo el Comisionado de Trabajo del Estado Peter M. Rivera. “No
dejaremos de ayudarlo hasta que usted lo haga”.

Steve Pesta, propietario de Awards by Walsh's & Creative Marketing Inc. en Cohoes dijo,
“recientemente, tuve dos oportunidades de aprovechar la capacitacion New York State On-The-Job
cuando estaba contratando nuevos asociados. En ambas experiencias, encontré que este programa es
muy util. Primero que nada, como propietario de una pequefia empresa, uno teme contratar a alguien
porque demora mucho capacitarlo para el puesto; simplemente es mas facil hacerlo uno mismo. Con
este programa, es mucho mas facil para una pequefia empresa aprovechar la oportunidad y contratar a
alguien, asi como ensefiarle un nuevo oficio o puesto. Aliento a todas las pequefias empresas que
aprovechen este programa”.

Linda McKay, gerente de recursos humanos y funcionaria de seguridad de instalaciones de Dielectric
Laboratories, Inc. en Cazenovia dijo, “el subsidio NEG/OJT ha sido un gran beneficio para Dielectric
Laboratories. Como empleadores del condado de Madison, hemos tenido algunas dificultades para
encontrar a los candidatos correctos para los puestos disponibles. Working Solutions ha sido un buen
socio para encontrar a los candidatos correctos. La parte mas desafiante de cualquier contratacién
nueva es la cantidad de tiempo y el costo de capacitar a un empleado nuevo. El subsidio ha sido una
tremenda ayuda con los costos de capacitacidon y hemos sido afortunados que los empleados que
contratamos aun sean nuestros empleados el dia hoy y esperamos que lo sean a largo plazo. Dielectric
continuara asociado con Working Solutions mientras nuestro negocio crece”.

Travis Rivera, asistente de produccién y aprendiz de tostaduria de café en Java Love Coffee Roasting
Co., LLC en Kauneonga Lake dijo, “yo estuve en el subsidio a principios de noviembre del 2012 durante
6 meses y ahora he estado con Java Love Coffee Roasting Co poco menos de un afio. En ese tiempo,
he seguido aprendiendo y creciendo, avanzando de asistente de produccién a gerente de tostaduria.
Mi experiencia ha sido invaluable. Estaba desempleado y ahora ya no solo puedo ganarme la viday
sustentar a mi familia, sino que tengo un grupo de habilidades completamente nuevas en la
tostaduria de café y confio en mis capacidades. Invierten mdas en miy estoy agradecido por el
subsidio, la comunidad y Java Love por darme esta oportunidad que sé que de otra forma, puede que
no haya tenido”.

Lance Bennett, gerente de instalaciones de Human Technologies Corporation en Utica dijo, “al haber
estado empleado durante los ultimos 40 afios, no esperaba que mi puesto sea eliminado de pronto por
mi empleador anterior. Cuando me registré en Working Solutions en Herkimer, ellos me dieron los
recursos para encontrar un empleo nuevo, al asistir a los talleres de capacitacidn y asistencia personal.
Después de estar sin trabajo durante 4 meses, me ofrecieron un puesto en Human Technologies
Corporation en Utica. Estaba bastante dudoso de comenzar un empleo nuevo y de aprender un negocio
nuevo. El personal de HTC fue muy servicial al ofrecerme capacitacion y brindarme las herramientas
para la transicidn sin problemas nuevamente a la fuerza laboral. En términos generales, la situacion mas
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desagradable de que su puesto sea eliminado se ha convertido en una experiencia de una solavez en la
vida, al encontrar y garantizar un nuevo puesto, Unicamente alcanzable con la ayuda y capacitacion
brindada a través del programa OJT”.
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