
 

Spanish 

 

Para publicación inmediata: 9 de agosto de 2013 

 

EL GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA LA FERIA PROFESIONAL “CONTRATE A NUESTROS HÉROES” EN 

LONG ISLAND PARA CONECTAR A LOS VETERANOS DE GUERRA CON PUESTOS DE TRABAJO 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció el día de hoy que la guardia New York National Guard está 

presentando la Feria Laboral “Contrate a Nuestros Héroes” (Hire Our Heroes, por su nombre en inglés) 

el miércoles 14 de agosto en el centro Farmingdale Armed Forces Reserve Center en el condado de 

Nassau. El evento se realizará de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. y presentará a 90 empresas que se han 

comprometido a contratar veteranos de guerra y miembros de la Guardia y la Reserva.  

 

“Muchos de nuestros veteranos que vuelven a casa después de servir a nuestro país han tenido 

dificultades para encontrar empleo, razón por la cual estas ferias profesionales son recursos tan 

importantes”, dijo el Gobernador Cuomo. “El programa Hire Our Heroes Program habla por sí mismo: 

está dirigido a conectar a compañías que buscan contratar personal con estos héroes que han puesto 

sus vidas al frente para proteger nuestras comunidades y defender nuestra libertad. Nuestros veteranos 

y miembros del servicio traen valiosa experiencia de sus antecedentes militares, la cual puede ser un 

recurso real para las empresas aquí en Long Island. A nombre de los neoyorquinos, les agradezco a esos 

hombres y mujeres por su servicio, y aliento a los veteranos locales a que asistan a esta feria laboral el 

próximo miércoles”. 

 

El evento de Farmingdale es uno de los cientos que se realizan en todo el país, co-patrocinados por la 

cámara U.S. Chamber of Commerce y otras entidades. La feria está diseñada para permitirle a los 

soldados de la guardia National Guard, de la fuerza aérea, miembros de la Reserva militar, miembros de 

servicio activo, veteranos y cónyuges de militares, que presenten solicitudes a potenciales empleadores, 

así como que aprendan a utilizar las herramientas de búsqueda de empleo. Ya se han realizado eventos 

similares en la ciudad de Nueva York, Búfalo, Binghamton, Rochester y Syracuse. 

 

Casi 2,8 millones de estadounidenses han servido en el ejército desde el 11 de septiembre de 2001, más 

del 40 por ciento de los cuales son hombres de entre 25 y 34 años de edad. De acuerdo con las cifras 

publicadas en julio por el departamento Department of Labor, la tasa de desempleo de todos los 

veteranos posterior al 11 de septiembre se mantuvo en un 7,4 por ciento, en comparación con la tasa 

nacional del 7,2 por ciento de todos los estadounidenses. Antes de estas cifras recientes, el desempleo 

de los veteranos posterior al 11 de septiembre ha seguido en aproximadamente el 12 por ciento. 
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De acuerdo a las cifras del censo U.S. Census el estado de Nueva York es el hogar de casi un millón de 

veteranos, más de 67.000 de los cuales viven en el condado de Nassau. La tasa de desempleo de 

veteranos en el condado de Nassau es de 10,3 por ciento. 

 

El Mayor General Patrick Murphy, adjunto general de New York, hablará en el evento. 

 

“La guardia New York National Guard se está asociando con la cámara US Chamber of Commerce para 

realizar estas ferias profesionales, porque queremos asegurar que nuestros soldados ciudadanos, tanto 

actuales como pasados, tengan la oportunidad de tener un empleo”, dijo Murphy. “Esto hace de 

nuestros soldados, aviadores y de todos nuestros veteranos, ciudadanos productivos”. 

 

El taller de capacitación de empleo Hiring Our Heroes está compuesto por un salón de clase que 

comienza una hora antes de la feria, seguido de sesiones de mentoría por parte de profesionales de 

recursos humanos ofrecidas a todos los participantes pre-inscritos. Las sesiones de mentoría se 

enfocarán en la redacción de currículum y técnicas de entrevista para todos los veteranos y 

participantes miembros del servicio que busquen empleo. 

 

Durante el evento anterior en la ciudad de Nueva York, 108 empleadores realizaron 710 entrevistas con 

personas que buscaban empleo e hicieron ofertas a 90 de aquellos veteranos en el evento. 

 

Hasta ahora, el esfuerzo Hire Our Heroes ha dado como resultado que más de 100.000 veteranos, 

miembros de la guardia, reservistas y cónyuges de militares encuentren trabajo, según la cámara U.S. 

Chamber of Commerce. La meta de la campaña es encontrar trabajo para 500.000 veteranos, soldados y 

aviadores de la guardia, reservistas y cónyuges de militares. 

 

Para ayudar a los ciudadanos soldados y aviadores a conectarse con empleadores que quieren contratar 

a veteranos, la guardia New York National Guard ha creado el programa New York National Guard Job 

Zone Program. Los miembros del ejército retirados ayudan a los soldados y aviadores de la guardia a 

comprender cómo es que sus habilidades militares pueden aplicarse en lugares de trabajo civiles y 

también ayudan a los empleadores a entender lo que los veteranos traen al mercado. 

 

El sitio web Job Zone alerta a los miembros de la guardia sobre potenciales puestos de trabajo y enlaces 

a sitios web que pueden utilizar para ayudarlos a explicar sus habilidades militares y experiencia 

adquirida a empleadores civiles. 
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