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GOBERNADOR CUOMO ANUNCIA DISPONIBILIDAD DE $16.4 MILLONES PARA SER DISTRIBUIDOS 

ENTRE LOS 21,000 TRABAJADORES EN CASOS DE ROBO DE SALARIOS 

    El Departamento de Trabajo del Estado rumbo al año récord de recuperación salarios robados  

El gobernador, Andrew M. Cuomo, anunció hoy que durante los primeros seis meses del 2014, los 
investigadores estatales recuperaron y desembolsaron más de $16.4 millones en salarios e intereses a 
21,050 trabajadores, quienes sufrieron daños y fueron engañados al no proporcionarles los salarios y 
beneficios adecuados. 
 
«Cada neoyorquino tiene derecho a un salario justo, y como lo muestran estas cifras, este gobierno no 
tolerará a aquellos que buscan retenerles a sus trabajadores lo que se les adeuda, dijo el gobernador 
Cuomo «Continuaremos tomando medidas enérgicas para acabar con el robo de salarios en Nueva York,  
y de esta menera garantizar que a los trabajadores se les pague honestamente». 
 
El Departamento de Trabajo del Estado (DOL, siglas en inglés) finalizó las investigaciones de 
aproximadamente 5,000 casos entre enero y junio de 2014, que representan un aumento del 45 por 
ciento con respecto al mismo periodo del 2013; y recaudó unos de $850,000 en multas en otras faltas 
relacionadas de los empleadores.  
 
El DOL está en camino de desembolsar en el 2014 mucho más de lo que ha desembolsado en cualquier 
otro año en todo el historial del Departamento. Los $16.4 desembolsados a los trabajadores hasta junio 
del 2014 representan un aumento del 16 por ciento con respecto al 2013 y un aumento del 35 por 
ciento con respecto al 2012, durante el mismo período de tiempo.  
 
Los casos que se procesan con mayor rapidez y quedan abiertos durante períodos de tiempo más cortos,  
significa que los trabajadores están recibiendo el dinero que se les adeuda a un ritmo más rápido. La 
reducción de casos abiertos se debe, en parte, a las normas y al mejoramiento operacional, como por 
ejemplo la referencia de más casos a conferencias de cumplimiento para agilizar una resolución.   
 
Esto ha llevado a un marcado descenso en el número de casos que se investigan. Por ejemplo, el DOL ha 



finalizado la investigación del 78% de los casos abiertos en enero del 2014 y de casi todos los casos que 
se abrieron antes del 2012. 

Casos Abiertos 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Investigaciones 
Finalizadas 

100% 100% 100% 99% 79% 73% 

 
El comisionado del Trabajo del Estado de Nueva York Peter M. Rivera dijo: «Los empleadores que se 
apegan a la ley, simplemente no pueden competir con aquellos que se llenan sus propios bolsillos con 
los salarios que legalmente les pertenecen a sus empleados. Tanto los trabajadores como las empresas 
que respetan la ley pierden en los casos de robo de salarios Esto no es aceptable y no se tolerará ».  
 
Cualquier persona que tenga preguntas sobre salario mínimo y otros estándares laborales, o que le 
gustaría presentar una queja, debe llamar al: 1-888-4NYSDOL (469-7365).  
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