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EL GOBERNADOR CUOMO Y UUP ANUNCIAN ARROLLADORA APROBACIÓN DE CONTRATO 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo y el Presidente de Profesiones Universitarias Unidas (UUP, por sus 

siglas en inglés) Frederick Kowal anunciaron el día de hoy la ratificación de un contrato entre el estado y 

el sindicato que representa a más de 35.000 empleados de la Universidad del Estado de Nueva York 

(SUNY, por sus siglas en inglés). Los miembros de UUP han estado sin contrato desde el 2011. El acuerdo 

ganó la aprobación del 77 por ciento de los miembros que votaron. 

 

“Desde que asumí el cargo, esta administración ha trabajado para restaurar la disciplina fiscal al 

gobierno estatal y mantiene la línea de gasto durante tiempos económicos difíciles”, dijo el Gobernador 

Cuomo. “Al ratificar este acuerdo en forma arrolladora, los miembros de UUP cuentan por primera vez 

en años con un nuevo contrato y encomiendo a los líderes del sindicato por su arduo trabajo en este 

logro. El nuevo contrato reconoce que nuestros empleados universitarios son la columna vertebral de 

nuestro sistema de SUNY y salvaguarda sus puestos de trabajo y beneficios, mientras protege el dinero 

de los contribuyentes”. 

 

El Presidente de UUP Frederick E. Kowal dijo, “este voto definitivo a favor del acuerdo tentativo afirma 

que nuestros miembros comprenden los tiempos desafiantes en los que se realizaron estas 

negociaciones. Estamos muy complacidos de entregar un contrato justo y equitativo a nuestros 

miembros”. 

 

Según la Oficina Presupuestal del Estado, el acuerdo ahorrará aproximadamente $87 millones en 

salarios a través de un Programa de Reducción de Déficit durante el periodo del contrato. Todos los 

cambios en los beneficios de salud ahorrarán $99 millones durante el periodo del contrato.  

• Aumentos del Salario General de cero por ciento durante tres años, del 2011 al 2013, y el 2% 

de aumentos salariales en el 2014 y el 2015. 

• Un Programa de reducción de déficit que involucra 9 días. 

• Un aumento de dos puntos porcentuales en las contribuciones de la prima del seguro de salud 

para empleados que ganen menos de $40.137, haciendo el aporte del 12% para primas a título 

personal y 27% para las primas familiares. 



 

Spanish 

• Un aumento de 6 puntos porcentuales para los empleados que ganen por encima de $40.137, 

haciendo el aporte del 16% para primas a título personal y 31% para las primas familiares. 

• Cambios en el diseño de los beneficios para hacer uso de servicios fuera de la red en el Plan 

Empire, incluyendo aumentos de deducible y coaseguro para beneficios médicos fuera de la red. 

• Una opción para salirse del plan de salud, para que los empleados puedan optar por salirse a 

través de un plan de salud de su cónyuge/pareja y pasarse a un plan de salud no estatal.  

• El Canciller entregará los pagos de $500, $500 y $250 a los empleados. Los miembros de UUP 

no reciben aumentos “escalonados” o pagos por longevidad, pero los presidentes de las sedes 

también pueden realizar pagos de incentivos globales por desempeño del 0,5% por año (1% al 

final del periodo contractual).  

 

La Canciller de SUNY Nancy Zimpher dijo, “el cuerpo docente y los profesionales de SUNY son el corazón 

de nuestra misión y servicio para estudiantes y para el estado, y nos complace que haya un nuevo 

acuerdo laboral para estos empleados clave para los próximos años. Una vez más quisiera expresar mi 

aprecio a los representantes del estado y de UUP, así como al equipo de SUNY por llegar a este acuerdo 

justo y equitativo”. 
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