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COMUNICADO DEL GOBERNADOR ANDREW M. CUOMO SOBRE EL 50 ¢ ANIVERSARIO DE LA FIRMA DE
LA LEY DE IGUAL PAGO POR IGUAL TRABAJO

Hoy se cumple el 50 2 aniversario de la firma de la Ley federal de Igual Pago por Igual Trabajo; ocasién
en la cual se demuestra el trayecto recorrido para lograr la igualdad salarial, y en la que también se
puede poner de relieve el trabajo que queda por hacer para cumplir con esta misidn. Actualmente en
Nueva York las mujeres ganan un 84 por ciento de lo que ganan los hombres. Esto indica que durante el
periodo de sus vidas, las mujeres ganaran $500,000 menos que los hombres. En el 2013 esto es
inaceptable, y es uno de los aspectos principales sobre el cual la Ley de Derechos de la Mujer trabaja
para vencer. La ley le exigiria a los empleadores que tomen en cuenta las calificaciones de los individuos
para la toma de decisiones relacionadas con el pago, y no con el género. La legislacién también protege
el derecho de los empleados a compartir informacion salarial con otros empleados, sin ser victimas de
represalias ni de aumentar los dafios a demandantes exitosos en casos de discriminacién por igualdad
salarial. Esta claro que después de 50 afios de establecida la Ley de Igual Pago por Igual Trabajo nuestro
trabajo para romper completamente este techo de cristal esta lejos de haber terminado. Nueva York
siempre ha liderado el camino y la Ley de Igualdad de Derechos de la Mujer, una vez mas, hace que el
Empire State sea el lider en materia de derechos de la mujer en el sitio de trabajo.
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