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SE ASOCIA EL GOBERNADOR CUOMO CON EMPLEADORES PARA OFRECER CASI 500 VACANTES DE 

EMPLEO  

 

Eventos gratuitos conectan a buscadores de empleo con 465 puestos disponibles 

 

El Gobernador Andrew M. Cuomo anunció hoy ocho eventos próximos de reclutamiento personalizado 

para empleos en las regiones del Distrito Capital, Nivel Sur, Hudson Valley y New York Oeste esta 

semana. En el 2012 y 2013, este tipo de eventos personalizados de reclutamiento organizados por el 

Departamento de Trabajo estatal ayudaron a 600 empresas a encontrar y contratar a casi 33,000 

individuos. 

 

“Estos eventos especializados de reclutamiento laboral son una situación de ganar-ganar—proporcionan 

información sobre vacantes de empleo a los trabajadores neoyorquinos que están actualmente 

buscando empleo, y simultáneamente reducen el tiempo, energía y recursos que las empresas deben 

invertir para expandir su fuerza laboral”, dijo el Gobernador Cuomo. “Con ayuda del Estado, miles de 

neoyorquinos han sido contratados en los últimos dos años por medio de eventos como estos, y cientos 

de empresas han obtenido la fuerza laboral que necesitan para seguir creciendo. Hay empresas listas 

para contratar en New York, y animo a los buscadores de empleo a visitar el sitio web del Departamento 

de Trabajo para ver información sobre el próximo evento de reclutamiento en su área”. 

 

Los próximos eventos incluyen: 

 

Región Capital 

Heber Associates realizará un reclutamiento personalizado el 11 de junio del 2014 en Albany. El evento 

se realizará de la 1:00 p.m. a las 3:00 p.m. en Career Central ubicada en 175 Central Avenue. La empresa 

busca nueve asistentes administrativos, diez especialistas en soporte informático y 15 empleados para 

captura de datos y procesamiento de textos. Puede encontrar información adicional aquí o llamando al 

(888) 4-NYSDOL. 

 

Nivel Sur 

Loram Maintenance of Way realizará dos eventos personalizados de reclutamiento con el objetivo de 
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reclutar 300 trabajadores generales. Loram Maintenance of Way es un proveedor líder de equipos y 

servicios de mantenimiento a vías de ferrocarril.  

 

El primer evento se realizará el 10 de junio del 2014 en Cortland. El evento se realizará en el Cortland 

Works Career Center ubicado en 99 Main Street. Este reclutamiento es sólo por invitación – los 

buscadores de empleo que deseen asistir deben registrarse en www.loram.com. Puede encontrar 

información adicional aquí o llamando al (607) 756-7585. 

 

El segundo evento se realizará el 12 de junio del 2014 en Binghamton. El evento se realizará en Broome-

Tioga Workforce New York ubicado en 171 Front Street. Este reclutamiento es sólo por invitación – los 

buscadores de empleo que deseen asistir deben registrarse en www.loram.com. Puede encontrar 

información adicional aquí o llamando al (607) 778-2136. 

 

Mid-Hudson Valley 

At Home LTD realizará un reclutamiento personalizado el 12 de junio del 2014 en Newburgh. El evento 

se realizará de las 10:00 a.m. a las 12:00 p.m. en el Orange Works Career Center ubicado en 3 

Washington Center, 4o. Piso. La empresa estará reclutando a 15 asistentes de cuidado personal. 

Regístrese llamando al (845) 356-3010 o enviando correo electrónico a 

slawal@premierhomehealthcare.com. Puede encontrar información adicional aquí o llamando al (845) 

568-5090. 

 

A & J Home Care realizará un reclutamiento personalizado el 16 de junio del 2014 en Peekskill. El evento 

se realizará de la 1:00 p.m. a las 3:00 p.m. en el Peekskill Employment Center ubicado en 201 South 

James Street. La empresa estará reclutando a 25 asistentes de cuidado personal. Puede encontrar 

información adicional aquí o llamando al (914) 737-3490, extensión 327. 

  

Adecco realizará un reclutamiento personalizado el 16 de junio del 2014 en Monticello. El evento se 

realizará de las 10:00 a.m. a la 1:00 p.m. en el Sullivan Works Career Center ubicado en 50 North Street. 

La empresa estará reclutando a 20 empleados generales y 30 empleados para armado. Presente su 

solicitud en línea en www.adeccousa.com. Puede encontrar información adicional aquí o llamando al 

(845) 794-3340. 

 

New York Oeste 

Rosina Food Products realizará un reclutamiento personalizado el 11 de junio del 2014 en Williamsville. 

Rosina Food Products es un fabricante de especialidades de comida italiana congelada. El evento se 

realizará de la 1:00 p.m. a las 3:00 p.m. en el Williamsville Career Center ubicado en 4175 Transit Road 

en Transitown Plaza. La empresa está reclutando dos Mecánicos de Mantenimiento A Nivel 2, diez 

operadores de máquina y diez operadores de recolección de basura. Estos puestos son parte del 

Programa Advance Buffalo, que está reclutando a trabajadores especializados y capacitando a personas 

motivadas interesadas en una carrera en manufactura avanzada. Para registrarse para el Programa 

Advance Buffalo vaya a www.jobs.ny.gov/AdvanceBuffalo. Puede encontrar información adicional aquí o 

llamando al (716) 634-9081. 



Spanish 

Scott Electric Supply realizará un reclutamiento personalizado el 13 de junio del 2014 en Buffalo. Scott 

Electric Supply es un distribuidor y tienda de suministros eléctricos. El evento se realizará en el Buffalo 

Career Center ubicado en 284 Main Street. La empresa está reclutando diez vendedores de artículos 

eléctricos, cuatro surtidores de órdenes en bodega, cuatro conductores para entregas y un 

representante de servicio a clientes. Este evento es sólo con cita. Por favor llame al (716) 851-2759 para 

registrarse. Puede encontrar más información aquí.  

 

Para una lista completa de todos los eventos de reclutamiento, visite: www.labor.ny.gov/events. 

 

Este es sólo uno de los muchos servicios gratuitos que se ofrecen a cualquier empresa en el Estado de New 

York. Las empresas también pueden aprovechar Jobs Express, la base de datos en línea para empleos del 

Gobernador Cuomo, que actualmente ofrece casi 97,000 puestos vacantes. Al usar estos servicios, una 

empresa promedio en el Estado de New York podría ahorrar decenas de miles de dólares al año. 

 

Ahorros estimados para las empresas:  

• Hasta $12,000 en un evento de reclutamiento con ayuda de personal 

• Hasta $20,000 en una feria de empleos personalizada 

• Hasta $6,000 al año en anuncios de oferta de empleos 

 

“Cada semana hay más y más eventos de reclutamiento y oportunidades que aparecen en cada región 

de nuestro estado”, dijo el comisionado estatal de Trabajo Peter M. Rivera. “Estamos muy complacidos 

de ver a empresas que aprovechan los servicios que el Departamento puede ofrecer, porque sabemos 

que dan resultado y conseguiremos empleos para neoyorquinos”. 

 

Un miembro del equipo de Servicios a Negocios ayudará a un negocio a encontrar un local para realizar el 

reclutamiento, preparará una agenda para asegurarse de que el tiempo se use de manera eficiente, 

anunciará y promoverá el evento, identificará a los solicitantes más calificados para filtrar a los candidatos, 

ofrecerá servicios de personal y otros servicios de soporte, y más. Los eventos pueden realizarse en un sitio 

de trabajo, en un lugar externo, o en uno de los 96 centros laborales estatales de New York. Esto le da a las 

empresas la flexibilidad para diseñar un evento que satisfaga sus necesidades únicas. 

 

Para más información sobre ferias de empleo y eventos de reclutamiento, los negocios deben enviar 

correo electrónico a: DEWS.Business.Services@labor.ny.gov o llamar al (800) HIRE-992. 

 

Para más información sobre cómo anunciar empleos en Jobs Express, visite: www.labor.ny.gov/hire.  
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