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LA PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL CONDADO GENESEE
COUNTY Y PRESIDENTA DE NYSAC MARY PAT HANCOCK, LA PRESIDENTA DE
PRO TEMPE DEL CONSEJO DE LA CIUDAD DE BATAVIA PATTI PACINO Y LA
PRESIDENTA DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL CONDADO GENESEE
COUNTY LYNN FREEMAN ACLAMAN AHORROS POR LA REFORMA DE
PENSIONES

El nuevo plan de reforma de pensiones le ahorrara al condado Genesee County méas de $196
millones en los préximos 30 afios.

El Teniente Gobernador Duffy se uni6 el dia de hoy a la Presidenta de la Asamblea Legislativa
del condado Genesee County y Presidenta de la Comision Atlética del Estado de Nueva York
(NYSAC, por sus siglas en inglés) Mary Pat Hancock, a la Presidenta de Pro Tempe del Consejo
de la Ciudad de Batavia Patti Pacino y a la Presidenta de la Camara de Comercio del condado
Genesee County Lynn Freeman para aclamar que el plan de reforma recientemente aprobado del
Gobernador Andrew Cuomo le ahorrara al condado Genesee County mas de $196 millones en las
préximas tres décadas.

El Teniente Gobernador Duffy dijo, "durante afios, las municipalidades han alcanzado con las
justas a cubrir los descontrolados costos de pensiones, pero no tenian los recursos para hacer algo
para detenerlos. Bajo el liderazgo del Gobernador Cuomo, el gobierno estatal le ha ofrecido a
estas ciudades, pueblos y villas, un plan de reforma de pensiones que aplica a futuros empleados
y finalmente frena los pagos de pensiones de rapido crecimiento. El nuevo plan le ahorrara al
estado de Nueva York méas de $80 mil millones en los proximos 30 afios, lo que incluye mas de
$196 millones para el condado Genesee County. Estos ahorros a largo plazo pueden permitirle a
los gobiernos locales revitalizar sus economias regionales a través de puestos de trabajo
conservados y puestos de trabajo nuevos, impuestos reducidos e inversion en negocios e
infraestructura. Una vez mas, el Gobernador Cuomo ha hecho que el gobierno trabaje para la
gente de Nueva York, pero esto hubiera sido imposible sin el invaluable apoyo de la Presidenta
de la Asamblea Legislativa del condado Genesee County Hancock, la Presidenta de Pro Tempe
Pacino y la Presidenta Freeman".

Mary Pat Hancock, presidenta de la Asamblea Legislativa del condado Genesee County y de
NYSAC dijo, "el paquete de reforma de pensiones del Gobernador es una maravillosa noticia
tanto para el condado Genesee County como para el estado de Nueva York como un todo. El
Gobernador Cuomo esta en lo correcto al recuperar y desarrollar el estado desde abajo hacia
arriba. Como los gobiernos locales son capaces de manejar sus costos de pensiones, esos ahorros
se destinaran a nuevas inversiones y puestos de trabajo en nuestros vecindarios. Le agradezco al
Gobernador Cuomo y a la Asamblea Legislativa por aprobar esta sélida reforma".

Patti Pacino, presidenta de Pro Tempe del Consejo de la Ciudad de Batavia dijo, "la ciudad de
Batavia se complace en recibir al Teniente Gobernador Duffy para celebrar el plan de reforma de
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pensiones del Gobernador. Bajo el nuevo nivel de pensiones, nuestra ciudad espera beneficiarse
con mas de $11 millones en ahorros de costos de pensiones, una cifra sustancial que bajara la
carga impositiva sobre nuestras familias y permitira a nuestros dedicados trabajadores quedar
financieramente seguros despues de su jubilacion. La asistencia del estado para los pagos de
pensiones locales estaba muy atrasada y estoy agradecida por el arduo trabajo del Gobernador
Cuomo™.

Lynn Freeman, presidenta de la Camara de Comercio del condado Genesee dijo, "confio que el
recientemente creado nivel de pensiones del Gobernador Cuomo, le ofrecera a la economia del
estado de Nueva York, un poderoso empuje hacia el camino de la recuperacion. Los esperados
ahorros en los pagos de pensiones, de acuerdo a este plan, totaliza mas de $196 millones para el
condado Genesee County, proporcionando fondos para conservar puestos de trabajo esenciales y
seguridad en la jubilacién, reducir la carga impositiva e invertir en nuestras empresas. Esto
significa desarrollo para las economias locales, lo que se expandira en todo el estado. Estamos en
el camino al nuevo Empire State y encomiendo al Gobernador y a la Asamblea Legislativa por
sus esfuerzos".

Los rapidamente crecientes costos de pensiones del estado son uno de los mandatos mas costosos
para los gobiernos locales. En el 2002, el pago de pensiones de los gobiernos locales fue de
$1.400 millones y ha aumentado a $12.200 millones en el 2012, un aumento de mas del 650%.

El plan de reforma de pensiones aprobado por el Senado y la Asamblea reconoce la
insostenibilidad del sistema actual y toma medidas sin precedentes para controlar el crecimiento,
ahorrandole a los gobiernos estatales y locales, incluyendo a la ciudad de Nueva York, mas de

$ 80 mil millones en los préximos 30 afos.

La reforma de pensiones del Gobernador le ahorrara al condado Genesee County los siguientes
montos:

Condado Ahorro total en 5 afios | Ahorro total en 10 afios | Ahorro total en 30 afios

Condado Genesee $3.032.530 $13.200.211 $196.672.094

La nueva ley implementa un nuevo plan de pensiones de Nivel VI para los trabajadores
contratados después del 1 de abril de 2012. Los empleados ya contratados y los jubilados
conservaran todos los beneficios. La nueva ley incluye:

e Nuevas tasas de contribucion para empleados: el nuevo nivel aumenta las tasas de
contribucion de los empleados de manera progresiva, a fin de garantizar que los
trabajadores locales y estatales de salarios menores no se vean afectados seriamente. Las
tasas de contribucion de los empleados varian segun el salario:

0 $0 - $45.000: 3%

0 $45.000 - $55.000: 3,5%

o $55.000 - $75.000: 4,5%

o $75.000 - $100.000: 5,75%

o $100.000+: 6%
Estas tasas contintan siendo mucho menores a las de la mayoria de los sistemas estatales
similares del pais.

e Aumento de la edad de jubilacién: la ley de reforma de pensiones incluye un aumento
en la edad de jubilacién de 62 a 63 afios e incluye disposiciones que permiten la

Spanish




Spanish

jubilacién temprana con penalidades. Por cada afio de jubilacién antes de los 63 afios, se
reduciran las asignaciones pensionarias del empleado en un 6,5% de manera permanente.

Nuevo ajuste del multiplicador de pensiones: bajo el Nivel VI, el nuevo multiplicador
de pensiones sera del 1,75% durante los primeros 20 afios de servicio y del 2% a partir de
los 21 afios. Para un empleado que trabaje durante 30 afios, la pension sera del 55% del
salario promedio final bajo el Nivel VI, en lugar del 60% correspondiente al Nivel V.
Este reajuste coloca a Nueva York mas en linea con la mayoria de los otros estados y le
ahorrara miles de millones de dolares a los contribuyentes y a los gobiernos locales.

Derechos de pensiones: bajo el Nivel VI, los empleados adquiriran derechos de
pensiones luego de 10 afios de servicio.

Proteccion de los gobiernos locales contra los incrementos de pensiones estatales: la
nueva ley requiere que el estado financie por anticipado cualquier incremento de
pensiones, garantizando que estos costos ya no sean delegados a los gobiernos locales.

Ajustes del calculo del salario promedio final para ayudar a reducir la acumulacion
de pensiones: la ley cambia el periodo para el célculo del salario promedio final de 3 a5
afios. A fin de limitar las horas extras que pueden utilizarse para determinar la pension de
un empleado, las horas extras con derecho a pensiones para empleados civiles y no
uniformados tendra un limite de $15.000 mas inflacion y del 15% del salario basico para
los empleados uniformados fuera de la ciudad de Nueva York. EI Nivel VI implementa
nuevas medidas anti-repunte, las cuales limitan el salario utilizado para determinar
asignaciones de pensiones en un 10% para todos los empleados del estado. Estas
reformas tomaran medidas importantes para tratar las instancias de abuso y acumulacion
de pensiones. El Nivel VI también elimina los pagos Unicos generales de tiempo no
utilizado de licencia por enfermedad o vacaciones del calculo del salario promedio final.

Opcion de contribucion definida voluntaria y movil: la nueva ley incluye un plan
opcional de contribucion definida para empleados nuevos no sindicalizados con salarios
de $75.000 y mas. En la economia moderna, los empleados suelen cambiar de trabajo
varias veces y necesitan una pension movil. Muchos estados, el gobierno federal y la
mayoria de los empleadores privados, proporcionan algun tipo de plan de contribucion
definida para sus empleados. El estado hara una contribucion del 8% para las cuentas de
contribucion de empleados. En la actualidad, la Universidad del Estado de Nueva York
(SUNY, por sus siglas en inglés) y la Universidad de la Ciudad de Nueva York (CUNY,
por sus siglas en inglés) ofrecen tal opcion a través del plan de Seguro de Maestros y
Asociacion de Anualidad - Fondo de Capital de Jubilacion Universitaria (TIAA-CREF,
por sus siglas en inglés), la cual ha demostrado ser exitosa y popular. Esta es una opcion
voluntaria para aquellos empleados que prefieran la opcion de movilidad y adquisicion de
derechos, no disponible en las opciones de beneficios definidos y ayudara a atraer
importantes talentos al gobierno estatal.

Ajustes del Plan TIAA-CREF de SUNY/CUNY: : bajo el Nivel VI, los empleados de
SUNY y CUNY que opten por el plan TIAA-CREF recibiran una contribucion del
empleador del 8% de su salario durante los primeros 7 afios de servicio y del 10% en
adelante.



e Limite a la cantidad de dias de licencia y enfermedad que pueden acumularse en las
pensiones: el Nivel VI reduce a la mitad (de 200 a 100) la cantidad de dias de licencia 'y
enfermedad que pueden utilizarse para el crédito de jubilacion.

e Reforma salarial: los niveles anteriores permitian salarios de montos ilimitados de
empleadores para calcular los beneficios de jubilacion. EI Nivel VI solo permite dos
salarios para realizar el calculo.

e Limite del beneficio de pensiones para empleados con salarios elevados: para los
nuevos empleados con salarios elevados, la suma obtenida que supere el salario del
Gobernador (actualmente $179.000) no serd elegible para el célculo de pensiones bajo el
Nivel VI.

El Presupuesto ejecutivo del Gobernador cierra el déficit actual de $2.000 millones, sin
impuestos ni tarifas nuevas. También propone un amplio mandato de reparacion y reforma de

pensiones que le ahorrara a los contribuyentes y a los gobiernos locales miles de millones de
dolares.
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