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EL EJECUTIVO DEL CONDADO MANGANO, BELLONE Y EL PRESIDENTE Y 
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACIÓN DE LONG ISLAND KEVIN LAW 
RESPALDAN LOS PLANES DE MANDATO DE REPARACIÓN Y REFORMA DE 

PENSIONES  
 

El Teniente Gobernador Duffy se une a Ejecutivos del condado y al Presidente y Director 
Ejecutivo de la Asociación de Long Island (LIA, por sus siglas en inglés) para discutir sobre cómo 

el plan bajaría el costo del gobierno para los contribuyentes. 
 

El Teniente Gobernador Duffy se unió el día de hoy al Ejecutivo del condado de Nassau Ed 
Mangano, al Ejecutivo del condado de Suffolk Steve Bellone y al Presidente y Director Ejecutivo de 
LIA Kevin Law para discutir sobre cómo las propuestas del mandato de reforma del Gobernador 
Andrew Cuomo le ahorrarán a los contribuyentes de Long Island más de $140 millones en los 
próximos cinco años y su propuesta de reforma de pensiones ahorrará de $10 a %15 millones en los 
próximos 30 años. Para obtener más información sobre el mandato de reparación y participar en el 
proceso, los neoyorquinos pueden visitar www.NYGetInvolved.com. 
 
El Teniente Gobernador Duffy dijo, "este es exactamente el tipo de reparación que debemos ofrecer a 
los gobiernos locales. Como ex Alcalde de Rochester, sé de primera mano, acerca de la presión sobre 
las municipalidades para financiar los mandatos y prestar servicios cuando los presupuestos están 
ajustados. El paquete del mandato de reparación del Gobernador reduce la carga de los condados 
pasando los costos de desarrollo de Medicaid al estado y reformando nuestro sistema de educación 
especial preescolar. Como resultado del paquete del mandato de reparación, Long Island podrá 
ahorrar más de $140 millones y miles de millones más al largo plazo, a través de un nuevo nivel para 
el sistema de pensiones. Encomiendo a los Ejecutivos del condado Mangano y Bellone, así como a 
Kevin Law por su audaz liderazgo y espero con ansias trabajar con ellos mientras continuamos 
haciendo el gobierno más eficiente y efectivo para los neoyorquinos". 
 
El Ejecutivo del condado de Nassau Ed Mangano dijo, "de acuerdo al Presupuesto ejecutivo del 
Gobernador, el condado de Nassau y de Long Island se benefician con más de $140 millones en 
ahorros del mandato de reparación en los próximos cinco años, así como con más de decenas de miles 
de millones más en los próximos 30 años. El Gobernador no solo está equilibrando el presupuesto de 
Nueva York, sino que finalmente también está manejando la carga de mandatos impuestos por el 
estado sobre municipalidades locales con su plan de mandato de reparación. Su propuesta para asumir 
los costos de desarrollo de Medicaid en los condados son noticias especialmente buenas. Además, el 
Gobernador Cuomo ha presentado un plan de reforma de pensiones que ahorrará miles de millones de 
dólares a los contribuyentes en las próximas décadas. Estoy orgulloso de respaldar esta propuesta y 
aliento a los legisladores en Albany a aprobar este presupuesto - es uno que tiene sentido para todos los 
niveles del gobierno de Nueva York hoy en día y en el futuro. 
 
El Ejecutivo del condado de Suffolk Steve Bellone dijo, "el Presupuesto ejecutivo propuesto por el 
Gobernador Cuomo es el primer paso hacia la provisión de un mandato de reparación real para los 
contribuyentes del condado de Suffolk. Su plan del mandato de reparación proporcionará más de  
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$140 millones en ahorros para Long Island, en el corto plazo y miles de millones más en las décadas 
venideras, a través de un nuevo nivel de pensiones para futuros empleados públicos. Los desafíos de Nueva  
 
York se han exacerbado porque los líderes no han cumplido con ver desde una perspectiva ni han 
planificado con anticipación. Estoy agradecido por los esfuerzos del Gobernador Cuomo para ver las 
cosas desde una perspectiva, para lograr una disciplina fiscal y espero con ansias trabajar juntos para 
hacer que Nueva York avance hacia el camino de la  
recuperación y la prosperidad. La Asamblea Legislativa debe actuar sobre este presupuesto tan 
rápido como sea posible, para que podamos comenzar a ahorrar". 
 
Kevin Law, presidente y director ejecutivo de la Asociación de Long Island dijo, "desde que asumió 
el cargo, el Gobernador Cuomo se ha enfocado correctamente en hacer que el gobierno sea eficiente 
al trabajar para la población. El plan del mandato de reparación del Gobernador ayudará a Long 
Island a ahorrar $140 millones al hacer que el estado cubra los costos de desarrollo de Medicaid y las 
tan necesitadas reformas para la educación especial preescolar y la intervención temprana, así como 
ahorrar de $10 a $15 miles de millones en los próximos 30 años, al establecer un Nivel VI de 
pensiones para empleados nuevos. Esto ayudará de lejos a las municipalidades locales a alcanzar las 
metas del tope de impuestos a la propiedad inmobiliaria y aliviar las cargas tributarias locales sobre 
las comunidades y negocios. A nombre de nuestros miembros, encomiendo al Gobernador por 
continuar haciendo de los pobladores de Long Island, una prioridad en su agenda". 
 
El Presupuesto ejecutivo del Gobernador cierra el déficit actual de $2.000 millones, sin impuestos ni 
tarifas nuevas. También propone un amplio mandato de reparación y reforma de pensiones que le 
ahorrará a los contribuyentes y a los gobiernos locales miles de millones de dólares. 
 
Lo más resaltante del plan de reparación obligatorio incluye: 
 

• Crear un plan para que el estado asuma el 100% de los costos de desarrollo de Medicaid, a 
ser incorporado en forma gradual en tres años, ahorrándole a los gobiernos locales $1.200 
millones en los siguientes cinco años; 

• Crear un plan de reforma de pensiones que le ahorrará a los contribuyentes y a los gobiernos 
locales fuera de la ciudad de Nueva York, $83.000 millones y le ahorrará a la ciudad de 
Nueva York $30.000 en los próximos 30 años. 

Más específicamente, el Gobernador propuso amplias reformas estructurales para aliviar a los 
gobiernos locales de los mandatos del estado que elevan los costos locales. Estas reformas, que tratan 
los impulsadores de costos más grandes de los gobiernos locales, ayudarán a los líderes municipales 
a cumplir con las presiones del descenso económico prolongado y ayudará a los gobiernos locales a 
alcanzar las metas del tope de impuestos a la propiedad inmobiliaria. 
 
Reducir la carga sobre los condados al asumir los costos de desarrollo de Medicaid: el aumento 
de Medicaid es un impulsador de costos importante para los condados. En el 2006, el estado limitó el 
monto de aumento de Medicaid que los condados debían pagar. Actualmente, el límite es 3% de 
aumento; todo aumento sobre el 3% lo paga el estado. Para proporcionar considerable reparación 
fiscal a los condados y a la ciudad de Nueva York, el estado incorporará gradualmente la absorción 
del 100% de los costos de desarrollo de Medicaid. Con vigencia desde el 1 de abril de 2013, el límite 
del condado bajará al 2% del desarrollo de Medicaid; en el año fiscal 2014 del condado, la 
participación del condado se reducirá al 1%. A partir del año fiscal 2015 del condado, el estado 
pagará el 100% de los costos de desarrollo de Medicaid. La absorción por parte del estado de una  
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mayor participación en los gastos locales de Medicaid, le ahorrará a los condados y a la ciudad de 
Nueva York, $1.200 millones en los próximos cinco años. 
 
Más abajo se encuentran los ahorros totales por año fiscal (SFY, por sus siglas en inglés) a partir de 
cuando el estado asuma el desarrollo de Medicaid en el condado de Nassau y Suffolk. 

 
 

 
 SFY 12/13 SFY 13/14 SFY 14/15 SFY 15/16 SFY 16/17 Total en 5 

años 
Nassau 0 $1.928.667 $5.900.311 $11.660.177 $17.420.044 $36.909.199 
Suffolk 0 $2.051.368 $6.275.686 $12.401.993 $18.528.299 $39.257.346 
 
Promulgar la reforma de pensiones: después de Medicaid, los costos de pensiones son la carga 
más importante de los gobiernos locales. El Gobernador convocó a un nuevo nivel en el sistema de 
pensiones del estado que le ahorrará a este y a los gobiernos locales, fuera de la ciudad de Nueva 
York, $83.000 millones y a la ciudad de Nueva York, $30.000 millones en los próximos 30 años. 
Como resultado de la reforma de pensiones, Long Island ahorraría de $10 a $15 miles de millones en 
los próximos 30 años. El nuevo plan de pensiones tendrá tasas de contribución progresiva entre el 
4% y el 6% con riesgo/retribución compartida para los empleados y empleadores para responder por 
la volatilidad del mercado. Esto incluye una opción voluntaria para la contribución definida después 
del modelo de la Asociación de Seguro y Anualidad de Maestros - Fondo de Capital de Retiro 
Universitario (Teachers Insurance and Annuity Association – College Retirement Equities Fund -
TIAA-CREF, por su nombre y siglas en inglés). Los empleados que asuman esta contribución 
definida será investidos en este sistema después de un año. Esta opción será movible. Ningún 
empleado actual se verá afectado por el plan de reforma de pensiones del Gobernador. 
 
Promulgar reformas en los programas de intervención temprana y de educación especial 
preescolar: el presupuesto también reforma el programa de intervención temprana para reducir las 
cargas administrativas de los condados y recortar sus costos en $99 millones en los próximos cinco 
años. Como resultado de esta reformas, Nassau ahorraría $6 millones en los próximos cinco años y 
Suffolk ahorraría $5 millones en los próximos cinco años.. Además, el Presupuesto ejecutivo reforma 
el programa de educación especial para reducir costos en los condados fuera de la ciudad de Nueva 
York, en $150 millones en los próximos cinco años. Como resultado de las reformas a los programas 
de educación especial preescolar, Nassau ahorraría $25 millones en los próximos cinco años y 
Suffolk ahorraría $29 millones en los próximos cinco años.. El Presupuesto ejecutivo no incluye 
recorte alguno para el programa de Intervención temprana o para los servicios de educación especial 
preescolar. 
 
Ayuda a los gobiernos locales: además de estas reformas, el Presupuesto ejecutivo ofrece $715 
millones a los gobiernos locales en ayuda operativa sin restricciones y un adicional de $79 millones 
en subsidios para promover un mayor rendimiento.  
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