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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВЛЯЕТ О ГРАНТАХ НА ПРОФОБУЧЕНИЕ НА СУММУ $1,2 МЛН.  

 

Грантами смогут воспользоваться предприятия бизнеса, нанимающие на работу жителей 

Нью-Йорка, которые длительное время находились без работы  

 

Благодаря программе содействия в профобучении более 1200 ньюйоркцев уже нашли работу 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил сегодня о том, что предприятия бизнеса, 

нанимающие на работу лиц, которые длительное время находились без работы, могут 

воспользоваться грантами на общую сумму $1,2 млн., выделяемыми на цели профобучения. Эти 

усилия предпринимаются в рамках кампании помощи лицам, которые находились без работы в 

течение 26 недель или дольше, и предназначены для содействия им в налаживании контактов с 

местными работодателями. На сегодняшний день более 600 предприятий бизнеса 

воспользовались финансовыми стимулами на общую сумму около $8,2 млн., выделенными на 

производственное обучение, взяв благодаря им на работу более 1200 человек по всему штату. 

 

«Штат использует все имеющиеся средства для активного снижения уровня безработицы и 

обеспечения для каждого жителя Нью-Йорка возможности найти хорошую, высокооплачиваемую, 

долгосрочную и стабильную работу», — заявил Губернатор Куомо (Governor Cuomo). «С помощью 

этих грантов на профподготовку мы стимулируем предприятия бизнеса к найму на работу и 

обучению жителей Нью-Йорка, которые оставались безработными по крайней мере полгода, что 

призвано принести пользу как ищущим работу, так и работодателям. Я призываю заинтересованные 

компании воспользоваться этими грантами, а жителей Нью-Йорка, ищущих новые возможности, 

посетить один из центров трудоустройства штата Нью-Йорк (New York State Career Center) и 

ознакомиться с широким спектром предлагаемых услуг по содействию в поиске работы». 

 

Начиная с этой недели, штат также проводит кампанию по связям с населением, нацеленную на 

помощь в трудоустройстве ньюйоркцам, которые оставались без работы 26 недель или дольше. 

Департамент труда направит этим ньюйоркцам электронное сообщение с простой анкетой, ответы на 

которую будут использованы для адаптации услуг поиска работы к потребностям и возможностям 

всех заполнивших анкету и для приглашения их в один из 96 центров трудоустройства штата Нью-Йорк 
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(New York State Career Centers) для получения индивидуальных услуг. 

 

«Я настоятельно рекомендую вам посетить местный центр трудоустройства штата Нью-Йорк, 

особенно если вы не разу там не были, узнать о новых услугах и воспользоваться помощью 

специалиста в поиске работы», — сказал руководитель Департамента труда штата Питер М. Ривера 

(State Labor Commissioner Peter M. Rivera). «Мы будем помогать вам, пока вы не найдете работу». 

 

Владелец базирующейся в Кохоусе (Cohoes) компании Awards by Walsh's & Creative Marketing Inc. 

Стив Песта (Steve Pesta) сказал: «У меня недавно были две возможности воспользоваться 

программой грантов штата Нью-Йорк на цели профобучения при найме на работу новых 

сотрудников. В обоих случаях эта программа оказалась для меня очень полезной. Владельцы 

предприятий малого бизнеса зачастую боятся брать на работу новых сотрудников, поскольку на их 

обучение уходит много времени; проще сделать необходимую работу самому. Однако благодаря 

этой программе процесс сильно упростился, и небольшим компаниям становится выгодно 

нанимать новых работников и обучать их необходимым навыкам. Я призываю все предприятия 

малого бизнеса воспользоваться этой программой». 

 

Менеджер по персоналу и директор отдела безопасности находящейся в Газеновии (Cazenovia) 

компании Dielectric Laboratories, Inc. Линда Маккей (Linda McKay) сказала: «Грант по программе 

профобучения NEG/OJT принес Dielectric Laboratories огромную пользу. В качестве работодателя 

округа Мэдисон мы столкнулись с проблемами в поиске подходящих кандидатов на наши 

открытые вакансии. Организация Working Solutions оказалась хорошим партнером в поиске 

подходящих сотрудников. Наиболее сложная часть процесса устройства на работу нового 

сотрудника связана с большим количеством времени и затрат, связанных с его обучением. Грант 

оказался огромным подспорьем в покрытии стоимости обучения; нам повезло, что нанятые нами 

сотрудники работают у нас до сих пор, и мы надеемся, что они останутся у нас надолго. Компания 

Dielectric будет продолжать сотрудничать с Working Solutions по мере роста нашего бизнеса». 

 

Работник производственного отдела базирующейся в Конеонга-Лейк (Kauneonga Lake) компании 

Java Love Coffee Roasting Co., LLC Травис Ривера (Travis Rivera), который освоил навыки обжарки 

кофе, сказал: «Я был на гранте в течение 6 месяцев, начиная с ноября 2012 года, и работаю в Java 

Love Coffee Roasting Co уже почти год. Одновременно с обучением продолжался мой карьерный 

рост, от помощника по производству до менеджера по обжарке кофе. Этот опыт оказался для 

меня чрезвычайно полезным. Раньше я был безработным, а теперь я не только могу зарабатывать 

прожиточный минимум и обеспечивать мою семью, у меня теперь есть новый набор навыков 

обжаривания кофе и уверенность в своих способностях. Благодаря гранту у меня укрепились связи 

с районом, и я благодарен Java Love за предоставление мне этой возможности, которой у меня 

иначе просто не могло бы возникнуть». 

 

Менеджер административного отдела находящейся в Ютике (Utica) компании Human Technologies 

Corporation Ланс Беннетт (Lance Bennett) сказал: «При моем 40-летнем стаже работы я не ожидал, 

что предыдущий работодатель ликвидирует мою должность. Зарегистрировавшись в службе 
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трудоустройства Working Solutions в Эркимере (Herkimer), я получил доступ к ресурсам, 

необходимым для поиска новой работы, смог посещать семинары и получать личную поддержку. 

Пробыв без работы 4 месяца, я получил должность в компании Human Technologies Corporation в 

Ютике. Я сильно сомневался, стоит ли мне принимать новую работу и осваивать новые навыки. 

Персонал HTC оказал мне большую помощь в профобучении и дал мне все необходимое для 

плавного возвращения к трудовой деятельности. В итоге неприятная ситуация, связанная с 

потерей работы, обернулась для меня приобретением редчайшего опыта в ходе поиска и 

получения новой должности, что стало возможным исключительно благодаря помощи и 

обучению, предоставленными программой OJT». 

### 

 

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
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