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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) УСТАНАВЛИВАЕТ СОТРУДНИЧЕСТВО С 100 ТОРГОВЫМИ 

ПАЛАТАМИ ПО ВСЕМУ ШТАТУ ДЛЯ СОДЕЙСТВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ БЕСПЛАТНЫХ УСЛУГ ПО 

ПОДДЕРЖКЕ БИЗНЕСА 

 

В рамках партнерства будут охвачены более 50 000 компаний 

 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о начале реализации крупного 

проекта по поддержке между Департаментом труда (Department of Labor) и более 100 

региональными торговыми палатами по всей территории штата Нью-Йорк в рамках 

стратегического подхода, направленного на обеспечение бесплатных услуг и содействие 

компаниям в получении доступа к финансовым стимулам, развитии их трудовых ресурсов и 

управлении основной деятельностью. Объединенными усилиями торговые палаты предоставят 

бесплатные услуги по поддержке бизнеса более чем 50 000 компаний по всему штату. 

 

«Благодаря партнерству с более чем 100 торговыми палатами, мы усиливаем внимание ко многим 

способам, которыми штат может содействовать компаниям в их процветании, - сказал Губернатор 

Куомо (Cuomo). – От управления текущей деятельностью до нахождения сотрудников 

необходимой квалификации, — наша администрация предлагает широкий спектр услуг, которые 

могут открыть двери в более конкурентоспособное будущее для любой компании. Я горжусь 

партнерством штата с этими региональными организациями, и я призываю всех руководителей 

компаний выяснить, как штат Нью-Йорк может помочь им расти». 

 

Департамент труда штата Нью-Йорк (State Department of Labor) и корпорация Empire State 

Development устанавливают партнерские отношения с предприятиями для предоставления услуг в 

соответствии с их индивидуальными потребностями в каждом регионе штата. За период с февраля 

месяца Департамент труда провел свыше 60 встреч с более чем 100 торговыми палатами, чтобы 

очертить преимущества использования бесплатных услуг штата для бизнеса. Полный список услуг 

приводится ниже. 
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«В процессе каждой из наших презентаций присутствовавшие компании были удивлены 

обширностью предлагаемых штатом новых и обновленных услуг, - сказал Руководитель 

Департамента труда штата Питер М. Ривера (Peter M. Rivera). — Мы адаптируем наши услуги к 

потребностям бизнеса, и я приглашаю каждую компанию обратиться к нам за более подробной 

информацией». 

 

Использование услуг штата экономит компаниям время и деньги. Сумма экономии затрат для 

компаний зависит от используемых услуг. 

 

Ярмарки вакансий и индивидуальные услуги по подбору кадров  

 

Ярмарки вакансий и подбор кадров могут адаптироваться под потребности компании для 

содействия удовлетворению ее нужд в найме. Сотрудники Отдела услуг коммерческим 

предприятиям (Business Services Team) Департамента труда (Department of Labor) помогут 

компании рассмотреть кандидатуры претендентов, организовать и назначить встречи и подобрать 

кандидатов на основании их навыков и применимых стимулов для найма и обучения. 

Мероприятия могут проводиться как на территории компании, так и в другом месте, за ее 

пределами, или в одном из 96 центров профориентации штата Нью-Йорк (New York State Career 

Centers).  

 

Компании могут сэкономить до $12 000 на мероприятии по набору персонала, проводимом при 

содействии сотрудников Департамента, и $20 000 на специализированной ярмарке вакансий. 

 

Публикация открытых вакансий на веб-сайте Jobs Express  

 

Jobs Express (www.jobs.ny.gov) — это созданная Губернатором Куомо (Cuomo) он-лайн база 

вакансий, которая в настоящее время насчитывает более 95 000 свободных рабочих мест. 

Компании могут сэкономить до $6 000 в год на публикации информации об открытых вакансиях. В 

период с мая 2013 года по май 2014 года более 8 200 компаний опубликовали на веб-сайте Jobs 

Express информацию об открытых вакансиях. 

 

За каждой компанией закрепляется ответственный за ее обслуживание сотрудник для 

предоставления индивидуальной поддержки в поиске персонала. Сотрудники также помогут 

определить применимые стимулы в сфере набора и обучения кадров, в том числе, льготы за 

трудоустройство молодежи, ветеранов и работников, получающих минимальную заработную плату. 

 

Налоговые льготы за трудоустройство молодежи  

 

Программа «Молодежь Нью-Йорка, за работу» (New York Youth Works Program) побуждает 

компании принимать на работу безработных неимущих молодых людей в возрасте от 16 до 24 

лет, проживающих в 13 определенных больших и малых городах. Компания может получить до 

$5000 в виде налоговых льгот за трудоустройство одного молодого человека. 
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Консультации по трудовым ресурсам 

 

Сотрудники Департамента труда (Department of Labor) могут дополнить или выступать в качестве 

работников отдела кадров компании, предоставляя бесплатные консультации по трудовым 

ресурсам. Это включает в себя подбор кандидатов, написание объявлений о вакансиях и 

составление памяток для сотрудников.  

 

Распределение рабочих заданий как альтернатива временному увольнению  

 

Распределение рабочих заданий в условиях снижения загрузки позволяет компаниям подавать 

запросы на предоставление определенной части их работников пособий в связи с работой с 

неполной занятостью, чтобы избежать временных увольнений. 

 

Консультации по охране здоровья и технике безопасности  

 

Бесплатные консультации по охране здоровья и технике безопасности на месте выполнения работ 

обеспечивают возможности улучшения условий безопасности и способны сэкономить для 

компании до $4500 за первый визит и до $1400 за последующие посещения. Ежегодно 

Департамент помогает компаниям избежать возможных штрафов на миллионы долларов.  

 

Семинары по трудовому праву  

 

Семинары по трудовому праву помогают компаниям избежать штрафов в процессе дальнейшей 

работы и обеспечить регулярную экономию за счет предотвращенных штрафов. 

 

 

«Благодаря руководящей роли Губернатора Куомо (Cuomo),, в штате Нью-Йорк развиваются 

компании, а также растет количество высококачественных услуг, которые предоставляет 

владельцам предприятий и предпринимателям правительство штата, - сказал Президент и 

Генеральный директор корпорации Empire State Development Кеннет Адамс (Kenneth Adams). — 

Каждый день мы помогаем молодым компаниям открыться и содействуем солидным компаниям 

в их расширении и создании новых рабочих мест, и все это бесплатно для них». 

 

В настоящее время Департамент труда проводит работу с торговыми палатами по всему штату над 

изучением их членов и затем распространяет собранные данные о потребностях компаний-членов 

палат. Эта информация дополнит уже имеющиеся на веб-сайте Департамента данные о 

предприятиях и рабочих местах, которые были собраны ранее в результате исследований на 

федеральном уровне, и станет мощным инструментом содействия развитию трудовых ресурсов в 

регионе. Руководители компаний предложили свою поддержку этих стратегических усилий по 

содействию: 

 

 



Russian 

Столичный регион (Capital Region) 

Сьюзен Ренк (Susan Rank), Финансовый директор Торговой палаты округа Скенектади (Schenectady 

County Chamber of Commerce), отметила: «Торговую палату округа Скенектади и Департамент 

труда штата (State Department of Labor) объединяет многолетнее сотрудничество и партнерство в 

проведении многочисленных мероприятий,, таких как групповые обсуждения вопросов 

экономического развития, ярмарки вакансий и бизнес-презентации. Совсем недавно Департамент 

труда представил членам Торговых палат округов Скенектади и Фултон-Монтгомери (Fulton-

Montgomery) информацию об услугах коммерческим предприятиям. Информация была 

содержательной и обе группы восприняли ее с заинтересованностью. Многие бесплатные услуги в 

сфере управления трудовыми ресурсами, такие как банк вакансий Jobs Express и 

Консультационные услуги по трудовым ресурсам (Human Resources Consultation Services) 

представляют значительную ценность для наших членов». 

 

Центральный регион (Central Region) 

Роберт Симпсон (Robert Simpson), президент и главный исполнительный директор организации 

CenterState, г. Сиракьюс (Syracuse), пояснил: «В настоящее время штат Нью-Йорк, через 

Департамент труда и корпорацию Empire State Development, предлагает широкий спектр 

инициатив, направленных на содействие сегменту нашей экономики, который создает 

большинство рабочих мест, а именно, малому бизнесу. Эти программы помогают малому бизнесу 

получить доступ к ценным услугам, таким как, к примеру, повышение квалификации персонала и 

развитие бизнеса, финансовая помощь и стимулирующие меры для компаний, которые 

трудоустраивают новых сотрудников. Мы рады сотрудничеству с Офисом Губернатора Куомо 

(Cuomo), направленном на то, чтобы охватить этими услугами всех 2000 наших предприятий-

членов». 

 

Фингер-Лейкс (Finger Lakes) 

Элисон Грэмс (Alison Grems), президент Торговой палаты Канандаигуа (Canandaigua Chamber of 

Commerce), подчеркнула: «Партнерство с Департаментом труда в вопросах распространения 

информации о его важных услугах для бизнеса по-настоящему полезно для наших членов. 

Мероприятия по набору персонала, услуги по профориентации и информация о предлагаемых 

штатом налоговых льготах важна для членов нашей торговой палаты».  

 

Лонг-Айленд (Long Island) 

Лайонел Читти (Lionel J. Chitty), президент Торговой палаты г. Хиксвилл (Hicksville Chamber of 

Commerce), сказал: «Я считаю, что обращение Отдела услуг коммерческим предприятиям 

(Business Services Division) Департамента труда к торговым палатам и содействие налаживанию 

великолепных деловых отношений с нами — это прекрасная идея. Членам нашей палаты 

необходимо владеть информацией обо всех ценных услугах, которые им доступны. Как президент 

Торговой палаты г. Хиксвилл, я могу определенно сказать, что члены нашей Палаты получили 

важнейшую информацию, например, по таким вопросам: публикация информации об открытых 

вакансиях, резерв квалифицированных кадров, специализированные мероприятия по набору 

персонала, консультации по трудовым ресурсам, налоговые льготы и обучение без отрыва от 
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производства. Кроме того, Торговая палата г. Хиксвилл примет участие в исследовании деловой 

среды для оказания дальнейшего содействия нашим членам. Мы благодарим Отдел услуг 

коммерческим предприятиям Департамента труда за отличную презентацию и за огромную 

работу по содействию бизнес-сообществам на Лонг-Айленде». 

 

Боб Бонтемпи (Bob Bontempi), член Исполнительного комитета Торговой палаты пос. Хантингтон 

(Huntington Township Chamber of Commerce), сказал: «Я уверен, что это знаковое партнерство 

между Торговой палатой пос. Хантингтон и Департаментом труда штата Нью-Йорк станет 

примером, который поможет местным палатам выявлять неудовлетворенные потребности их 

членов, чтобы содействовать им в создании дополнительных возможностей для развития их 

бизнеса». 

 

Регион Среднего Гудзона (Mid-Hudson Region) 

Эллен Дейли (Ellen Daley), руководитель Торговой палаты округа Оранж (Orange County Chamber of 

Commerce), отметила: «Бесплатные услуги, которые предоставляются нашим членам 

представителями Отдела услуг коммерческим предприятиям Департамента труда, помогут нашим 

компаниям процветать и вносить свой вклад в экономическое развитие округа Оранж (Orange). 

Представители были доступны для контактов, информативны и с ними было легко работать. Мы 

хотели бы призвать членов других торговых палат по всему штату обратиться к их местным 

представителям Отдела услуг коммерческим предприятиям, чтобы получить информацию о 

бесплатных услугах и возможностях для роста, которые они предоставляют». 

 

Деб Милоне (Deb Milone), исполнительный директор Торговой палаты региона долины р. Гудзон 

(Hudson Valley Gateway Chamber of Commerce), констатировала: «Бесплатные услуги Департамента 

труда штата представляют огромную ценность для наших предприятий-членов. Мы призываем 

компании всего нашего региона сэкономить время и деньги, воспользовавшись услугами 

Департамента труда, чтобы помочь процветанию своего бизнеса. Я благодарю Департамент труда 

за его обращение к нам, и хочу добавить, что работать с его представителями было очень приятно. 

 

Бекки Адамс (Becky Adams), вице-президент по программам Ассоциации Mid-Hudson Human 

Resource Association, дополнила: «Услуги Департамента труда штата имеют неоценимое значение 

для наших компаний-членов. Его представители быстро отвечают на запросы и прекрасно 

осведомлены о многочисленных услугах, которые может предложить Департамент. Я пользуюсь 

услугами Департамента труда по публикации информации об открытых вакансиях, и с их 

помощью нашла многих квалифицированных кандидатов. Департамент труда предлагает 

прекрасные услуги, от мероприятий по набору персонала до консультаций на местах, которые 

могут помочь компаниям расти и процветать». 

 

Кэти Пэти (Cathy Paty), президент и главный исполнительный директор Торговой палаты округа 

Салливан (Sullivan County Chamber of Commerce), сказала: «От мероприятий по набору персонала 

до консультаций на местах и учебных тренингов, услуги Департамента труда штата действительно 

помогают как нашим компаниям-членам, так и компаниям, которые не являются членами 
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Торговой палаты. Мы призываем компании по всему штату установить партнерство с 

Департаментом труда, как это сделали мы, чтобы обеспечить компаниям информацию о том, как 

они могут сэкономить время и деньги, воспользовавшись бесплатными услугами Департамента 

для содействия процветанию их бизнеса. Представители Департамента компетентны и 

доброжелательны, и они создали настоящее партнерство государственного и частного секторов, 

которое будет стимулировать рост бизнеса и экономическое развитие. Мы благодарим их за их 

работу по поддержке, а также за их сотрудничество с Торговой палатой округа Салливан в 

проведении нашего исследования деловой среды». 

 

Долина р. Мохок (Mohawk Valley) 

Джон Скарано (John Scarano), исполнительный директор Торговой палаты округа Эркимер 

(Herkimer Chamber of Commerce), подчеркнул: «Все без исключения участники оставили 

положительные комментарии о полученной на семинаре информации, которую они, безусловно, 

могут передать своим работодателям или использовать для развития своего собственного малого 

бизнеса. Все сошлись во мнении, что Департамент труда является источником, который можно 

использовать в будущем. Скорее всего, Палата в будущем снова обратится к этой группе, чтобы 

пригласить ее для проведения еще одной презентации». 

 

Город Нью-Йорк (New York City) 

Райан Глисон (Ryan Gleason), директор по взаимодействию с госструктурами Торговой палаты 

Статен-Айленда (Staten Island Chamber of Commerce), сказал: «За последние пару лет Торговая 

палата Статен-Айленда установила хорошие деловые отношения с Департаментом труда штата 

Нью-Йорк (New York State Department of Labor). Ранее в этом году Департамент труда провел в 

Торговой палате презентацию его программ обеспечения контакта ищущих работу людей с 

работодателями новыми, инновационными способами. Это включает в себя использование новых 

технологий, обеспечивающих больше ресурсов для компаний и соискателей. Торговая палата 

Статен-Айленда надеется на дальнейшее развитие сотрудничества с Департаментом труда в 

вопросах содействия в предоставлении информации о соответствии законодательным 

требованиям, найме персонала и подготовке трудовых ресурсов. Совместными усилиями мы 

можем помочь развитию экономики Статен-Айленда и обеспечению более широких 

возможностей для большего количества ньюйоркцев». 

 

Северный регион (North Country) 

Мишель Карпентер (Michelle A. Carpenter), директор по мероприятиям Торговой палаты Greater 

Watertown Chamber of Commerce, сказала: «Я хотела бы воспользоваться этой возможностью, чтобы 

поблагодарить Департамент труда за обновленную информацию о различных услугах, которые 

предоставляются компаниям в нашем регионе. Мы очень ценим высокий уровень обслуживания 

клиентов, который обеспечивает персонал Департамента, предоставляя нам информацию о 

последних новинках в Департаменте, включая, в том числе, рекомендации по поводу размещения 

открытых вакансий он-лайн и подачи заявки для реализации существующих возможностей 

финансирования. Я бы советовала всем малым предприятиям обратиться в Департамент труда, 

чтобы узнать больше о великолепных программах и услугах, которые он предлагает». 



Russian 

Сьюзан Мэттон (Susan Matton), вице-президент по вопросам экономического развития Торговой 

палаты Северного региона (North Country Chamber of Commerce), отметила: «Действуя в 

сотрудничестве, Департамент труда штата Нью-Йорк и Торговая палата Северного региона 

организовали мероприятия по повышению знаний и осведомленности о ценных услугах 

Департамента для работодателей, а также по выявлению проблем в сфере трудовых ресурсов, 

которые приходится решать компаниям в Северном регионе. После недавно проведенного 

персоналом Департамента труда брифинга, Торговая палата и Департамент разработали анкету 

для рассылки работодателям региона. Ее результаты помогут Департаменту труда наладить 

контакт между предприятиями и соискателями. 

 

Западный регион штата Нью-Йорк (Western New York Region) 

Джефф Джой (Jeff Joy), представитель Торговой палаты г. Уэст-Сенека (West Seneca Chamber of 

Commerce), дополнил: «Я рад был услышать о множестве услуг, которые Департамент труда штата 

Нью-Йорк предлагает не только компаниям в г. Уэст-Сенека и округе Эри, но и всем другим 

компаниям по всему штате Нью-Йорк. Мы собираемся предложить нашим партнерам — торговым 

палатам по всему Западному Нью-Йорку, - рассмотреть возможность пригласить Департамент 

труда штата Нью-Йорк для презентации его существующих услуг коммерческим предприятиям в 

ходе информационных мероприятий и мероприятий налаживанию деловых связей». 

 

Полный список ресурсов для бизнеса доступен на веб-сайте: www.TheNewNY.com. 

 

Чтобы связаться с представителем Отдела услуг коммерческим предприятиям (Business Services 

Representative), в вашем регионе, перейдите по ссылке: 

www.labor.ny.gov/formsdocs/factsheets/pdfs/p469.pdf 

 

 

 

 

 

Другие новости см. на веб-сайте www.governor.ny.gov 
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