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ГУБЕРНАТОР КУОМО И ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР СОВЕТА COUNCIL 82 
JAMES LYMAN ОБЪЯВИЛИ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШТАТА И ОТДЕЛОМ СУПЕРВАЙЗЕРОВ СОВЕТА 
COUNCIL 82  

 
Губернатор Эндрю М. Куомо и исполнительный директор Совета Council 82 James Lyman 
объявили сегодня о заключении предварительного соглашения между администрацией штата и 
отделом супервайзеров Совета Council 82. 
 
Предварительный контракт включает в себя 0 % повышения заработной платы в 2012-2013гг, 
предоставляет защиту от сокращений штата и предлагает медицинскую страховку, вполне 
соизмеримую со страховками других профсоюзных организаций. Контракт предусматривает 
увеличение заработной платы Как в 2014г.,так и в 2015г. на 2%, 9 дней неоплачиваемых отгулов и 
поправки к выплачиваемым страховым взносам.  
 
«Всем нам приходится жертвовать чем-то в эти трудные финансовые времена, и я рад, что 
благодаря совместным усилиям нам удалось достичь предварительного соглашения с членами 
отдела супервайзеров Совета Council 82, - сказал губернатор Куомо. -  Это справедливый и 
приемлемый контракт, который сохраняет рабочие места людей, защищающих жителей штата 
Нью-Йорк. Я благодарю исполнительного директора Lyman и обе группы, принимавшие участие в 
переговорах, за приложенные ими усилия, направленные на достижение соглашения».   
 
James Lyman, исполнительный директор Совета Council 82, сказал: «Это хороший и справедливый 
контракт для всех заинтересованных сторон: для администрации штата, для налогоплательщиков и 
для участников переговоров, которые работали над заключением соглашения. Эти люди 
сохраняют штат Нью-Йорк в безопасности, и данный контракт отражает заслуженное ими 
уважение. Мы высоко оцениваем усилия и принятые на себя обязательства как губернатора, так и 
обеих групп, которые вели переговоры и которые пришли к соглашению». 
 
Соглашение следует образцу контрактов, заключенных в прошлом году, и включает в себя 
следующее: 

• ноль % повышения заработной платы в 2011-2013гг, и 2% повышения как в 2014г., так и 
в 2015; 



• в соглашение включено повышение заработной платы на 3% и 4% в 2009-2011гг; следуя 
при этом положенному в основу принципу при заключении контрактов с другими 
отделами; эти увеличения были ранее включены в финансовый план штата; 
• $1,000 удержанного бонуса: $775 будут выплачены на третий год и $225 – на четвертый; 
• девять дней неоплачиваемых отгулов (DRL), которые сэкономят $2.3 миллиона; общая 
сумма вычетов за эти дни сделана за счет выплат, произведенных задним числом в 2009-
2011гг.  

• сотрудникам будут равными долями возвращены деньги за 4 DRL начиная с 
последнего дня заключенного контракта;  

• ретроактивные платежи будут выплачены в конце этого финансового года в виде 
одноразовой выплаты; 

• увеличение страховых выплат за медицинскую страховку на 6 %, в результате 
чего отдельное лицо будет платить 16% от общей суммы, а семья –   31%; 

• возможность отказа от участия в плане медицинского страхования и получение в 
этой связи страхового покрытия супруга (супруги), не являющегося участником 
страховки, предоставляемой администрацией штата;  

• все изменения в медицинской страховке, включая страховые выплаты, сэкономят 
$3.5 миллиона за время действия контракта, а начиная с 2016г. - $1 миллион 
ежегодно;  

• сотрудники получат серьезные гарантии того, что их не сократят; сокращение 
рабочей силы в связи с решением руководящих органов о закрытии или 
реструктировании объектов, которые утверждены законодательными органами 
штата, рекомендованы SAGE, а также материальные и непредвиденные 
обстоятельства в финансовом положении штата под действия этих гарантий не 
подпадают. 
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