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Для немедленной публикации: 15 марта 2012 г. 

 

ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВЛЯЕТ О ПРОВЕДЕНИИ ЗНАЧИТЕЛЬНОЙ ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ  

 

Пенсионная реформа позволит сохранить за 30 лет более 80  миллиардов долларов штату и 

местным государственным органам управления, включая город Нью‐Йорк 

 

Сегодня Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил о принятии развернутого плана 

пенсионной реформы, которая позволит сохранить за следующие 30 лет более 80  миллиардов 

долларов штату, местным государственным органам управления и городу Нью‐Йорку.  

 

«Годами местные государственные органы управления старались справиться с резким ростом 

расходов по выплате пенсий, стремительно повышая налоги для семей и мелких бизнесов в штате 

Нью‐Йорк», – сказал Губернатор Куомо (Governor Cuomo). «Эта мощный и трансформационный 

план пенсионной реформы является выигрышным шагом, имеющим историческое значение для 

налогоплательщиков и муниципалитетов Нью‐Йорка, который позволит сохранить за следующие 

30 лет более 80  миллиардов долларов, при этом поддерживая  закон о пенсионном обеспечении 

государственных служащих. Без этой важнейшей реформы жители Нью‐Йорка могли бы 

столкнуться со значительным увеличением налогов, а также сокращениями рабочих мест 

учителей, сотрудников пожарных служб и полиции». 

 

Быстрый рост расходов по выплате пенсий в штате представляет собой один из наиболее 

дорогостоящих наказов избирателей, данных местным государственным органам управления. В 

2002 г. выплаты пенсий от местных государственных органов управления составляли 1, 4 

миллиарда долларов, а к 2012 г. они увеличились до  12, 2 миллиардов долларов, т.е. рост 

составил более 650 %. План пенсионной реформы, принятый Сенатом и Законодательным 

собранием, признает сегодня неустойчивость современной системы и совершает 

беспрецендентные шаги для контроля роста расходов, позволяя местным государственным 

органам управления и городу Нью‐Йорку сохранить в течение следующих 30 лет более 80  

миллиардов долларов. 

 

Этот законодательный акт вводит в действие новый VI Уровень пенсионного плана, который 

включает: 
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• Размеры взноса нового работника: новый уровень плана увеличивает размеры взноса 

работника в прогрессивной форме, что дает возможность избежать сильного влияния этих 

изменений на низкооплачиваемых работников штата и провинций. Размеры взноса 

работника в зависимости от заработной платы составят:  

o 0 долларов ‐ 45 000 долларов: 3 %  

o 45 000 долларов ‐ 55 000 долларов: 3,5 % 

o 55 000 долларов ‐ 75 000 долларов: 4,5 % 

o 75 000 долларов ‐ 100 000 долларов: 5,75 % 

o 100 000+долларов : 6 % 

Эти размеры сохраняются на значительно более низком уровне, чем в основном 

большинстве подобных систем в штатах нашей страны. Новый уровень оказывает 

влияние только на взносы сотрудников, недавно принятых на работу. Уже 

работающие сотрудники и пенсионеры сохраняют все свои льготы.  

• Повышение пенсионного возраста: эта пенсионная реформа включает повышение 

пенсионного возраста с 62 лет до 63 лет, и содержит положения, позволяющие ранний 

выход на пенсию со штрафными санкциями. Пенсионные выплаты работнику будут 

уменьшены на 6,5% (на постоянной основе) за каждый год выхода на пенсию раньше 63 

лет.  

• Индексация пенсионного коэффициента: согласно Уровню VI, новый пенсионный 

коэффициент будет составлять 1,75 % для первых 20 лет работы, а начиная с 21‐го года 

работы ‐ 2 %. Согласно Уровню VI, для работника, который трудится на протяжении 30 лет, 

пенсия составит 55 % от средней суммы заработной планы в последнее время, вместо 60 % 

согласно Уровню V. Эта индексация позволяет уравнять Нью‐Йорк с большинством других 

штатов и сохраняет миллиарды долларов налогоплательщикам и местным 

государственным органам управления.  

• Сохранение и помещение капитала: согласно Уровню VI, через 10 лет работы сотрудник 

может получить сохраненные капиталовложения.  

• Защита местных государственных органов управления от пенсионных откатов со 

стороны штата: договор требует от штата предварительного финансирования всех 

повышений пенсии, чтобы эти расходы потом не переходили в бюджет местных 

государственных органов управления.  

• Индексация расчетов средней заработной платы за последнее время с целью 

уменьшения возможности резкого роста пенсии: в договоре изменен период расчетов 

средней заработной платы за последнее время ‐теперь он составляет 5 лет вместо 3 лет. С 

целью ограничения количества сверхурочного времени, которое можно использовать при 

установлении пенсии работника, сверхурочные часы для расчета пенсии у гражданских 

лиц и не работающих в пожарных или полицейских подразделениях будут ограничены 15 
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000 долларов с учетом инфляции, а для сотрудников пожарных и полицейских 

подразделений за пределами города Нью‐Йорка ‐ лимит будет составлять 15 % от 

основной заработной платы. Уровеь VI вводит новые меры для противодействия резкому 

взлету заработной платы, эти меры ограничивают увеличение зарплаты, которое можно 

учесть при определении пенсионных выплат, оно составит 10% от общей заработной платы 

для всех работников в штате. Эти реформы позволят активно двигаться в направлении 

контроля злоупотреблений и непомерного роста пенсий. Уровень VI также отменяет 

возможность учета единовременных выплат за неиспользованные дни болезни или 

отпуска при вычислении средней заработной платы за последнее время. 

• Определение добровольного и компактного варианта взноса: законодательный акт 

включает определение необязательного плана взносов для новых работников, не 

являющихся членами союза, с заработной платой  75 000 долларов и выше. При 

современном экономическом положении сотрудники часто и по многу раз меняют места 

работы, в связи с чем необходима система переноса условий пенсионных выплат при 

смене места работы. Многие штаты, федеральное правительство и большинство частных 

работодателей предоставляют своим работникам некоторые  формы определенных 

планов взносов в пенсионный фонд. Штат будет вносить взносы, равные 8 % в пенсионные 

счета, основанные на взносах работников. В настоящее время Университет штата Нью‐

Йорк (State University of New York, SUNY) и Университет города Нью‐Йорка  (City University 

of New York, CUNY)  предлагают такой вариант с помощью успешного и популярного Фонда 

для страхования учителей и ежегодных выплат ‐ пенсионные активы сотрудников высших 

учебных заведений (Teachers Insurance and Annuity Association – College Retirement Equities 

Fund, TIAA‐CREF).. Это добровольный вариант для тех работников, которые предпочитают 

перенос условий пенсионных выплат при смене места работы, и не могут воспользоваться 

методом сохранения и помещения капитала с определенными опциями льгот; этот 

вариант может помочь в привлечении наиболее талантливых людей в правительство 

штата.  

• Индексирование плана TIAA‐CREF для Университета штата Нью‐Йорк/Университета 

города Нью‐Йорка: согласно Уровню VI, сотрудники Университета штата Нью‐Йорк и 

Университета города Нью‐Йорка, выбирающие план TIAA‐CREF, получат взносы для 

сотрудника в размере 8 % от заработной платы в течение первых 7 лет работы, а в 

последующие годы ‐ в размере 10 %.  

• Ограничение количества дней, пропущенных по болезни и другим причинам, учет 

которых может привести к увеличению пенсии: согласно Уровню VI, количество дней, 

пропущенных по болезни и другим причинам, которые можно использовать для 

кредитования пенсионных выплат, сокращено вдвое: с 200 до 100.  

• Реформа заработной платы: предыдущие уровни позволяли рассчитывать пенсионные 

льготы на основании неограниченного числа зарплат сотрудников. Уровень VI позволяет 

учитывать только две заработные платы при расчетах. 
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• Ограничение пенсионных льгот для высокооплачиваемых сотрудников: согласно 

Уровню VI, при расчете пенсии для новых высокооплачиваемых сотрудников не будут 

учитывать сумму заработной планы, превышающую зарплату Губернатора (в настоящее 

время ‐ 170 000 долларов).  
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