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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) И ПРЕЗИДЕНТ АССОЦИАЦИИ NYSCOPBA ДОНН РОУ (DONN ROWE) 

РАТИФИЦИРОВАЛИ ДОГОВОР МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШТАТА И АССОЦИАЦИЕЙ 

СОТРУДНИКОВ СИЛ ПРАВОПОРЯДКА NYSCOPBA 

 

 

Сегодня Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) и президент Ассоциации 

благотворительных полицейских обществ штата Нью‐Йорк (New York State Association of Police 

Benevolent Association, NYSCOPBA) Донн Роу (Donn Rowe) объявили о ратификации договора 

между администрацией штата и ассоциацией сотрудников сил правопорядка NYSCOPBA. Договор 

был одобрен членами ассоциации NYSCOPBA большинством в 996 голоса против 62. 

 

Договор предусматривает нулевой процент увеличения заработной платы на 2011‐2013 гг., 

обеспечивает защиту от увольнений, а также предоставляет льготы в сфере здравоохранения, 

соизмеримые с льготами других структур, состоящих в договорных отношениях с администрацией 

штата. Договор предусматривает двухпроцентное увеличение заработной платы в 2014 и 2015 г.г., 

9‐дневный отпуск в целях сокращения дефицита бюджета и поправки к положению о 

медицинской страховке. 

 

«Ратифицированный подавляющим большинством голосов членов ассоциации NYSCOPBA, 

договор обеспечивает конкурентные преимущества и защищает рабочие места нью‐йоркцев, 

работающих в правоохранительных органах, а также помогает обеспечить финансовое будущее 

нашего штата», — подчеркнул Губернатор Куомо (Cuomo). «Совместными усилиями мы 

преодолеем период финансовых трудностей, и штат Нью‐Йорк выйдет из них еще более сильным. 

Я поздравляю ассоциацию NYSCOPBA с успешной ратификацией договора и благодарю ее 

президента Роу (Rowe) за его руководящую роль». 

 

Донн Роу (Donn Rowe), президент Ассоциации благотворительных полицейских обществ штата 

Нью‐Йорк NYSCOPBA, отметил: «Сотрудники наших правоохранительных органов — это люди 

самой опасной профессии в штате Нью‐Йорк, и они никогда не просили больше того, что они 

заслужили по праву. Тот факт, что договор ратифицирован подавляющим большинством голосов, 

ясно показывает, что члены ассоциации понимают финансовые трудности штата Нью‐Йорк. Нужно 

признать, что Губернатор Куомо (Cuomo) хорошо понимает трудности нашей работы и сознает, 

сколь важна наша повседневная служба для блага общества». 
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Ассоциация NYSCOPBA включает в себя более 26000 действующих служащих штата Нью‐Йорк и 

отставных сотрудников Службы обеспечения безопасности (Security Services Unit). Договор 

касается тех сотрудников правоохранительных структур, которые не имеют права на арбитражные 

споры. 

 

Нынешний договор составлен в духе достигнутых в прошлом году соглашений и предусматривает 

следующее:  

Нулевое повышение заработной платы в 2011‐2013 гг. и увеличение зарплаты на 2 % в 
2014 и 2015 гг. 

Договором учтено повышение заработной платы на 3 % и 4 % в 2009 ‐ 2010 годы, — по 

той же схеме, что и для других структур,— этот рост предусмотрен финансовым планом 

штата. 

Предусмотрена также выплата премии за сверхсрочную службу в размере 1000 долларов 
из расчета 775 долларов на третий год и 225 долларов на четвертый год службы. 

Отпуск с целью сокращения бюджетного дефицита составит пять дней в текущем и 

четыре дня в следующем финансовом году, что позволит сэкономить 4,3 млн. долларов; 

общие вычеты за эти дни исчисляются из расчета зарплат, выплаченных в 2009‐11 гг. 

Служащие получат возмещение в размере платы за 4 дня равными долями, со дня 

истечения срока действия договора. 

Выплата заработка за предыдущий период или периоды будет осуществляться двумя 

частями в следующем финансовом году.  

Предусмотрено двухпроцентное повышение медицинской страховой премии для 
служащих 9‐го класса и ниже, с долей в 12 % для отдельных лиц и 27 % для семейных 

премий, а также шестипроцентное повышение для служащих 10 класса и выше, причем 

доля отдельных лиц составит 16 %, а семейных премий — 31 %. 

Договором учтена возможность отказа от участия в плане медицинского страхования, 
чтобы офицеры могли выйти из предлагаемого плана и перейти в другой план 

медицинского страхования не на уровне штата, участником которого являются их супруги 

или партнеры. 

Все изменения, касающиеся льготного медицинского обслуживания, включая смещение 

сроков выплаты премий, позволят сэкономить 8,2 млн. долларов в течение срока действия 

контракта и 2 млн. долларов ежегодно после 2016 года. 

Комитет по управлению трудовыми ресурсами рассмотрит вопрос предоставления и 
порядок использования отпусков для сотрудников, включая ежегодный отпуск, отпуск по 

уходу за больным, по болезни и отгулы; рекомендации комитета будут направлены для 

исполнения президенту NYSCOPBA и директору GOER. 
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Предусмотрен широкий ряд мер по защите от увольнений; сокращение количества 

работников в результате принятия руководством решения о закрытии или 

реструктуризации тех или иных подразделений, что разрешено законодательством, 

рекомендации SAGE или существенные либо неожиданные изменения финансового 

положения штата не подпадают под действие данного ограничения. 
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