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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) И ПРОФСОЮЗ UUP ОБЪЯВЛЯЮТ О ЗАКЛЮЧЕНИИ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ДОГОВОРА 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) и Президент кооператива United University 

Professions (UUP) Филлип Х. Смит (Phillip H. Smith) сегодня объявили о заключении 

предварительного договора между администрацией штата и профсоюзом, представляющим 

более 35 000 сотрудников Университета штата Нью-Йорк (SUNY). Члены профсоюза UUP работают 

без коллективного договора с 2011 года. Договор является предварительным и требует 

ратификации членами профсоюза UUP. 
 

«Этот договор в очередной раз демонстрирует приверженность штата соблюдению финансовой 

дисциплины наряду с признанием важнейшей роли сотрудников нашего университета в 

обеспечении стабильности системы Университета штата Нью-Йорк (SUNY), - сказал Губернатор 

Куомо (Cuomo). — Я рад, что благодаря сотрудничеству и совместной работе, штату удалось 

достичь справедливого соглашения с профсоюзом United University Professions». 
 

Президент кооператива United University Professions (UUP) Филлип Х. Смит (Phillip H. Smith) Смит 

подчеркнул: «Этот договор отвечает индивидуальным потребностям членов нашего профсоюза и 

удовлетворяет необходимости штата в достижении экономии в наше непростое для экономики 

время. Это справедливый договор как в отношении нашего профсоюза, так и в отношении штата».  

По данным Бюджетного управления штата (State Budget Office), за счет реализации Программы 

сокращения дефицита бюджета (Deficit Reduction Program), за время действия договора будут 

сэкономлены около $87 млн в виде заработной платы. Все изменения в совокупности, 

касающиеся льготного медицинского обслуживания, позволят сэкономить $99 млн. в течение 

срока действия договора.  

Предварительный договор включает в себя:  

• Нулевое увеличение заработной платы в течение трехлетнего периода 2011–2013 гг. и ее 

повышения на 2 % в 2014 и 2015 гг. 

• Программу сокращения дефицита бюджета (Deficit Reduction Program), включающую в 

себя девять дней. 
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• Двухпроцентное повышение медицинской страховой премии для сотрудников, 

зарабатывающих менее $40 137, с долей в 12 % для отдельных лиц и 27 % для семейных 

премий. 

• Шестипроцентное повышение для сотрудников, зарабатывающих $40 137 и больше, с 

долей в 16 % для отдельных лиц и 31 % для семейных премий. 

• Изменение системы предоставления льгот по обслуживанию вне сети в рамках 

программы медицинского страхования Empire Plan, включая повышение подлежащих 

вычету сумм и сумм по договорам совместного страхования для медицинских выплат в 

случае обслуживания вне сети. 

• Возможность отказа от участия в плане медицинского страхования, чтобы сотрудники 

могли выйти из предлагаемого плана и перейти в другой план медицинского страхования 

не на уровне штата, участником которого являются их супруги или партнеры.  

• Выплаты сотрудникам в размере $ 500, $ 500 и $ 250 на усмотрение ректора. Для членов 

профсоюза UUP не предусмотрено «пошаговое» повышение заработной платы и выплаты 

за выслугу лет, однако руководители кампусов вправе ежегодно выделять 

единовременные выплаты в размере 0,5% на основе показателей деятельности (в размере 

1% по окончании срока действия контракта).  

 

Американская арбитражная ассоциация (American Arbitration Association) этой весной проведет 

голосование для утверждения по электронной почте. Членам профсоюза UUP будут даны около 

трех недель для возврата их бюллетеней Американской арбитражной ассоциации (AAA). 
 

Ректор Университета штата Нью-Йорк (SUNY) Нэнси Зимфер (Nancy Zimpher) сказала: «Я хотела бы 

поздравить и выразить свою признательность представителям штата и профсоюза UUP, а также 

коллективу Университета штата Нью-Йорк в связи с достижением концептуального соглашения 

как преемника коллективного договора между штатом и профсоюзом UUP, срок действия 

которого истек в 2011 году. В то время как окончательное соглашение требует ратификации всеми 

членами, меморандум о договоренности являет собой значительное достижение посредством 

компромисса каждой стороны в достижении справедливого и равноправного урегулирования в 

это сложное с экономической точки зрения время». 
 

Рэнди Вайнгартен (Randi Weingarten), Президент Американской федерации учителей (American 

Federation of Teachers), подчеркнула: «Члены профсоюза UUP ежедневно трудятся над тем, чтобы 

помочь подготовить студентов штата Нью-Йорк к успешной профессиональной деятельности в 

условиях экономики XXI века, и я признательна Губернатору и руководству UUP за их усилия по 

заключению этого предварительного договора. Я благодарю Губернатора и его сотрудников за то, 

что они свели стороны вместе для изучения способов решения финансовых вопросов штата, а 

также уникальных условий, представленных этим объединением работников». 
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