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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВЛЯЕТ О ТОМ, ЧТО ИНИЦИАТИВА «РАБОТА ПРИНЕСЕТ УСПЕХ» ("WORK 

FOR SUCCESS") РАСШИРЯЕТ ВОЗМОЖНОСТИ ТРУДОУСТРОЙСТВА БЫВШИХ ЗАКЛЮЧЕННЫХ 

 

Национально признанная программа стимулировала более 1000 предприятий бизнеса к 

найму на работу почти 2000 ньюйоркцев, отбывших сроки заключения 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) обнародовал сегодня последние данные о числе 

бывших заключенных обоего пола, устроенных на работу, а также о других важных достижениях 

программы «Работа принесет успех» (the Work For Success), запущенной два года назад. Успешная 

пилотная программа, благодаря которой 1015 предприятий бизнеса на сегодняшний день наняли 

на работу в общей сложности 1646 бывших заключенных, будет теперь внедрена в масштабе всего 

штата в качестве стандартной модели для органов общественной безопасности и агентств по 

трудоустройству лиц, возвращающихся их мест заключения.  

 

«В рамках инициативы «Работа принесет успех» (the Work For Success) мы укрепляем районы и 

повышаем их безопасность, поощряя при этом экономический рост и расширение возможностей 

трудоустройства, — заявил Губернатор Куомо (Governor Cuomo). — Предоставление бывшим 

заключенным профподготовки и трудоустройства не только снижает уровень рецидивизма, но 

также укрепляет семьи, стабилизирует жизнь районов и подталкивает развитие местной 

экономики. Успех нашей пилотной программы заложил прочный фундамент для будущих ее 

участников; мы будем продолжать сотрудничать с работодателями по всему штату в обеспечении 

возможностей трудоустройства для жителей Нью-Йорка, стремящихся вернуться к нормальной 

жизни». 

 

С момента своего внедрения в 2012 году программа «Работа принесет успех» (the Work For 

Success) сосредоточила свои усилия на улучшении профподготовки лиц, отбывших сроки 

заключения, и содействии им в установления связей с предприятиями бизнеса, которые ищут 

новых работников. Инициатива помогает отдельным лицам из групп высокого и низкого риска 

найти наиболее подходящие для них программы трудоустройства по возвращении из мест 

заключения. В свою очередь, предприятия бизнеса Нью-Йорка бесплатно получают 

квалифицированных и надлежащим образом подготовленных кандидатов на работу, наряду с 

налоговыми кредитами и доступом к федеральным облигациям для тех предприятий, которые 
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возьмут этих лиц на работу. Кроме того, подготовка и подключение бывших заключенных к рынку 

труда экономит средства предприятий и налогоплательщиков и способствует процветанию 

местной и региональной экономики. Общая цель заключается в сокращении рецидивизма за счет 

снижения уровней бедности и безработицы среди бывших заключенных. 

 

Результаты, достигнутые НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ 

 

С момента своего вступления в должность Губернатор Куомо (Governor Cuomo) поставил во главу 

угла возвращение большего числа ньюйоркцев к работе, с особым акцентом на оказание помощи 

в трудоустройстве лицам, которым зачастую труднее найти работу, в том числе ветеранам, 

молодежи из групп риска, длительно безработных и бывшим заключенным. В феврале 2012 года 

Губернатор учредил инициативу «Работа принесет успех» (the Work For Success) в целях 

выявления наиболее эффективных стратегий поощрения продуктивной занятости среди бывших 

заключенных. Губернатор поручил Департаменту исправительных учреждений и общественного 

надзора (Department of Corrections and Community Supervision) и Департаменту труда (Department 

of Labor) наладить прямое сотрудничество с местными общественными организациями, 

работающими под эгидой Центра по трудоустройству (Center for Employment Opportunities, CEO), 

для разработки комплексного подхода, в масштабе всего штата, к развитию профессиональных 

навыков бывших заключенных и предоставлению им других видов тренинга.  

 

За два года своего функционирования программа «Работа принесет успех» привела к смене 

парадигмы всего процесса оказания помощи в трудоустройстве бывшим заключенным в штате 

Нью-Йорк. Программа, в частности:  

 

• Разработала и внедрила систему подбора оптимальных возможностей трудоустройства для 

конкретных лиц. В результате обширного изучения способностей заключенных штат разработал и 

внедрил основанные на опыте инструменты оценки рисков и потребностей правонарушителей, 

что позволило штату начать успешно подбирать для таких лиц оптимальные для них программы 

трудоустройства. По состоянию на май 2013 года разработанная система оценки рисков и 

потребностей инструментом была внедрена во всех приемных центрах и местных отделениях 

общественного контроля, что предоставило Департаменту исправительных учреждений и 

общественного надзора (Department of Corrections & Community Supervision) основанные на 

объективных данных методы по выявлению возможностей профессиональной подготовки и 

удовлетворения других потребностей заключенных в ходе отбывания ими сроков заключения и по 

возвращении в свои районы проживания. Кроме того штат в настоящее время разрабатывает для 

всех правонарушителей индивидуальные планы действий (Case Plans), которые позволят им 

идентифицировать конкретные цели в сфере трудоустройства, над достижением которых они 

смогут начать работать, находясь в заключении. Информация, содержащаяся в плане действий, 

передается по месту жительства, позволяя работниками служб по надзору за условно-досрочно 

освобожденными выдавать направления к соответствующим ресурсам.  
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• Ввела программу подготовки специалистов по трудоустройству бывших правонарушителей 

(Offender Employment Specialist Program, OES) Во всех 96 центрах трудоустройства (Career Centers) 

штата теперь есть специалист по трудоустройству бывших правонарушителей, который 

специально обучен навыкам предоставления услуг трудоустройства бывшим заключенным. 

Бывшие заключенные, которым присвоена категория лиц с «низким риском рецидивизма» и 

«низкими барьерами для трудоустройства», направляются в центры трудоустройства (Career 

Centers) Департамента труда для получения профессиональной подготовки и помощи в поиске 

работы. В то же время лица с более высокими риском и барьерами для трудоустройства получают 

более интенсивные услуги трудоустройства в рамках существующих программ, реализуемых 

местными некоммерческими организациями, которые специализируются на обслуживании лиц с 

судимостями.  

 

• Наладила сотрудничество между ведомствами и организациями в выявлении ключевых 

вакансий. Центр по трудоустройству (Center for Employment Opportunities), действующий от имени 

программы «Работа принесет успех», получил грант из Фонда Рокфеллера (Rockefeller Foundation) 

для налаживания сотрудничества с созданными Губернатором Региональными советами по 

экономическому развитию (Regional Economic Development Councils) в координации 

межрегиональных проектов, выявлении вакансий, подходящих для ищущих работу бывших 

заключенных, а также для углубления понимания навыков и способностей, необходимых для 

работы, с тем, чтобы соответствующие профессиональные навыки и учебные программы могли 

предоставляться таким лицам как в период отбывания ими сроков наказания, так и по 

возвращении в своих районы. Департамент исправительных учреждений и общественного 

надзора (Department of Corrections and Community Supervision) и Департамент труда (Department 

of Labor) наладили между собой аналогичное партнерство в выдаче условно-досрочно 

освобожденным лицам из групп высокого риска направлений в центры по трудоустройству (Center 

for Employment Opportunities) для получения помощи в поиске работы в рамках проекта «Оплата 

за успехи» (Pay for Success). Приблизительно 102 правонарушителей уже выявлены в качестве 

потенциальных участников этой программы; в течение следующих четырех лет департамент 

DOCCS подберет оптимальные программы трудоустройства и направит к соответствующим 

ресурсам 2000 правонарушителей. 

 

• Ввела в действие межведомственную программу профессионального обучения. Департамент 

труда штата наладил сотрудничество с Департаментом исправительных учреждений и 

общественного надзора (State Department of Corrections and Community Supervision) в целях 

подготовки и устройства на работу лиц, возвращающихся из исправительных учреждений штата. В 

рамках этой первой в своем роде программы в стране Департамент труда штата выявил 

специальности с высоким спросом на рабочую силу, а DOCCS занимается внедрением учебных 

программ по таким специальностям.  
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• Разработала шаблоны резюме для всех подающих заявки на трудоустройство. Штат 

разработал шаблон резюме для некоторых категорий бывших заключенных для помощи им в 

переводе профессиональных навыков, освоенных ими в период отбывания сроков заключения, в 

трудовые навыки, которые ценятся на рынке труда. 

 

• Улучшила доступ к записям актов гражданского состояния. Поскольку для трудоустройства 

требуется предъявление соответствующих удостоверений и свидетельств, штат приступил к мерам 

по упрощению доступа бывших заключенных к записям актов гражданского состояния. 

 

• Запустила в масштабе штата программу общественного просвещения и работы с 

общественностью. В масштабе штата начата реализация программы общественного просвещения 

и работы с общественностью, призванная довести до сведения предприятий бизнеса 

преимущества найма на работу бывших заключенных, проживающих в соответствующих районах. 

В рамках этой программы работодателям были направлены информационные материалы, 

проведены презентации для местных коммерческих палат и трансляция социальной рекламы для 

информирования населения об этих возможностях.  

 

• Расширила доступ к услугам. В результате обширного маркетинга и модернизации системы 

услуг число бывших заключенных, обращающихся за услугами трудоустройства и профобучения, 

увеличилось на 50 % (т.е. на 3000 человек).  

 

Руководитель Департамента труда штата (State Labor Commissioner) Питер М. Ривера (Peter M. 

Rivera) отметил следующее: «Работая в партнерстве с Департаментом исправительных 

учреждений и общественного надзора (Department of Corrections and Community Supervision) и 

общественными организациями, мы создали успешную инфраструктуру для помощи бывшим 

заключенным в трудоустройстве. Работа является ключевым фактором в снижении риска 

возвращения этих лиц в тюрьму. Мы рекомендуем владельцам бизнеса и менеджерам по найму 

изучить возможности получения помощи для своего бизнеса со стороны программы «Работа 

принесет успех» (Work For Success)». 

 

Исполняющий обязанности руководителя Департамента исправительных учреждений и 

общественного надзора Энтони Дж. Аннуччи (Anthony J Annucci) сказал: «Когда в нашу систему 

попадает новый заключенный, мы проводим обязательную оценку его способностей и 

конкретной ситуации для определения программ, образования и обучения, которые лучше всего 

подготовят его к возвращению домой под вспомогательным контролем и снизят для него риск 

рецидива криминального поведения. Успех в этом деле означает победу как для 

правонарушителя, так и для штата». 

 

Как отметил генеральный директор Центра по трудоустройству Сэм Шеффер (Sam Schaeffer), 

«инициатива «Работа принесет успех» (Work For Success) знаменует собой глубокие изменения в 

подходе государственного и частного сектора к оказанию помощи в трудоустройстве бывшим 
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заключенным обоего пола. Эта инициатива является лучшим примером успешного 

сотрудничества правительства, некоммерческих организаций и независимых экспертов в решении 

общей проблемы. Я признателен сопредседателю и заместителю Секретаря штата (co-Chair Deputy 

Secretary) Альфонсо Дэвиду (Alphonso David), а также бывшему сопредседателю Минди Тарлоу 

(Mindy Tarlow) за их усилия в этой важной сфере». 

 

В 2013 году штат Нью-Йорк был признан за его новаторскую работу по трудоустройству бывших 

заключенных Министерством труда США (United States Department of Labor), Федеральным бюро 

содействия правосудию (Bureau of Justice Assistance) при Министерстве юстиции США (United 

States Department of Justice), Центром правосудия при Совете правительств штатов (Council of State 

Governments Justice Center) и Фондом Анни Кейзи (Annie E. Casey Foundation) на национальной 

конференции по вопросам содействия бывшим заключенным в возвращении в общество и 

развития трудовых ресурсов.  

 

Директор Центра правосудия при Совете правительств штатов Майкл Томпсон (Michael Thompson) 

сказал: «Мы очень рады новаторским усилиям штата Нью-Йорк в этой сфере, поскольку они 

основаны на последних научных исследованиях факторов, вносящих наибольший вклад в 

снижение вероятности рецидивизма и в улучшение возможностей трудоустройства; штат успешно 

внедряет эти концепции в политику и практику. Мы будет внимательно следить за прогрессом в 

этой области, поскольку считаем, что правительства штатов и местные органы власти на всей 

территории США, а также все, кто вовлечен в содействие бывшим заключенным в возвращении к 

нормальной жизни, узнают много полезного из опыта штата Нью-Йорк». 

 

Дальнейшие шаги 

 

Штат Нью-Йорк сохраняет свою приверженность оказанию помощи всем гражданам в поиске 

работы, особенно тем, кто сталкивается с препятствиями в трудоустройстве. Трудоустроенные 

граждане являются ответственными людьми, вносящими полезный вклад в жизнь своих районов. 

Это особенно верно в отношении бывших заключенных, поскольку их возвращение к преступности 

может стоить штату свыше $40 500 на одного такого человека в год.  

 

В рамках перехода от серии пилотных проектов к новой, стандартизированной и реализуемой в 

масштабе всего штата программе индивидуального подбора оптимальных стратегий 

трудоустройства для конкретных лиц Департамент исправительных учреждений и общественного 

надзора и Департамент труда в настоящее время совместно работают над обеспечением того, 

чтобы у заключенных и условно освобожденных лиц были навыки, необходимые для получения 

работы и других возможностей по месту жительства. 

 

Кроме того, штат Нью-Йорк получил один из шести предоставленных штатам грантов на 

модернизацию и совершенствование программы обучения кулинарному искусству и учебных 

программ компьютерной поддержки. Программа обучения кулинарному искусству в настоящее 

время функционирует в семи исправительных учреждениях и нацелена на развитие трудовых 
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навыков, необходимых для работы в сфере услуг по размещению и питанию; программа обучения 

заключенных навыкам компьютерных услуг работает в пяти исправительных учреждениях. 

Главные усилия будут сосредоточены на правонарушителях, которые считаются 

представляющими более высокий риск рецидивизма и у которых выявлены потребности в услугах 

трудоустройства и интерес к этим видам работ.  

 

Работодатели могут обратиться за дополнительными справками о налоговых льготах и программе 

содействия в трудоустройстве на веб-сайт www.workforsuccess.ny.gov или по тел. 1-888-469-7365. 

### 

 

Дополнительные новости доступны по адресу www.governor.ny.gov 
Штат Нью-Йорк | Executive Chamber | press.office@exec.ny.gov | 518.474.8418 


