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ГУБЕРНАТОР КУОМО ОБЪЯВЛЯЕТ, ЧТО В 2013 ГОДУ В ШТАТЕ БЫЛО РАСКРЫТО БОЛЬШЕ СЛУЧАЕВ 

КРАЖИ ЗАРПЛАТЫ, ЧЕМ КОГДА-ЛИБО ПРЕЖДЕ  

 

Завершено расследование 6700 дел, работникам возвращено $23 млн., администрация 

работает над повышением требований справедливости в штате Нью-Йорк  

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) объявил сегодня, что в 2013 году в Нью-Йорке 

было завершено расследование 6700 случаев кражи зарплаты — больше, чем когда-либо прежде. 

Это привело к выплате почти $23 млн. более чем 12 700 работникам, которые ранее не получили 

полагающейся им минимальной заработной платы, оплаты сверхурочных или дополнительных 

льгот. Это представляет собой увеличение числа раскрытых дел о краже заработной платы более 

чем на 12 % по сравнению с 2012 годом.  

 

«Моя администрация придает первостепенное значение обеспечению того, чтобы трудящиеся 

штата Нью-Йорк получали от своих работодателей положенное им вознаграждение за свой труд, 

— подчеркнул Губернатор Куомо (Governor Cuomo). — Невыплата работодателями полагающихся 

по закону зарплаты и дополнительных льгот не только незаконно, но и несправедливо по 

отношению к большинству других предприятий бизнеса в Нью-Йорке, которые выполняют эти 

требования. Данные за последний год дают ясно понять, что штат не потерпит злоупотреблений 

по отношению к работникам, и мы будем продолжать активно отстаивать их права. Я призываю 

всех работников, нуждающихся в нашей помощи в сфере трудовых отношений, немедленно 

обращаться в Департамент труда (Department of Labor)». 

 

Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor, DOL), который 

укомплектован одним из самых многочисленных в стране персоналов, обеспечивающих 

исполнение требований трудового законодательства, продолжает путем последовательного и 

активного правоприменения ежегодно возвращать работникам украденную у них заработную 

плату на общие суммы, исчисляющиеся миллионами долларов. 

 

«Это гораздо больше, чем цифры. Речь идет о мужчинах и женщинах, которые упорно трудились, 

но не получили положенной им зарплаты, — отметил руководитель Департамента труда штата 
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(State Labor Commissioner) Питер М. Ривера (Peter M. Rivera). — Я призываю всех работников, 

которые полагают, что недополучили заработную плату, немедленно обращаться в Департамент 

труда (Department of Labor), с тем, чтобы мы смогли расследовать все такие сообщения». 

 

В 2013 году были заведены 6533 новых дел и завершены в общей сложности 6794 дел. Это на 36 % 

выше числа завершенных и закрытых дел по сравнению с 2012 годом. В 2013 году также впервые 

за много лет число закрытых дел превысило число вновь заведенных, что является прямым 

результатом изменений в следственных процедурах DOL.  

 

До 2013 года политика DOL в отношении расследований дел, касающихся трудовых отношений, 

требовала изучения данных за последние шесть лет, что задерживало расследование многих дел, 

вынуждая следователей проводить длительные поиски более не существующих документов и 

расспросы людей о фактах давнего прошлого, которых они не могли припомнить. 

 

В 2013 году департамент ввел для большинства дел практику изучения данных за последние три 

года, что по-прежнему выше федеральных стандартов (два года) и стандартов, принятых в 

большинстве других штатов (один или два года). Обновление этой практики позволило штату 

обеспечить возвращение денег работникам в более короткие сроки. С тех пор DOL активно 

занялся ликвидацией отставания в расследовании дел и завершил почти все дела, заведенные до 

2011 года, обеспечив тем самым более оперативный возврат причитающейся работникам 

зарплаты. 

 

В дополнение к этому изменению практики, следственный процесс в настоящее время 

осуществляется более эффективно. DOL поставил перед собой цель сократить средний срок 

расследования дел до менее шести месяцев к концу 2014 финансового года. В течение первых 

шести месяцев после изменения процедуры количество дел, расследование которых было 

завершено в течение шести месяцев, увеличилось на 54 процента. Ниже приведены ежегодные 

проценты завершенных дел, начиная с 2008 года: 

Год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

% 

завершенных 

расследований 100 % 100 % 95 % 78 % 71 % 58 % 

 

Изменение политики департамента также возымело самое непосредственное позитивное 

влияние на сокращение числа текущих дел. В течение 2013 года общее число находящихся в 

производстве дел уменьшилось на 13 процентов, что обратило вспять давнюю негативную 

тенденцию ежегодного роста объема текущих дел, обусловленную устаревшей политикой.  

 

Дополнительные процедурные изменения, которые способствовали этим успехам, включают 
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закрытие большего числа дел путем скорейшего урегулирования разногласий в ходе переговоров, 

улучшение процедуры коммуникации между истцами и работодателями и введение строгих 

сроков предоставления работодателями запрашиваемой информации. 

 

Все граждане, у которых есть вопросы о минимальной заработной плате и других аспектах 

трудовых отношений, или которые желают подать жалобу, могут позвонить по тел. 1-888-4NYSDOL 

(469-7365). 
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