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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) И ПРЕЗИДЕНТ АССОЦИАЦИИ NYSCOPBA ДОНН РОУ (DONN ROWE) 
ЗАКЛЮЧИЛИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ДОГОВОР МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШТАТА И 

АССОЦИАЦИЕЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПОЛИЦЕЙСКИХ ОБЩЕСТВ NYSCOPBA 

 
Сегодня Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) и президент Ассоциации 
благотворительных полицейских обществ штата Нью-Йорк (New York State Association of Police 
Benevolent Association — NYSCOPBA) Донн Роу (Donn Rowe) объявили о заключении 
предварительного договора между администрацией штата и ассоциацией сотрудников сил 
правопорядка NYSCOPBA. 
 
Предварительный договор предусматривает нулевой процент увеличения заработной платы на 
2011-2013 гг. и обеспечивает защиту от увольнений, а также предоставляет льготы в сфере 
здравоохранения, соизмеримые с льготами других структур, состоящих в договорных отношениях 
с администрацией штата. Договор предусматривает двухпроцентное увеличение заработной 
платы в 2014 и 2015 гг., 9-дневный отпуск в целях сокращения дефицита бюджета и поправки к 
положению о медицинской страховке. 
 
«В столь трудное для экономики время нужно идти на взаимные жертвы, и я рад, что нам удалось 
достичь предварительного соглашения с членами правоохранительной ассоциации NYSCOPBA», — 
заявил Губернатор Куомо (Cuomo). «Общими усилиями мы составили справедливый и разумный 
договор, который обеспечит защиту рабочих мест сотрудникам и сотрудницам органов 
правопорядка. Я благодарю президента Роу (Rowe) за его большой вклад в разработку этого 
предварительного договора».  
 
Донн Роу (Donn Rowe), президент Ассоциации благотворительных полицейских обществ штата 
Нью-Йорк , штат Нью-Йорк (New York State Correctional Officers and Police Benevolent Association, 
Inc. — NYSCOPBA), сказал: «Мы переживаем трудные времена для жителей Нью-Йорка, и 
NYSCOPBA всегда готова внести свой вклад, чтобы штат мог справиться с ними». Этот договор 
подтверждает, что Губернатор Куомо (Cuomo) признателен правоохранительным органам за их 
тяжелый труд и неоценимые услуги, которые они оказывают обществу. К чести Губернатора нужно 
сказать, что он предложил справедливый вариант договора, который учитывает потребности 
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наших членов и в то же время отражает реальное финансовое положение штата Нью-Йорк». 
 
Ассоциация NYSCOPBA включает в себя более 26000 действующих служащих штата Нью-Йорк и 
отставных сотрудников Службы обеспечения безопасности (Security Services Unit). 
Предварительный договор касается тех сотрудников правоохранительных структур, которые не 
имеют права на арбитражные споры. 
 
Этот договор составлен в духе тех соглашений, что были достигнуты в прошлом году, и 
предусматривает следующее: 

• Нулевое повышение заработной платы в 2011-2013 гг. и увеличение зарплаты на 2% в 
2014 и 2015 гг. 
 
• Договор предусматривает повышение заработной платы на 3% и 4% в 2009 и 2010 гг., как 
и для других структур. Такое повышение зарплат было предусмотрено финансовым 
планом штата. 
 
• Выплата премии за сверхсрочную службу в размере 1000 долларов из расчета 775 
долларов на третий год и 225 долларов на четвертый год службы. 

 
• Введение отпусков для сокращения дефицита бюджета в размере пяти дней в этом и 
четырех дней в следующем финансовом году позволит сэкономить 4,3 млн. долларов. 
Общие вычеты за те дни исчисляются из расчета зарплат, выплаченных в 2009-11 гг.  

• Служащие получат возмещение в размере платы за 4 дня равными долями, со 
дня истечения срока действия договора.  

• Выплата заработка за предыдущий период или периоды будет осуществляться 
двумя частями в следующем финансовом году.  

• Двухпроцентное повышение медицинской страховой премии для служащих 9-го 
класса и ниже, с долей в 12 % для отдельных лиц и 27 % для семейных премий, а 
также шестипроцентное повышение для служащих 10 класса и выше, причем доля 
отдельных лиц составит 16 %, а семейных премий — 31 %.  

• Возможность отказа от участия в плане медицинского страхования, чтобы 
офицеры могли выйти из предлагаемого плана и перейти в другой план 
медицинского страхования не на уровне штата, участником которого являются их 
супруги или партнеры.  

• Все изменения, касающиеся льготного медицинского обслуживания, включая 
смещение сроков выплаты премий, позволят сэкономить 8,2 млн. долларов в 
течение срока действия контракта и 2 млн. долларов ежегодно после 2016 года.  
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• Комитет по управлению трудовыми ресурсами должен проанализировать все 
отпуски и отгулы, которые брали служащие, включая ежегодные отпуска, отгулы по 
личным обстоятельствам, больничные, полученные ими компенсации работникам 
по найму и характер их использования. Вниманию президента NYSCOPBA и 
директора GOER будут представлены рекомендации для их реализации.  

• Предусмотрена обширная защита офицеров от увольнения в рамках сокращения 
штата. Сокращение количества работников в результате принятия руководством 
решения о закрытии или реструктуризации тех или иных подразделений, что 
разрешено законодательством, рекомендации SAGE или существенные либо 
неожиданные изменения финансового положения штата не подпадают под 
действие данного ограничения. 
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Другие новости см. на вебсайте www.governor.ny.gov 
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