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ГУБЕРНАТОР КУОМО (CUOMO) ОБЪЯВЛЯЕТ О СОГЛАСИИ АВИАКОМПАНИИ DELTA AIR LINES 

УЛУЧШИТЬ УСЛОВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА РАБОТНИКОВ ПО КОНТРАКТУ В ОТВЕТ НА ЗАПРОС 

ПОРТОВОГО УПРАВЛЕНИЯ (PORT AUTHORITY) 

 

Губернатор Эндрю М. Куомо (Andrew M. Cuomo) сегодня объявил о том, что Delta Air Lines стала 

первой авиакомпанией, согласившейся на условия, выдвинутые ей Портовым управлением (Port 

Authority) Нью-Йорка и Нью-Джерси, касающиеся увеличения размера заработной платы и оплаты 

отпуска для персонала, работающего по контракту в аэропортах JFK и LaGuardia в г. Нью-Йорк 

(New York City).  

 

«Штат Нью-Йорк гордится двумя аэропортами мирового класса, функционирующими на его 

территории, в связи с чем мы должны обеспечить достойную компенсацию труда персонала, 

каждый день в напряженном режиме обеспечивающего их эксплуатацию, — сказал Губернатор 

Куомо (Cuomo), — Две недели назад Портовое управление (Port Authority) обратилось к основным 

авиакомпаниям с запросом о немедленном рассмотрении вопроса о положении работников 

аэропорта, в течение продолжительного периода времени получающим низкую заработную плату 

Сегодня я рад объявить о том, что Delta Air Lines откликнулась на призыв Управления и 

согласилась на наши условия, показывая пример остальным крупным авиаперевозчикам. Это 

отличная новость для тысяч представителей персонала аэропортов JFK и LaGuardia». 

 

Лесли Скотт (Leslie Scott), директор службы по связям с общественностью корпорации Delta Air 

Lines, сказала: «Являясь крупнейшей авиакомпанией штата Нью-Йорк, мы максимально тесно 

сотрудничаем с Портовым управлением (Port Authority), администрацией Губернатора и многими 

нашими партнерами. Работники аэропортов — это наши знакомые, друзья и соседи по 

территориальным сообществам. Мы очень ценим их вклад в работу нашей компании». 

 

27 января исполнительный директор Портового управления (Port Authority) Патрик Фойе (Patrick 

Foye) направил письмо главным исполнительным директорам четырех основных авиакомпаний – 

Delta, JetBlue, American и United, – базирующихся в аэропортах JFK и LaGuardia, с запросом о 

немедленном повышении размера заработной платы и расширении социального пакета для 

контрактных работников. Запрос имеет отношение к 8000 работников обоих аэропортов. 

Щелкните, чтобы прочитать письмо.  
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Соглашение, достигнутое с авиакомпанией Delta, выполняет все требования, выдвинутые 

исполнительным директором Фойе (Foye), улучшая условия трудоустройства для более, чем 2000 

контрактных работников Delta. В соответствии с условиями соглашения авиакомпания Delta на 1 

доллар поднимет заработную плату работников, которые в настоящее время зарабатывают 8 - 9 

долларов в час и обязуется со временем повысить размер почасовой заработной платы до 10.10 

долларов. Кроме того, авиакомпания Delta сделает оплачиваемым день Мартина Лютера Кинга 

для всех контрактных работников и «задним числом» оплатит всем контрактным работникам 

прошедший праздник этого года. Авиакомпания Delta продолжить сотрудничать с 

администрацией Губернатора Куомо (Cuomo) и работать над дальнейшим улучшением условий 

оплаты труда и расширением социального пакета для работников двух аэропортов.  

 

«Мы благодарим авиакомпанию Delta Air за этот важный шаг вперед на пути повышения 

заработной платы и обеспечения оплачиваемых отпусков своим контрактным работникам в 

аэропортах JFK и LaGuardia, — сказал Билл Рудин (Bill Rudin), председатель Ассоциации за лучший 

Нью-Йорк (Association for a Better New York), — Тесно сотрудничая с Губернатором Куомо (Cuomo) 

и Портовым управлением (Port Authority), авиакомпания Delta Air Lines помогает улучшить условия 

работы и эксплуатации аэропортов нашего города как для персонала, так и для пассажиров». 
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