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즉시즉시즉시즉시 배포용배포용배포용배포용: 2014년 9월 12일 

 

CUOMO 주지사주지사주지사주지사, 아동승객아동승객아동승객아동승객 안전주간안전주간안전주간안전주간 선포선포선포선포 

 

전전전전 뉴욕에서뉴욕에서뉴욕에서뉴욕에서 가능한가능한가능한가능한 무료무료무료무료 카시트카시트카시트카시트 검사검사검사검사 

 

Cuomo 지사는 오늘 2014 년 9월 14–20일 주간이 아동승객 안전주간으로 지정되었음을 

발표하였습니다. 아동승객 안전주간의 목표는 부모와 보호자의 인식을 제고하여 그들이 아동 안전 

시트를 적절하게 사용 및 설치하도록 상기시키는 것입니다. 이 전국적 안전 캠페인의 일환으로 

뉴욕주와 지역 경찰국 및 다양한 커뮤니티 안전 파트너들이 인증된 아동승객 안전 기사들에 의한 

아동 카시트 무료 검사를 제공할 뿐만 아니라 아동의 연령과 체구에 적합한 카시트를 찾도록 도울 

것입니다. 

 

“카시트는 사고가 났을 때, 탑승한 아이들의 사고위험을 상당이 줄일 수 있습니다-단 카시트 

크기와 설치가 적절히 이루어진 경우에”라고 Cuomo 지사는 말했습니다. “어린이 승객 안전 주간에 

무료 카시트 검사를 제공함으로써, 우리는 운전자에게 운전 중에도 안전하게 아이들을 보호하는 

데 필요한 지식을 제공하고 있습니다. 나는 이번 달 카시트 검사를 의뢰한 어린 아이를 태우고 

운전하는 모든 사람을 격려합니다.” 

 

도로교통부(Department of Motor Vehicles Commissioner ) 및 주지사의 교통 안전위원회 위원장 

Barbara J. Fiala는 “자동차를 운전할 때 아이를 안전하게 보호하는 것은 우리의 가장 중요한 

도로안전에 대한 노력입니다. 아들을 안전하게 보호할 열쇠는 당신의 자녀가 자신의 나이와 

몸집에 맞는 시트를 사용하는지 확인하고, 카시트가 제대로 차량에 설치되어있는지 확인하는 

것입니다.”라고 말했습니다. 

 

국립 고속도로 교통 안전위원회(National Highway Traffic Safety Administration)에 따르면, 자동차 

충돌사고는 미국에서 1~13 세 세 어린이 사망의 주요 원인이다. 2012년 교통 사고로 사망한 

어린이의 3 분의 1 이상 (37 %)는 카시트, 부스터 시트나 안전벨트를 착용하지 않았습니다. 매 

34초마다, 13 세 미만의 어린이들이 충돌사고를 당하고 있습니다. 

 

제대로 사용하는 경우, 카시트는 생명을 구할 수 있다는 것을 입증하고 있습니다. 카시트를 
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사용하면 유아 71 %와 영아 54 %가 자동차 치명적인 부상의 위험을 줄일 수 있습니다. 2012년 

자동차에서 5 세 미만의 어린이 중 약 284의 생명이 유아보호의자에 의해 보호되었습니다. 국립 

고속도로 교통 안전위원회는 카시트 사용이 100 % 인 경우 추가적으로 58명의 아이들을 살렸을 

수도 있다고 추정하고 있습니다. 

 

전 뉴욕 주에 걸쳐 무료 어린이 카시트 검사를 위한 시간과 장소가  여기 에 나와 있습니다. 카시트 

순위는 여기 에서 보실 수 있습니다. 

 

어린이 안전 카시트를 구매 하거나 사용하는 경우 국립 고속도로 교통 안전위원회는 다음을 

권장합니다: 

• 자녀의 연령과 체구에 근거하여 카시트를 선택하고 자신의 차량에 맞는 시트를 선택하여 매번 

사용하십시오. 

• 자신의 특정 카시트 제조업체의 지침을 항상 참조하십시오; 차량 소유자의 매뉴얼에서 시트벨트 

또는 LATCH 시스템을 사용하여 카시트를 설치하는 방법에 대해 읽으십시오; 키와 체중 한도를 

체크하십시오. 

• 안전을 극대화하기 위해 자녀가 제조업체의 키 및 체중 요건 내에 맞는 한 아이를 가능한 한 

오랫동안 카시트에 유지하십시오. 

• 자녀를 적어도 12살까지는 뒷좌석에 유지하십시오. 
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